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CLAUSULA 1" — REAJUSTE SALARIAL

Os saldrios de “TQDOS” os empregados pertencentes A categoria profissional representada pelo Sindicato
Profissional, abrangidos por esta Convencio, serdo reajustados, (RETROATIVAMENTE) a partir de 01
de janeiro de 2017, em 7,08% (sete virgula zero oito por cento), incidentes sobre o salirios praticados
em 31 de dezembro de 2016, cuja vigéneia ird até a dara de 31 de dezembro de 2017, conforme
estabelecido na Clausula 5* § I” e 2°, deste Instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Scrio compensados os aumentos espontineos e compulsérios concedidos
no periodo, excecio quanto aos aumentos salatiais decorrentes de mérito, promogdes, transferéncias,
términe de aprendizagem ou implemento de idade, os quais deverio ser reaplicados apds o reajuste ora
estabelecido, admitindo-se a aplicagio do critério de propotcionalidade de que se trata o item XXIV da
Instrugio Normativa n°. 04, do TST, para os empregados admitidos apds janeiro de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os convenentes beneficidrios da presente CCT, declaram que 2 aplicacio
dos percentuais acima mencionados, sejam na integralidade, seja de acordo com o critério da
proporcionalidade, encerram toda ¢ qualquer discussio sobre possiveis reposigdes de perdas salariais
relativas ao periodo de janeiro/2016 a dezembro/ 2016, posto que tais percentuais representam livre
transagdo entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Os trabalhadores pertencentes as empresas representadas pelo Sindicato
Econémico, independente das funcdes exercidas, sio beneficidrios desta Convengio Coletva, tendo em
vista que os seus empregadores nio foram representados em instrumento coletivo de outras categorias
ccondmicas.

CLAUSULA 2* — DAS CATEGORIAS ECONOMICAS ABRANGIDAS

Estdo inseridos na presente convencio os empregados pertencentes as seguintes atividades profissionas:
aluguel de quartos, bares, boates, buffets, cafés, clubes recreativos de lazer e nautico, cantinas, casas de
cha, casas de cdmodos, casas de fotografias e estudios de foto, cinemas, churrascarias, clubes de danca,
dormitérios, drive-in, hospedarias, hotéis, academias de ginastica e danea, lanchonetes, lavanderias,
locadoras, lojas de conveniéncia, lustradores de calcados, motéis, pensionatos, pensoes, pizzarias,
pousadas, restaurantes, sorveterias, refeigdes coletivas, video-locadoras, assim como, outras organizafde

congéneres de gastronomia, hospedagem, tutismo e similares.




CLAUSULA 3° ~ DIFERENGCAS SALARJIAIS

As alteragdes ¢/ou eventuais diferencas salariais, a partir do dia 1° de janciro de 2017, decorrentes dos
reajustes previstos nesta Convengio Coletiva, deverio ser pagas até o quinto dia Gtil do més de fevereiro
de 2017, respectivamentc;

CLAUSULA 4° - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores concederdo adiantamento salarial a seus empregados, até o dia 20 de cada més, no valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do salirio base nominal, desde que requeridos pelos mesmos até
© dia 10 (dez) de cada més. Caso haja interesse dos empregados e empregadores, o vale quinzenal poderd
ser substituido por cartdes de erédito, até o limite de 40% do saldrio do empregado.

CLAUSULA 5° — PISO SALARIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pisos salatiais dos -empregados da Categoria Profissional,
exclusivamente aqueles locados nos Municipios de UBERLANDIA-MG ¢ ARAGUARI-MG, a partir

de 1° de janeirg de 2017, setdo de:

-R$ 1.113,63 para a jornada de 220:00 horas
- R$ 911,15 para a jornada de 180:00 horas
- R$ 1.113,63 para a jornada de 12x36 horas

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais dos empregados da Categotia Profissional, para os
DEMAIS MUNICIPIOS da drca territorial abrangida pela presente CCT — Convengio Coletiva de
Trabalho, {“exceto” Uberlindia-MG ¢ ARAGUARI-M G, a partir de 1° de janeiro de 2017, serio de:

- R$ 1.049,39 para a jornada de 220:00 horas
- R$ 858,59 para a jornada de 180:00 horas
- R$ 1.049,39 para a jornada de 12x36 horas

PARAGRAFO TERCEIRO — Sera permitida a contratagio de empregados denominados “horistas”, nos
termos previstos na CLT, cujo valor minimo da hora, seri de R$ 5,95 {cinco reais e noventa ¢ cinco
centavos), partir de janeiro de 2017, mais o acréscimo do DSR, e, do adicional de 8% de produtividade
(clausula 8%;

PARAGRAFO QUARTO ~ Aos Empregados das Empresas de Fast Food e Similares, contratados
como Zhoristas”, serd garantido o valor referente e nio inferior 3 “guantidade minima® de 180:00 horas
trabalhadas por més, mais o acréscimo do DSR, e, do adicional de 8% de produtividade (clausula 8%,
desde que a empresa conste com mais de 15 (quinze) funciondrios;

PARAGRAFQO QUINTO — As empresas poderdo conceder por liberalidade e 4 seu critério, “beneficio
alimentacdo” em moeda correntc e/ou através de qualquer outta modalidade, nio constituindo tal
liberalidade em parcela salarial ou acesséria dela decorrentes.




PARAGRAFO SEXTO - Somente fardo jus a0 beneficio alimentagio (pardgrafo 5° retro), aqueles
trabalhadores, que durante o més nio tiverem faltas.

CLAUSULA 6* - GARANTIA MINIMA

Aos empregados que recebam salrio 4 base de comissbes, on, que tenham salarios varidveis,
inclusive horistas, fica assegurado, como garantia minima, o valor equivalente ao piso salarial ajustado
neste instrumento coletivo, observando-se as jornadas de trabalho dispostas na cldusula 5° deste
Instrumento, garantindo-lhes o valor do saldrioc minimo vigente, prevalecendo agquele mais
benéfico ao trabalhador.

CLAUSULA 7* - CONTRATACOES

Os novos empregados admitidos, nio poderio perceber remuneragio infetior 4 dos empregados
dispensados, desde que admitidos para a mesma funcio, e que tenham trabalhado para 2 mesma empresa,
sendo necessirio a comprovacio de experiéncia anterior de no minimo dois anos na CTDS, ressalvados os
termos dao art. 461 da CLT.

CLAUSULA 8* — ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE /ASSIDUIDADE (8,0%)

As empresas concederio a seus empregados uma quantia mensal no valor correspondente a 8,0% (oito
por cento), incidente sobre o salirio base fixo mensal do empregado, em escala proporcional aos dias
laborados, a titulo motivacional, objetivando o incremento 3 “assiduidade’ na frequéncia ao trabalho,
desde que obedecidas as regras estabelecidas para incidéncia do adicional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Empregado perdera o direito 4 25% (vinte e cinco por centoj do
Adicional previsto no Caput desta Cliusula a cada FALTA JUSTIFICADA por ATESTADO MEDICO

no més de concessio, “limitado” o desconto maximo de 50% do Adicional;

PARAGRAFO SEGUNDO — Ainda, o Empregado perder o direito 4 50% {cinquenta por cento} do
Adicional previsto no Caput desta Cliusula a cada FALTA INJUSTIFICADA no més de concessio,
podendo o desconto chegar 4 integralidade do adicional (100%);

PARAGRAFO TERCEIRO — Nio se computa o DSR, oriundo da Falta Injustificada, para fins

cumulativos, na aplicagio das regras do Pardgrafos anteriozes.

PARAGRAFO QUARTO — Os Empregados, gerentes, sub-gerentes, ou chefes de setores, ou quaisquer
outras denominagoes (art. 62, I1 da CLT), nio fario jus ac Adicional previsto nesta Cliusula, desde que
reccbam, obrigatoriamente, o valot referente & 40% incidente sobre o salirio base, devendo esta parcela,
estar devidamente discriminada nos seus contra-cheques.

CLAUSULA 9° - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerario os empregados que exercam a fungio de caixa, como prémio mensal de carater
indenizatétio, com o valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), a ttulo de quebra de caixa, sendo que tal
valor ndo tepercutird em nenhuma parcela salarial.

Parigrafo Primeiro - Fica estabelecido que o empregado — caixa, a0 entregar o seu acerto i tesouraria,
devera apresentat demonstrativo de valores e notas correspondentes, e caso haja alguma diferenca ¢m sua

prestagao de contas, deverd apresentar de imediato o “vale” cotrespondente a falta apontada, devidamente
assinada.




Parigrafo Segundo - Havendo no demonstrative do acerto de caixa qualquer diferencga, ¢ o empregado —
caixa ndo tver assinado ¢ “vale” da falta apresentada por ele, deveta, no primeiro dia apés a conferéncia
de seu caixa, assinar o documento representativo da diferenga encontrada, devendo objetivamente constar
no documento “falta de caixa”.

CLAUSULA 10° —- QUINQUENIO OU ADICIONAL DE ANTIGUIDADE

Aos trabalhadores que completarem 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho para a mesma empresa, ser-
lhe-4 concedido um abono, més a més, no valor equivalente a 4% (quatro por cento), calculado sobre o
salario base fixo mensal, integrando ao saldrio, ressalvando-se que no més em que o trabalhador tver falta
ao trabalho injustificada, o beneficio nio serd devido no més da falta.

PARAGRAFO UNICO ~ Aos trabalhadores que petcebam remuneragio a base de comissoes, o valor do
adicional de quinquénio sera calculado pela média dos seis dlrimos meses.

CLAUSULA 11° - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o adicional de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno, que serd calculado
sobre o valor do saldrio, refletinde em descansos semanais remunerados. Considera-se horirio noturno
aquele compreendido entre as 22:00 as 05:00 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Observa-sc gue caso o empregado prolongue seu horario apds as 05:00
horas, incidird o adicional noturno e reflexos, até o horario em que o mesmo encerrar sua jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exclusivamente na jornada 12x36 em toda sua extensio, a hora sera de 60
minutos inclusive no perfedo noturno.

CLAUSULA 12° - HORAS EXTRAS
As horas extras serio pagas com um adicional de 65% (Sessenta e Cinco por cento) incidentes sobre o
valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os gerentes, sub-gerentes, ou chefes de setores, ou quaisquer outras
denominacdes, ndo fardo jus a0 pagamento de horas extras, nos termos preconizados no artigo 62, II, da
CLT, desde que recebam, obrigatoriamente, o valor referente 4 40% incidente sobre o salirio base, e esteja
devidamente discriminado em contra-cheques,

PARAGRAFO SEGUNDO — As cmpresas que optatem pela jornada de 07:20 (sete horas e vinte
minutos) de efetivo labor por dia, durante seis dias da semana, pagatio as horas excedentes de 44:00
(quarenta e quatto) horas semanais como extras, acrescidas com o adicional acima estabelecido, ou podera
compensa-las nos termos do banco de horas.

PARAGRAFQO TERCEIRO - Todas as horas trabalhadas pelo empregado, serdo registradas em cartdes
de ponto, manual, mecanicos ou cletrdnicos, independentes do niimero de funcicnarios.

PARAGRAFO QUARTO ~ Os cartdes de ponto dos empregados deveriio ser assinados mensalmente
pelos mesmos, ficando a0 encargo de cada empresa a data mais apropriada para o fechamento dos pontos.

PARAGRAFO QUINTO - Fica autorizada a contratagio de empregados de forma “eventual?, sem
vinculo de emprego, resguardas as normas previstas no Att. 3° da CLT.



CLAUSULA 13* — HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As comissoes percebidas pelos empregados integram o salitio base para efeito de calculo de pagamento
de horas extras, repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 14° — CALCULO DA MEDIA DAS HORAS EXTRAS

Para efeito de reflexos das horas extras nos cilculos de férias, adicionats, aviso prévio, 13° salirios e verbas
rescisorias, os empregados terdo por basc a média das horas extras realizadas nos Glimos seis meses de
trabalho.

CLAUSULA 15* - MEDIA SALARIAL

Para cfeito de cileulo da média salarial dos empregados que percebam comissdes ou que tenham saldrio
variavel, para quaisquer efeitos ou finalidades, serio tomados por base os 06 (seis) Gltimos meses de
trabalho.

CLAUSULA 16* - INTERVALO PARA LANCHE

Fica estabelecido um intervalo didrio de 10 (dez) minutos para lanche dos empregados. O lanche seri
fornecido “gratuitamente” pelos empregadores, nio constituindo tal beneficio um “plus” salaral.

CLAUSULA 17* - INTERVALO P/ REPOUSO ALIMENTACAO

Fica convencionado entre as partes que o intervalo para repouso e alimentacio dos empregados serd de
no minimo de 01 (uma hora) ¢ no méximo de até 05 (cinco} horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — De acordo com as necessidades da empresa, o intetvalo intrajornada poderi
ser concedido a0 funciondrio em qualquer momento da jornada diaria.

PARAGRAFO SEGUNDO ~Na jornada 12x36 haveri obrigatoriamente o intervalo de 1 hora concedido

dentro da jornada, garantindo assim a integralidade do descanso de 36 horas.

CLAUSULA 18° - CHEQUES SEM FUNDOS

E vedado o desconto de valores correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que
o empregado tenha cumprido todas as normas estabelecidas pela empresa quanto ao recebimento de
cheques, normas estas que deverdo ser esclarecidas ao empregado por escrito.

CLAUSULA 19° - DESCONTOS NOS SALARIOS

Os descontos nos saldrios dos empregados em caso de danos por eles causados no desempenho de suas

fungdes pederio ser descontados, desde que devidamente comprovado, nos termos do artigo 462, da CLT,
independente de dolo ou culpa.



CLAUSULA 20" - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagatio aos seus empregados demissiondtios, féras proporcionais, independentes da
quantidade de meses trabalhados.

CLAUSULA 217 — AVISO PREVIO - LEI 12.506/11

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, o empregado dispensado, ou demissiondrio, que tiver
conseguido outro trabalho, sem 6nus para as partes, desde que devidamente comprovado perante a
empresa, através de uma “declaragio” do seu novo “empregados”, mediante “reconhecimento da

firma” em Cartério, ou, apresente 2 CIPS devidamente anotada no nove emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado s empresas liberar o empregado demitido da prestagdo de
servicos durante o prazo do aviso prévio, ficando © mesmo em sea domicilio, sem prejuizo do salirio,
devendo o empregador efetuar o pagamento das verbas rescisdrias no primeiro dia 1dl apos o vencimento
do prazo do aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de dispensa _do cumprimento do aviso prévio pelo
emptegador, a empresa deverd fazer constar a observagio no verso do aviso prévio concedido, sob
pena de nulidade.

CLAUSULA 22° ~ DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado, o motivo da
rescisio contratual, sob pena de niio o fazendo, nio poder alegar em juizo o justo motivo para a rescisio.

CLAUSULA 23° - DATA DA HOMOLOGAGAO

A empresa empregadora comunicard, por esctito, ao emprepado, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias da data do acerto, hordrio e o local para a homologacio da rescisio contratual,

PARAGRAFO PRIMEIRO — No diz marcado para a homologagdo, de acordo com o prazo detetminado
em lei, o nde comparecimento do empregado (comptovado que previamente avisado), ou qualquer
indisponibilidade de agendamento para a homologacio por parte do Sindicado profissional, este s¢ obriga
a fornecer 4 empresa um comprovante de seu comparecimento, desobrigando-a do pagamento de qualquer
multa, sendo neste ato, marcada nova data e horario para a homologagio, ressaltando que quando o prazo
legal recaia em sibados, domingos e feriados, deverio ser protrogados para o primeiro dia Gtil posterior,
sob pena do pagamento da multa do art. 477 da CLT.

PARAGRAPFO SEGUNDO — As homologagoes das rescisdes dos contratos de trabalho serio
obtigatoriamente formalizadas perante o Sindicato Profissional, admitindo-se, porém, onde nio haja
representacdo sindical, serdo realizadas junto ao Ministério do Trabalho, ou orgio equivalente, nos termos
do artigo 477, §§ 1° ¢ 3°, da CLT, nas localidades.




CLAUSULA 24° - HOMOLOGACOES

As rescises de contrato de trabalho dos empregados que tenham completade 12 {doze) meses de servico,
e que sejam abrangidos por esta convengio coletiva, serio homologadas pelo Sindicato Profissicnal, em
sua SEDE, na cidade de UBERLANDIA-MG — Fone: (34) 3236-6403, ou nas suas SUB-SEDES, nas
cidades de ITUIUTABA-MG — Fone: (34) 3269-2212, e, ARAGUARI-MG — Fone: (34) 3246-6666;

PARAGRAFO PRIMEIRO - No ato da homologagio as empresas deverio apresentar as guias de
recolhimento das contribuigdes e descontos sindicais, patronais e profissionais, dos altimos 03
(trés) meses.

CLAUSULA 25* - ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 {(seis) meses de vida, a mulher empregada terd o
direito a dois descansos especiais de meia hota cada um, durante a jotnada de trabalho, ou ainda, a jornada
de trabalho poderd ser reduzida em uma hora, havendo comum acordo entre empregador ¢ empregada.

CLAUSULA 26* - UNIFORMES E EPIS (Equipamento de Protecio Individual)

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, uniforme e/ou EPI desde que conste tal
cxigéncia em suas normas, nio constituindo tal liberalidade, parcela integrante de saldrios. Quando da
rescisio contratual, pot qualquer motivo, o empregado fica obrigado a devolver o uniforme e EPY usados.
DDa mesma forma, quando necesséria a substituicio ou reposicio de uniforme ou do EPI por um novo, o
empregado fica obrigado a devolver o que estd sendo substituido, sob pena de pagamento de 50%
{cinquenta por cento) do valor do novo uniforme ou EPL

CLAUSULA 27 - EMPREGADO ESTUDANTE

Iica proibida a prorrogagio ou alteragio da jornada de trabalho de empregado estudante durante o ano
letivo, caso prejudique o seu comparecimento 2s aulas.

PARAGRAFO UNICO — As faltas a0 trabalho por motivo de provas escolates, em qualquer grau, serdo
abonadas desde que o empregado informe 4 empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oita)
hotas, e comprovado posteriormente, o seu comparecimento  realizagio das provas ou exames.

CLAUSULA 28° - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade proviséria a0 empregado em vias de aposentar-se, por tempo de servico ou
por idade durante scis meses anteriores 4 implementacio da caréncia necessaria 4 obtencio dos beneficios
previdencidrios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Far4 jus a0 beneficio desta cliusula o empregado que contar com pelo
menos cinco anos ininterruptos de servigo dentro da mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessio da estabilidade prevista nesta cliusula dependerd da
comprovagio, pelo empregado, da contagem do tempo de servico que lhe assegure o direito 2 tal beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO — A concessio prevista nesta cliusula ocorrerd uma Wnica vez, podendo a
obrigacao ser substituida, em caso de dispensa sem justa causa, por uma indenizagio correspondente aos
salarios devidos no petiodo restante para o término da estabilidade, nio se aplicando estas vantagens nas

hipéteses de dispensa por justa causa, encerramento de atividades do estabelecimento empregagdor, ou por
pedide de demissao.




CLAUSULA 29° ~ DISPENSA DO DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se 20 dirigente sindical elcito para o cargo de Presidente, ou seu substituto legal, licenca
remunerada de até 04 (quatro) faltas ao mes para o exercicio da advidade sindical, sem prejuizo de seu
tempo de servico, do petiodo de férias e do pagamento de décimo terceiro salario e do repouso semanal
remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A requisicio da licenga, por escrito, serd dirigida 2 empresa pelo Presidente
do Sindicato ou seu substituto legal, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do dirigente sindical, Presidente, ou seu substituto, decidir ou
tiver obrigatoriedade de permanecer em definitivo no comando do seu Sindicato, a entidade profissional
ficard responsavel pelo pagamento de seus salirios mensais, ficando 2 empresa empregadora dos mesmos,
responsavcel pelo pagamento dos valores fundiarios e previdenciarios durante o periodo em que perdurar
o afastamento.

CLAUSULA 30° ~ ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da gestante desde a concepeio até trinta dias apés a garantia estabelecida em Lei.
Nizo seri considerado este periodo para cumptimento de aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empregada, caso esteja gravida, deverd apresentar a2 empresa atestado

médico comprobatdrio de sua gravidez.

SUMULA N°244 / TST - GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacio do
item I1I alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012 —
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nio afasta o direito ao pagamento
da indenizagio decotrente da estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT).

IT - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegragio se esta se der durante o periodo
de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos saldrios e demais direitos
correspondentes ao perfode de estabilidade.

HI - A empregada gestante tem direito 2 estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso I,
alinea "b", do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissio
mediante contrato pot tempo determinado.

CLAUSULA 31* - ESTABILIDADE - AUXILIO ACIDENTARIO

Serd garantida a cstabilidade no emprego ao empregado sob o gozo do auxilio acidente, até trinta dias apds
a estabilidade garantida em lei, em especial, quando o evento resultar de acidente no trabalhe, ou de trajeto.

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N°
8.213/1991. (inserido item III) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

I- E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito 4 estabilidade provisétia por
periodo de 12 meses apés a cessagio do auxilio-doenca 20 empregado acidentado. (ex-OJ n® 105 da SBDI-
1 - inserida em 01.10.1997,

II - 8do pressupostos para a concessio da estabilidade o afastamento superior a 15 dias ¢ a conseqliente
percepeio do auxilio-doenga acidentirio, salvo se constatada, apos a despedida, doenga profissional que




guarde relagio de causalidade com a execugio do contrato de emprego. {primeira parte - ex-OJ n® 230 da
SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

IH - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da garar.ltia
provisétia de emprego decorrente de acidente de trabalho prevista no n no art. 118 da Lei n®
8.213/91.

CLAUSULA 32° — ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas prestarfio assisténcia judiciaria a seus empregados que exergam as funcles de seguranga ou
correlatas, até o transito em julgado de decisio, quando os mesmos, no exercicio de fung¢do ¢ na defesa
dos legitimos interesses ¢ dircitos dos empregadores, incidirem na pritica de atos que ensejam
procedimentos penais, o que fardo através de advopados.

CLAUSULA 33* — FILIACAQ

As empresas, dentro de suas possibilidades, colaborardio com a entidade sindical profissional na
sincicalizagio de seus empregados, em especial na admissio. Fica pactuado também, que quando for
solicitada pelo sindicato profissional, a empresa permitira a filiagio sindical nos locais de trabalho, com
hora, dia e tempo marcado anteriormente pele empregador.

CLAUSULA 34° - DESCONTO DE MENSALIDADE DE FILIACAO

As empresas descontario mensalmente na folha de pagamento de seus empregados, desde que por eles
expressamente autorizados, as mensalidades destinadas ao sindicato profissional devida em virtude de
filiagdo facultativa, cujo recolhimento deveri ser efetuado até o citavo dia Gtil do més subsequente ao de
referéncia.

CLAUSULA 35* - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A partir do més de ferervire de 2017, e, excetuando os meses em que houver a Contribuigio Sindical,
os empregadores descontario como simples intermediarios, dos salirios de rodos os seus empregados,
mensalmente, a importincia de 1,0% (um por cento) incidente sobre o salatio fixo individual, a titulo de
Contribuicio Assistencial Profissional, e que serd repassada ao Sindicato Obreiro, através de depésito a
ser realizado junto 4 Caixa Econdmica Federal, conta n°® 03.003.990-0, Agéncia 0161, mediante guia
propria a ser fornecida pelo Sindicato profissional. O depésito devers ser efetuado até o dia 20 do més
subseqiiente ao desconto, mediante guia propria a ser emitida pelo Sindicato Profissional, podendo ser
recquerida por Meio Eletrdnico, através do e-mail: sindempregtur@hotmail.com, gquando deverd ser
informado o NOME/RAZAQ SOCIAL e CNP] do requerente.

Paragrafo primeiro - Conforme (TAC n° 153/2009 — SETH-TAP X MPTb) Fica garanddo aos
funciondrios abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho, o diteito i oposicao de forma ampla,
4 qualquer momento durante a sua vigéncia, de forma individual e ndo coledva, através de formulitio
fornecido pelo Sindicato, devidamente preenchido e assinado pelo trabalhador, protocolado junto ac
Sindicato (ou protocolado via correio, caso labore fora dos Municiptos de Uberlandia, Imuiutaba ou
Araguari), sempre de maneira individual, nio sendo admitida remessa em Grupo ou por-parte das
Empresas, ficando 4 cargo do Sindicato, a comunicaciio 4 Empresa, das oposigdes ptotocolad




Parigrafo segundo — As empresas nio responderio administrativas ¢ nem judicialmente, por quaisquer
controvérsias que possam surgir em razio do desconto acima estabelecido, sendo tal responsabilidade de
total competéncia do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA 35* -« CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Até o dia 10 de fevereiro de 2017, os empregadores recolherdo em parcela Unica, a contribuigao
negocialde acordo com a aprovagio da Assembléia Geral, a importincia de 8,0% (oito por cento),
sobre o salario mensal, até o limite de dois (02) pisos salariais da categotia e descontada de scus
finciondrios no més de janeiro de 2017, e depositado na agéncia do Banco do Brasil §/A, conta
4118-1 — agéncia 0098-1, mediante guia prdpria a ser fornecida pelo Sindicato Profissional. Para os
empregados admitidos no periodo de janeiro/2017 4 dezembro de 2017, o mencicnado
recolhimento dar-se-4 no més subseqiiente ao da admissdo. O empregador que descontar € nao
recolher, ficara sujeito ao pagamento da quantia pactuada, acrescida de multa de 2% (dois por
cento) a0 més e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo da atualizagio
monetaria. Até o dia 10 do més de abril de 2017, as empresas devetrio remeter ao Sindicato
Profissional listagem contendo os nomes e respectivos salarios de seus funcionarios, para fins de
conferéncia e atnalizagfio cadastral.

Pardgrafo primeiro - Conforme (TAC n° 153/2009 — SETH-TAP X MPTb) Fica garantido aos
funcionarios abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabatho, o direito 4 oposi¢do de forma
ampla, a qualquer momento durante a sua vigéncia, de forma individual e ndio coletiva, através
de formulario fornecido pelo Sindicato, devidamente preenchido e assinado pelo trabalhador,
protocolado junto ao Sindicato {ou protocolado via correio, caso labote fora dos Municipios de
Uberlindia, Ituiutaba ou Araguari), sempre de maneira individual, ndo sendo admitida remessa
em Grupo ou por parte das Empresas, ficando 4 cargo do Sindicato, a comunicagio 2 Empresa,
das oposigbes protocoladas.

Paragrafo segundo — As empresas ndo responderdo por quaisquer controvérsias que possam
surgir entre os trabalhadores e o seu Sindicato classista em razdo do desconto acima estabelecido.

CLAUSULA 37° — TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, beneficiadas em decorréncia desta Convengao Coletiva, sindicalizadas ou nio, recolherio,
obrigaroria ¢ mensalmente, a favor do Sindicato Intermunicipal de otéis, Restaurantes, Bares e Similares
do Tnangulo Mineiro, Alto Paranaiba e Noroeste de Minas Gerais, as mmportancias constantes da tabela
abaixo, a titulo de Taxa Assistencial Patronal, com vistas ao aprimoramento de suas atividades estatutdrias,
acrescidos das despesas de boleta bancéria e postagem, conforme aprovado em reuniio.

N* de empregados na empresa Valor da contribuicéo
Sem empregados R$ 88,00

De 01 a 10 Emp. R§ 100,00

De 11 a 20 Emp. R$ 118,00

De 21 a 30 Emp R$ 148,00

De 31 a 50 Emp R$ 224,00

De 51 270 Emp R$ 300,00

De 71 a 100 Emp. R$ 398,00

Acima de 100 Emp. R$ 446,00




PARAGRAFO PRIMEIRO — A taxa assistencial patronal mencionada nesta clausula deverd ser
recolhida até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao vencido (Ex: més de janeiro/17, recolher até o dia
10.02.17), através de guia propria a ser fornecida pela Entdade Patronal, localizada na Rua Tenente
Virmondes, n® 1.254, B. Lidice, Uberlandia-MG - CEP: 38.400-110, telefone: 3236-1141. As empresas
que tiverem o inicio de suas atividades no periodo de fevereiro de 2017 até dezembro de 2017 deverio
comegar a tecolher a contribuicio assistencial até o dia 10 {dez) do més seguinte i abertura. O
recolhimento da contribuigio assistencial fora do prazo, serh acrescido de multa de 2% (dois por cento}
ao més, sem prejuizo da atualizagio monetiria, mais juros moratotios de 1% {um por cento) ao més. O
término da vigéncia desta Convengiio Coletiva ndo exclui as empresa do cumprimento da obrigacio
instituida na presente clausula.

PARAGRAFQ SEGUNDO — A empresa que, pot qualquer motivo, nio retirar a guia na sede do Sindicato
Patronal, podeta fazer o recolhimento mediante depésito do valor correspondente, dentro do prazo
fixado, diretamente junto 4 Caixa Econémica Federal, conta n® 00.502.232-7, Agéncia 0162, centro, sendo
favorecido o Sindicato Intermunicipal de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Triangulo Mineito,
Alro Paranaiba e Noroeste de Minas Gerais — SHIRBS-TAN.

PARAGRAFO TERCEIRO — A contribuigio também serd devida em caso de festas promovidas com a
venda de ingressos ou convites, de qualquer natuteza ou modalidade, ficando as empresas que se
enquadrarem no capur desta clausula isentas da contribui¢io. Dos demais realizadores de eventos serd
cobrada a contribui¢io que serd calculada por estimativa, na razio de trés pessoas por metro quadrado,
nos valores discriminados a seguir:

até¢ 500 pessoas RS 132,00
de 501 a 1000 PCSSORS wrvvrvrmrrverereeeesissseeeeseeserese s, R$ 258,00
de 1001 2 5.000 PESSOAS vovvorvveerreeeecvessiee s, R$ 510,60
acima de 5.000 PESSOaS ..crrrerooerrorreeeeror s, RS 762,00

I-O Sindicato Patronal somente emitird a guia para o pagamento da contribui¢io mediante a apresentagio
dos seguintes documentos:

2)- autorizagio expedida pelo Juizado de Menores da Comarca:

b)- autorizagio expedida pela Policia Militar;

€)- autorizagio e o projeto aprovado pelo Batalhiao do Cotpo de Bombeiros;

d)- guia de recolhimento da contribuicio assistencial profissional;

e)- guia de recolhimento do ISS.

)- O pagamento devera ser realizado, através de guia prépria fornecida pelo Sindicato patronal, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizacio do cvento.

CLAUSULA 38* -~ ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional, soliditio ou independente, para ajuizar
agdo de cumprimento perante a Justica do T'tabalho, no caso das cliusulas desta Convenegas Cole
Trabalho ¢ demais normas trabalhistas nio serem cumpridas independentes da outorga de
empregados substituidos.




CLAUSULA 39* — MULTA POR VIOLACAODAC.C.T.

Se vicladas quaisquer uma das cldusulas previstas nesta Convencio Coletiva, ficard o infrator obrigado ao
pagamento de uma Gnica multa equivalente a 30% (trinta por cento} do valot do salario minimo vigente,
vertida em favor da patte prejudicada.

CLAUSULA 40* ~ DAS PROMOCOES

Sempre que um trabalhador for promovido, tal promogio deverd vir acompanhada de um correspondente
aumento salarial, ou da correspondente equiparagao salarial, e de acordo com o Plano de Cargos e Salirios
de cada empresa,

CLAUSULA 41* - DOS SALARIOS VARIAVEIS — COMISSOES / TAXA DE SERVICOS /
TAXA HOSPEDAGEM

Fica autonizada a remuneracio dos emptregados através do repasse da Taxa de Servigos cobradas dos
Clientes pelas Empresas, desde que se faca constar na nota fiscal de servicos, €, que o TOTAL do valor
aferido com a Taxa de Servigos - (100%), seja repassada, “iutegralmente” aos empregados, independente de quaisquer
alegagbes;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As remuneracdes pagas aos empregados, através de COMISSOES e
TAXA DE SERVICOS / HOSPEDAGEM, nio refletirio no Adicional de Produtividade (Clausula 8*

lor))
CLAUSULA 42* - COMISSAO MISTA SINDICAL DE CONCILIACAO

A Comissio Mista de Conciliagio, nos termos de seus estatutos, é parte desta Convencio Coletiva, com
objetivo de promover a mcdiagio entre trabalhadores e empregadores, em caso de divergéncias
exclusivamente de ordem trabalhista entre eles (artigo 625 caput da CLT), sendo que 2 C.M.C. serd
composta de dois representantes do Sindicato Profissional e dois do Sindicato dos Empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com fundamento no artigo 625-D, da CLT, o termo lavtado por ela valera
como decisio irrecortivel, cujos direitos e parcelas forem especificadamente transacionadas e/ou
acordadas, nao podendo ser discutidas em qualquer Juizo, uma vez que seus efeitos juridicos serio aqueles
previstos no paragrafo dnico, do artigo 831, da CLT, devendo, no entanto, ser cumprido nos moldes
ajustados conforme previsto no artigo 835 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando das audiéncias de conciliagdes, que sdo obrigatérias para a
categoria profissional, serd permitida a cobranga de uma taxa de conciliacio no valor de R$ 100,00 {cem
reais) pata as empresas associadas a0 Sindicaro Patronal, desde que tenham efetivamente pago em dia suas
contribuigdes, que seri utilizada para a manutengiio da estrutura fisica da C.M.C. O valor da taxa serd de
responsabilidade da empresa. Aquelas empresas que nio forem associadas serd permitida a cobranca de
uma taxa de conciliagio no valor de R$ 140,00 (cento ¢ quarenta reais), sendo que o nio pagamento
implicara em execuciio.

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes convenentes, pactuam pela manutencio da obrigatoriedade de
submissdo dos membros da categoria profissional, perante 3 CMC — Comissio Mista de Conciliged , para
fins de promoverem a mediagio prévia entre patrio e empregado, em caso de divergéncias exclusivamunte
de ordem trabalhista;




CLAUSULA 43* — DAS FALTAS DOS COMISSIONISTAS

Os descontos de valores de eventuais faltas dos empregados comissionistas, serfo realizados somente
sobre o valor cotrespondente ao DSR do dia faltante;

CLAUSULA 44 - DA COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS (BANCO DE
HORAS)

Sera dispensado o acréscimo de saldrio se o excesso de horas trabathadas em um dia for compensado pela
correspondente diminuicdo de jornada ou folgas compensatérias noutros dias das semanas seguintes, de
maneira que nie exceda no perfodo, maximo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétesc de rescisio do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensagao integral da jornada extraordindria, na forma no caput retro, fard o trabathador jus 20
pagamento das horas cxtras nac compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracio na data da
rescisio. Nio se admitindo, em qualquer hipotese, o desconto de valores efcrentes 2 evenruais horas
negativas em Banco de Horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja trabalho superior a 08 (oito) hotas didtias nos finais de semana,
{sexta, sibado e domingo), tendo em vista a diminuicdo da jornada do empregade durante a semana, fica
autorizada a compensagio das referidas horas excedentes, sendo que, aquelas excedentes as 10 hotas
didrias, nio poderio ser objeto de compensacio.

CLAUSULA 45° - DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

O contrato de trabalho podera ser suspenso por um petiodo de dois a cinco meses, pata participacio do
empregado em cursos de qualificagio profissional, ficando ressalvado que durante referido tempo
nenhuma remuneracio serd paga ac empregado, vez que estard recebendo bolsa de estudos do FAT
(Fundo de Amparo ao Trabalhador).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando solicitado pela empresa a realizagdo de cursos profissionalizantes
ou ndo, visando o aprimotamento profissional do empregado, nio serio computados como jornada de
trabatho ou horas extras, o petiodo em que o mesmo estiver realizando referidos cursos, desde que as
despesas decorrentes do ensino sejam custeadas pelo empregador.

PARAGRAFQO SEGUNDO - Caso o evento seja realizado no periodo considerado como turno de
trabalho, ndo serd descontado do empregado o tempo em que o mesmo permanecer realizando o cutso.

CLAUSULA 46° — VALE TRANSPORTE

Os empregados que se utilizarem de meio de transporte préprio para compateceremn ao trabalho nio fazem
Jus a0 recebimento do vale transporte.

PAR:-’\G-RAFO PRIMEIRO: Os Empregados que se utilizarem de meio de transporte “proprio”, para
item ¢ vitem do trabalho, nao fazem “jus” ao recebimento do Vale Transporte, neste caso, PODERA o

Empregador, DE FORMA FACULTATIVA, conceder-lhes AUXILIO DESLOCAMENTO.

PARAGRAFO SEGUNDOQO - Tal liberalidade, ndo constituird em hipétese alguma, parcela de namureza

salarial, e/ou acessérios delas decortentes;




CLAUSULA 47° - JORNADA 12 x 36 (divisor 180:00)

Faculta-se a0 empregador a institui¢ic ou manutengio, em parte, ou em todos os setores das empresas
vinculadas a este Instrumento Normativo, da jornada de doze (12) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, garantindo aos Empregados 6 Piso Salarial estipulado na cliusula 5

PARAGRAFO UNICO — Devers ser concedido ao funciondrio que trabalha nesta jornada, o intervalo de
01 (uma) hora dentro do petiodo das 12 hotas de trabalho, tal condigio nio significa plus salarial.

CLAUSULA 48° - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

O atestado médico e odontologico deverd ser entregue na empresa no prazo maximo de 02 dias Gteis apos
a jornada faltosa. Facultando 2 emptesa a liberalidade, desde que custeie as despesas, a ratificar o referido
atestado, pelo médico conveniado ou nio, dentro de 48 hotas a partir do seu recebimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Nio serio aceitos atestados médicos por motivos de corregoes plisticas
estéticas, salvo em caso necessidade por acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Na hipétese da necessidade do Empregado, fazer acompanhamento 3 filho
menor de 14 anos, por motive de INTERNACAQ HOSPITAIAR e¢/ou TRATAMENTO EM
CASA (24 hs), as referidas faltas ao trabalho, serio *ABONADAS” pela Empresa, desde que,
devidamente “JUSTIFICADAS” por recomendacio médica e atestado/laudo  médico,

“especificos”, limitado o direito 2 05 (cinco) dias, dentro de cada ano letivo.

ES

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de necessidade de mais dias, “exceﬂdentes ao limite”
elencado no pardgrafo anterior, fica FACULTADO 2 Empresa, a COMPENSACAOQO dos demais dias

de afastamento ao trabalho, desde que, devidamente “JUSTIFICADQ” por recomendacdo médica,

atestado ou laudo, “especificos®.

PARAGRAFO QUARTO ~ Em caso de acompanhamento de filho menor de 14 anos, para fins de
consulta médica, devidamente JUSTIFICADA pot atestado médico, ¢ FACULTADO i Empresa, a
COMPENSAQAO dos referidos petiodos de afastamento ao trabatho;

CLAUSULA 49° - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuario o pagamento do salirio aos seus empregados no local de trabatho e no hordrio
normal, sendo este pagamento em dinheiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do pagamento ser efetuado em cheque, fica o trabalhador
autorizado a se ausentar do trabalho para descontat o cheque, sem prejuizo da sua jornada de trabalho, no
hordrio bancario que convier a0 empregador, por um periodo maximo de 2 (duas) horas, Ainda, poderd
ser pago em cheque nominal ac empregado, em horirio diverso da jotnada de trabalho desde que seja
garantdo o desconto do cheque antes do 5° dia ntil do més e fornega o vale transporte para o

deslocamento. Fica autorizado também o pagamento de vales e salirios mediante depdsito em conta
corrente do funcionirio.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo de salirio correspondente ao perfodo anterior ao aviso prévio,

deveri ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a rescisio ocorrer anfes
do mencionado pagamento geral.

s



CLAUSULA 50° — SALARIOS IN NATURA

As empresas que fornecerem beneficios in natura (alimentagio, veiculos, moradia) aos seus empregados,
tais utilidades nio integrario as remuneracées recebidas.

CLAUSULA 51° - ACORDOS COLETIVOS - ARQUIVAMENTOS

As pattes ajustam que, quando da celebragio de Acorde Coletivo entre o Sindicato Profissional e um
empregador, ou vice-versa, o Sindicato representativo da categoria (Trabalhadores) deverd
obrigatoriamente comparecer assinando o termo.

Os referidos Acordos Coletivos, quando firmados, deverdo ser enviados em Copias ao Sindicato Patronal,
para arquivo e ciéncia dos Empregadores.

CLAUSULA 52 ~JORNADA EM TEMPO PARCIAL

Fica autorizado as empresa, adotarem o regime de tempo parcial, conforme artigo 58° A e seus paragrafos
da CLT, desde que, haja anuéncia expressa por esctito do funcionirio.

CLAUSULA 53* -~ AUTORIZAGAO PARA FUNCIONAMENTO

Fica convencionado entre os Sindicatos ¢que a atividade abrangida por esta convengdo poderi funcionar
em dias de DOMINGOS e FERIADOS, sem que haja necessidade de quaisquer outras autorizacoes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO (FOLGA AOS DOMINGOS) — As Empresas que praticam a Folga Semanal,
em regime de “escala fixa”, concederiio a seus empregados 01 (uma) folga semanal coincidente com o
domingo a cada 06 (seis} semanas laboradas, sem prejuizo da folga semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO (FERIADOS TRABALHADOS) —~ No que diz respeito aos fetiados
laborados, fica a critério da empresa a sua remunetago em dobro ou a sua compensagio em até 06 (seis)
meses, respeitados os moldes previstos nesta CCT,

CLAUSULA 54* - BENEFICIO MEDICO/ASSISTENCIAL

Caso o empregado optar, A sua escolha, em filiar-se as suas expensas a qualquer plano de sadde assistencial,
deverd comunicar sua decisio a0 empregador, ficando este obtigado a descontar o valor da mensalidade
cm folha de pagamento, repassando-o 4 cntidade indicada pele empregado.

Caso a empresa, em comum acordo com o funcionitio fornega um plano de saide custeado no todo ou
em parte, o funciondtio neste caso s6 poderd aptesentar atestado médico deste plano de saude, ndo sendo
acelto em nenhuma hipétese outra fonte de atestado médico.

CLAUSULA 55° - DAS AUSENCIAS POR FALECIMENTO:

Em caso de falecimento de ascendente e/ou descendentes diretos, pai, mée, filho, esposo (a) /
companheiro (a), excetuando-se o prazo previsto em lei, fica 4 critério da Empresa, a liberacio do
empregado pelo prazo de 05 (cinco) dias adicionais, a contar da data a ocotréneia do fato, queldeverd ser
devidamente comprovado por atestado de Gbito, sob pena de ter descontado os dias faltantes;




PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, que os dias de faltas do Empregado, previsto nesic Caput,
deverio ser objeto de Compensacio de Horas, em favor da Empresa, que por sua liberalidade a
concederem.

CLAUSULA 56° - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Nos meses de marg¢o e/ou abril de 2016, os empregadores contribuirio com o sindicato patronal a titulo
de contribuicio NEGOCIAL patronal, os valores da tabela abaixo, e que serd repassada ao Sindicato
Patronal, mediante boleta bancaria proptia a ser fornecida pelo Sindicato patronal.

Descricio do Estabelecimento Valor da Contribuigio
Autdnomo, ambulantes e estabelecimentos sem empregados R$§ 158,00
Estabelecimentos com até 5 empregados R§ 178,00
Estabelecimentos ¢/6 a 25 empregados R$ 260,60
Estabelecimentos ¢f 26 a 100 empregados R$ 408,00
Estabelecimentos com mais de 100 empregados R$ 958,00

CLAUSULA 57* - DATA BASE DA CATEGORIA
Ratificam as partes, a data base da Categoria para o dia 1° (primeiro) de JANEIRO, para todos os
efeitos legals.

CLAUSULA 58° — DURACAO DA CONVENGAO COLETIVA E ABRANGENCIA
TERRITORIAL

A presente Convengio Coletiva de Trabalho vigorara “tetroativamente” de 01 de janeiro de 2017 3 31 de
dezembro de 2017, impondo-sc o seu reconhecimento nos termos da norma expressa no inciso XXVI,
do artigo 7%, da Constitui¢io Federal, sendo que as cliusulas avengadas obedeceram ao principio negocial
de troca, onde ocorreu o consenso, abrangendo as regides e cidades abaixo relacionadas:

TRIANGULO MINEIRO Agua Comprida - Araguari - Arapori - Cachoeira Dourada - Campina Verde
Campo Flotido - Candpolis - Carneirinho - Cascalho Rico - Capindpolis - Centralina - Conquista -
Gurinhatd - Indianépolis - Ipiagu - Itapagipe - Ituiutaba - Irurama - Limeira do Oeste - Monte Alegre de
Minas - Pirajuba - Prata - Santa Vitéra - Sio Francisco Sales - Tupaciguara - Uberlandia

ALTO PARANAIBA ~ Abadia dos Dourados - Carmo do Paranaiba - Coromandel Cruzeiro da Fortaleza
- Douradoquara - Estrela do Sul - Grupiara - Guimarania - Iraf de Minas - Lagoa Formosa - Matutina -
Monte Carmelo - Nova Ponte - Pedrindpolis - Rio Patanajba - Romaria - Santa Rosa da Serra - Sio
Gotardo - Tiros.

NOROESTE DE MINAS GERAIS — Guarda Mor - Presidente Olegirio.

CLAUSULA 59~ REGISTRO
E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, a presente Convencio Coletiva de Trabalho foi lavrada =
em 04 (quatro) Vias de igual teor e forma, as quais serio levadas a depdsito junto 4 Delegacia Re%fai do

Trabalho de Minas Gerais, e a critério da pattes, registradas junto ao Cartério de Titulos e Dbcumentos /-
da Comarca. /




Uberlindia, 13 de fevereiro de 2017.

SINDICATO [0S EMPREGADOS BM TURISNG [F HOSPN'ALIDADIL EM UBERLANDIA 13 ALTO PARANAIBA — SETI I/TAP - ONPE:
TR.042.324/0001-10
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De: Mediador - MTE <mediador@mite.gov.br>

Enviado: quarta-feira, 15 de fevereiro de 2017 18:30

Para: sindempregtur@hotmail.com

Assunto: Notificacdo referente ao Instrumento Coletivo transmitido pelo n? MR0O07634/2017

Prezado(a) Senhor(a),

Informamos a Vossa Senhoria que o instrumento coletivo
transmitido pela Solicitacio n® MR007634/2017 ¢ protocolizado
no  Ministério do Trabalho e Emprego sob n°
46248000178201713, foi registrado nesta Unidade do MTE sob
0 namero MG000600/2017.

Nesta data foi encaminhada Notificacgo para ciéncia das partes.

Atenciosamente,

SECAO DE RELACOES DO TRABALHO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG





