CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2020

1°  Convenente: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS,
RESTAURANTES, BARES, ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM E
ALIMENTACAO PREPARADA, ASSEIO E CONSERVACAOQ, EDIFICIOS,
CONDOMINIOS, CONSERVACAO DE ELEVADORES, DE LAVANDERIAS E
SIMILARES, INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS, DE SAUNAS E DE EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS

DE UBERABA, com sede a Rua Henrique Dias, N® 350, Bairro: Estados Unidos,
Uberaba/MG.

ABRANGENCIA - O presente instrumento de Convengéio Coletiva de Trabalho se aplica
as seguintes atividades econdmicas: adega, aluguel de quartos, bares e cafés, bares e
laticinios, bares e mercearias, bares e quitandas, bares, botequim, buffet, cafés, caldos de
cana, cantinas, casas de cha, casas de shopp, casas de cOmodos, casas de lanche, casas de
salgados, casas de vitaminas, casas de sucos, cervejarias, churrascarias, dormitérios, driven-
in, galeterias, hospedarias, hotéis, lanchonetes, lavanderias, motéis, pastelarias, pensionatos,
pensdes, petisquerias, pizzarias, pousadas, restaurantes, rotisserias, salsicharias, scotch-bares
e similares, bem como a seus respectivos empregados, independente do cargo ou fungiio que
ocupa, nas seguintes cidades da base territorial do Sindicato Profissional: COMENDADOR

GOMES, CONCEICAO DAS ALAGOAS, FRONTEIRA, SACRAMENTO, FRUTAL,
PATROCINIO, PLANURA E VERISSIMO.

2° Convenente: SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS ‘RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DO TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E
NOROESTE DE MINAS GERAIS — STHRBS - TAN, com sede na Avenida Afonso Pena

n® 1295 — Sala 26, Bairro Aparecida, Uberiandia/MG, CEP: 38.400-706, fone: 0XX34-3236:
1141, inscrito no CNPJ sob o n.° 21.244.066/0001-05

CLAUSULA PRIMEIRA - MAJORACAO SALARIAL

As empresas concederfo aos empregados abrangidos pelo 1° Convenente reajuste salarial
que serd calculado sobre o salario devido em 01.01,2020, um percentual de 10,476% (dez
virgula quatrocentos e setenta e seis por cento) que representa a variacfio do salario
minimo correspondente ao periodo de 01.01.2017 a 01/02/2020, admitidas, antes, as
compensagdes dos reajustes legais e esponténeos ocorridos anteriormente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica esclaresido que a majoragéo salarial ora ajustada se fez
por transacio ¢ engloba a vartagfio integrgl do\saldrio minimo no periodo de 01.01.2018 a
01/02/2020, resultando quitados todos os reajustss legalmente previstos para o periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O salério r sultante\do presente acordo serd limitado, para o

empregado mais novo na empresa, ao valggio sala}lo do empregado mais antigo, exerceste
de mesmo cargo ou fungéo. \




PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo ser compensados todos 0s aumentos, espontaneos
ou coercitivos, concedidos no periodo, visando, com excegfio daqueles decorrentes de

término de aprendizagem, promogo, transferéncia de cargo ou fungfio e equiparagfio salarial
(Intr. N° 01 do TST, inc. XII).

PARAGRAFOQO QUARTO - As diferengas salariais decorrentes da aplicagfo do indice de
reajustes regulado nesta clausula deverfio ser quitadas até o 5° dia 0til de marco de 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - LIVRE NEGOCIACAO

A corregio da clausula primeira incidird tdo somente sobre a parcela salarial equivalente a 3
(trés) salarios minimos. A parcela excedente a este valor poderd ser objeto de livre

negociagdo entre o empregado ¢ a empresa.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Fica estabelecido, como salério normativo, a partir de 01/01/2020 o valor de RS 1.160,00
(HUM MIL CENTO E SESSENTA REAIS), para uma jornada de 220 horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera permitida a contratagdo de empregados horistas, nos

termos previstos na CLT, cujo valor minimo serd de R$ 5,27(CINCO REAIS E VINTE E
SETE CENTAVOS) por hora, devendo ser pago além deste valor o DSR.

PARAGRAFO SEGUNDQ - As empresas poderfio conceder a seu critério, beneficio
alimentagdo, ndo constituindo tal beneficio em parcela salarial ou acessorio dela decorrentes.

CLAUSULA QUARTA — ASSIDUIDADE

Ao empregado que ndio FALTAR e nio apresentar mais que um atestado médico por més

fica garantido ainda, um abono mensal de 8% (oito por cento) a incidir sobre o salério
nominal a titulo de assiduidade.

PARAGRAFQ UNICO - Tal liberalidade, no constituira em hipotese alguma, parcela de
natureza salarial, e/ou acesso6rios dela ocorrentes.

CLAUSULA QUINTA — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cin uenta por ¢ento) sobre o valor
da hora normal de trabalho.
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CLAUSULA SEXTA —~ QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam exclusivamente a fungdio de caixa perceberfio um adicional no
valor de 10% (dez por cento) do saldrio minimo profissional, a titulo de “quebra-de-caixa”,
ficando convencionado que o valor percebido ndio integra o salario para qualquer efeito legal.

CLAUSULA SETIMA ~ QUINQUENIO

Os integrantes da categoria profissional, recebero, mensalmente, um adicional de 3% (trés
por cento) sobre o salario contratual, para cada 5 (cinco) anos ininterruptos de servico

prestado a0 mesmo empregador, desde que ndo haja faltas injustificadas no més de
pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para o cumprimento do disposto nesta clausula os
empregadores que, sob o mesmo titulo (adicional por tempo de servigo ou quinquénio),

estiverem pagando quantitativos em valor superior, poderio compensar as importancias
efetivamente pagas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional fixado, embora constitua parcela integrante de
remuneracdo, devera ser sempre considerado e pago destacadamente, ndo servindo a
composi¢do do salario normativo estabelecido na clausula Terceira.

CLAUSULA OITAVA — UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo, gratuitamente, os uniformes sempre que exigirem seu uso,
ficando o empregado obrigado a devolver o material recebido, no estado em que estiver,
quando da substituigdo ou no caso de ser rescindido o respectivo pacto laboral.

CLAUSULA NONA- AVISO-PREVIO/DISPENSA

O empregado no cumprimento do aviso prévio, dado pelo empregador, que provar a obtengéo
de novo emprego, terd direito a se desligar da empresa, de imediato, recebendo apenas 0s
dias ja trabalhados no curso do aviso prévio, sem prejuizo das demais parcelas rescisorias.

CLASULA DECIMA - DA COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS (BANCO DE
HORAS)

Sera dispensado o acréscimo de saldrio se o excesso de horas trabalhadas em um dia for
compensado por folga compensatdria noutros dias das semanas seguintes, de maneira que

ndo exceda no perfodo, o méximo de 06 meses, € nem scja ultrapassado o excedente a 02
horas da jornada diaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipotese de rescisdo do contrjto de trabalho, sem que
tenha havido a compensag#o integral da jornada extraordina
o trabalhador jus ac pagamento das horas extras nfo com
da remuneragfio média dos ultimos 03 (tré

ia, na fdrma no capuf retro, fard
alculadas sobre o valor




PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas (que mantém escala de revezamento concederfio

aos funcionarios (01) “uma” folga semanal, nfio obrigatoriamente em dias de domingos (art.
7°, inciso XV, da C.F.).

PARAGRAFOQ TERCEIRO - Quando solicitado pela empresa a realizacfio de cursos
profissionalizantes ou ndo, com certificagdio, visando o aprimoramento profissional do
empregado, ndo sera computado como jornada de trabatho ou horas extras o periodo em que
o mesmo estiver realizando referidos cursos, desde que as despesas decorrentes do ensino
sejam custeadas pelo empregador. Caso o evento seja realizado no periodo considerado como

turno de trabalho, néo serd descontado do empregado o tempo em que 0 mesmo permanecer
realizando o curso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO DA
ALIMENTACAO

Fica conveniado entre as partes, que o intervalo para repouso da alimentagiio dos
empregados, para jornada de trabalho de acima de 06(SEIS) horas diarias, serd no minimo
de 30(trinta) minutos e no maximo de 04(quatro) horas.

PARAGRAFOQ UNICO — Em caso de redugfio para o intervalo de 30(trinta) minutos, a
jornada de trabalho habitual deve ser reduzida de 30(trinta) minutos ou as horas laboradas
como extra devem ser pagas ou integrar banco de horas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUTO

O substituto fard jus ao salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto
perdurar a substitui¢do, desde que esta seja superior ou igual a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE/APOSENTANDO

Gozardo de estabilidade aqueles empregados que contem, no minimo, com 5 (cinco) anos
de servigo ininterrupto prestado ao mesmo empregador, durante os 12 (doze) Gltimos meses
que antecedem ao direito de obterem a sua aposentadoria integral por tempo de servigo, ou

idade, ou seja, 65 anos de idade ou 35 anos de servigo para os homens e 60 anos de idade ou
30 anos de servigo para as mulheres.

A garantia ora assegurada s passard a existir apds a comunicagio escrita, por parte dos
empregados, de tal direito aos seus respectivos empregadores. Essa comunicacio devera ser
feita no curso do contrato, adtedda comunicacio de dispensa (aviso prévio).

CLAUSULA DECIMA QQUARTA — COMUNICACAO RESCISAO

A comunicagfio de resci
aviso e, se por justa cau
¢ a data para o paga

al, por qualquer das partes, sera feita através de carta-
ificacdio desta, indicando, em qualquer hipétese, o local
arcelas rescisorias. A auséneia do empregado para o



recebimento das parcelas rescisérias deverd ser atestada por 2 (duas) testemunhas
desobrigando, no caso do empregador, 0 pagamento da muita prevista no art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ATRASO AO SERVICO

Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu
ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final de jornada ou em outro dia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DELEGADO SINDICAL

Nas empresas com mais de 200 {(duzentos) empregados ¢ assegurada a eleicdo direta de um
representante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — MULTA

Se violadas quaisquer uma das cldusulas previstas nesta Convengfio Coletiva, ficard o infrator
obrigado ao pagamento de uma Gnica multa equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor
do salario minimo vigente, revertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DESCONTO DE CHEQUE

E vedado o desconto salarial de valores de cheques recebidos de terceiros, sem previsio de
fundos ou fraudulentamente emitidos, quando cumpridas as determinagdes escritas do
empregador, que deverdo ser de inequivoco conhecimento do empregado.

CLAUSULA NONA - ESTIMATIVA DE GORJENTA

Os empregadores deverdo acrescentar aos salarios fixos de todos os trabalhadores da
categoria, unicamente para efeitos legais de contribuigio ou indenizagéo (aviso prévio,
gratificagGes natalinas, férias, FGTS e INSS) a titulo de estimativa de gorietas esponténeas,
um valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIROQ - Gorjeta espontinea — Defini¢io — Trata-se daquela que o
cliente gratifica o empregado, sem o conhecimento do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores pagos a titulo de gorjeta espontdnea poderdo

exceder os valores acima previstos, desde que o empregado apresente declaracio firmada dos
respectivos valores recebidos diretamente dos clientes do empregador.

As empresas convenentes, em raziio da negociagio ocorrida e considerando o “principio do
conglobamento” na presente pactuacfo, obrigam-sc [pagar de forma indenizada as

Qassociados, no percentual

e,



de 8% (oito por cento) do piso salarial vigente, assegurando-se o valor minimo de R$78,40

(Setenta oito reais e quarenta centavos) e 0 Maximo em R$ 110,00(cem e dez reais) para cada
um, em uma Unica parcela.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Tais importancias deverfio ser repassadas ao Sindicato
Profissional até o dia 10 (dez) de Margo de 2020, em impresso a ser fornecido pelo mesmo,
ou retirar no site www.secosaer.org, sendo que a inadimpléncia da obrigagdo indenizatéria
aqui contraida importard além da pena pactuada no presente instrumento, o pagamento de

atualizagio monetaria, multa de 2% (dois por cento) a titulo de mora e os respectivos juros
moratorios.

PARAGRAFO SEGUNDO — Em razdo das empresas indenizarem os valores descontos
assistencial, aprovado por todos os trabalhadores em assembieia geral extraordinéria, que
buscam financiar as atividades de negociagéo e assisténcia aos trabalhadores, e niio havendo
qualquer dispéndio por parte dos trabalhadores, o direito de oposi¢do ndo poderd ser
exercitado pelo empregador que indeniza, sendo que quaisquer irregularidades ou
reclamagdes de qualquer trabalhador, poderdo ser feitas através de ligago telefdnica, carta

ou qualquer outra forma, diretamente & entidade sindical, que desde j4 se responsabiliza pelas
despesas apresentadas pelo trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas, beneficiadas em decorréncia desta Convencéio Coletiva, sindicalizadas ou néo,
recolherfio, obrigatéria e mensalmente, a favor do Sindicato Intermunicipal de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares do Tridngulo Mineiro, Alto Paranaiba e Noroeste de Minas
Gerais, as importincias constantes da tabela abaixo, a titulo de Contribuigdo Assistencial

Patronal, com vistas ao aprimoramento de suas atividades estatutarias, conforme aprovado
em assembieia:

N° de empregados na empresa Valor da contribuigéo

Sem empregados e R$ 55,00
De 01 a 20 empregados oo R§ 80,00
De 21 a 30 empregados e R$ 108,00
De 3l a50empregados .o, R$ 167,00
De 51 a70 empregados oo, R$ 223,00
De 71 a 100 empregados  .oivvevevcveiine e R$ 305,00
Acima de 100 empregados ..o RS 405,00

PARAGRAFO PRIMEIRQ - A contribui¢dio assistencial mencionada nesta clausula

ao vencido (Ex: més de

ia pyopria a ser fornecida pela
Entidade Patronal, localizada na com sede na Avenida Afongo Penh, n® 1295 — Sala 26, Bairro
Aparecida, Uberlandia/MG, CEP: 38.400-706, fone: 0XX -1141, inscrito no CNPJ
sob o n.° 21.244.066/0001-05.




As empresas que tiverem o inicio de suas atividades no periodo de janeiro de 2020, deverdo
comegar a recolher a contribuigfo assistencial até o dia 10 (dez) do més seguinte a abertura.
O recolhimento da contribuigio assistencial fora do prazo serd acrescido de multa de 2%
(dois por cento) a0 més, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, mais juros moratdrios de 1%
(um por cento) ao més. O término da vigéncia desta Convengiio Coletiva néo exclui as
empresa do cumprimento da obrigac8o instituida na presente cldusula.

PARAGRAFO SEGUNDQ - A contribuigio também serd devida em caso de festas
promovidas com a venda de ingressos ou convites, de qualquer natureza ou modalidade,
ficando as empresas que se enquadrarem no capus desta cléusula isentas da contribuicio. Dos
demais realizadores de eventos seré cobrada a contribuigio que sera calculada por estimativa,
na razdo de trés pessoas por metro quadrado, nos valores discriminados a seguir:

até SO0 PesS0as oo RS 118.00
de 501 a 1000 pessSOas oo RS 239,00
de 1001 a 5.000 PESSOS .vevviviirieeeeeeeeeeeceeseeeeerer e R$ 478,00
acima de 5.000 pess0as ...o.vciveriieeceviee e, R$ 716,00

- O Sindicato Patronal somente emitird a guia para o pagamento da contribuigio mediante
a apresentagio dos seguintes documentos:

a)- autorizagdo expedida pelo Juizado de Menores da Comarca;

b)- autorizagio expedida pela Policia Militar:

¢)- autorizagdo e o projeto aprovado pelo Batalhiio do Corpo de Bombeiros;

d)- guia de recolhimento da contribuico assistencial profissional:

e)- guia de recolhimento do 1.S.S.

I1)- O pagamento devera ser realizado mediante guia a ser solicitada na entidade patronal,
conforme paragrafo primeiro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DESCONTOS DE BENEFICIOS

Mediante expressa autorizagdo do empregado as empresas poderiio efetuar os seguintes
descontos nos salarios: seguro de vida em grupo, vale-farmdacia, fornecimento de cesta de
alimentos integral ou parcialmente subvencionada pela empresa, vale supermercado, tiguetes
para refeigGes, mensalidades de agremiagdes dos empregados da empresa, servigo médico e
odontoldgico, transporte, cooperativas de consumos e compra de produtos promocionais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DESCONTOS SALARIOS

Os descontos nos salarios dos empregados em caso

desempenho de suas fun¢des poderiio ser descontados
independente de dolo ou culpa.

¢ dands por eles causados no
termod do artigo 462, da CLT,



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO
Fica convencionado entre os Sindicatos convenenies, que o comércio abrangido por esta

convencdo podera funcionar em dias de feriados e domingos, sem que haja necessidade de
quaisquer outras autorizagdes sindicais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — SALARIOS IN NATURA

As empresas que fornecerem beneficios in narura (alimentagdo, veiculos, moradia) aos seus
empregados, tais utilidades ndo integrardio as remuneragdes recebidas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FERIADOS TRABALHADOS

Os dias de feriados, se porventura trabalhados, e nfo compensados, serdio remunerados de
forma dobrada como determina o enunciado 146 do TST.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA 12 x 36 (210 HORAS MENSALIS)

Faculta-se ao empregador a instituicdo ou manuten¢do, em parte, ou em todos 0s setores das
empresas vinculadas a este Instrumento Normativo, da jornada de doze (1 2) horas de trabalho
por 36 (trinta ¢ seis) de descanso, com 01 hora de intervalo para repouso e alimentacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O trabalho executado no horario considerado noturno, apés

as 22:00 hs, devera sofrer incidéncia do adicional noturno desde seu inicio até o término da
Jjornada trabalhada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Haverd a incidéncia de RSR sobre o valor do adicional
noturno.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA TAXA DE SERVICOS (10%)

Fica autorizado a cobranga da taxa de servigos equivalente a 10% (dez por cento). a ser
cobrada na nota fiscal de servicos, desde que a mesma seja repassada aos empregados:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Caso haja a implementacio de sistema de pontuagdo para
cotizagdo e rateio da taxa de servigos pela empresa, este somente serd valido, mediante
validagdo ¢ homologagdo pelo Sindicato Profissional, através de ACT - Acordo Coletivo de
Trabalho, devendo fazer constar nos cardapios e tabelas re¢os do estabelecimentos, a
pratica da cobranga da taxa de servigos a ser paga pelos clientes,

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que

"devidamente" homologado” pelo Sindicato Profissi al, ndo p

ﬁ "sistema de pontuagio
pbdera praticar cobranga da
i
i




referida taxa de servicos a seus clientes, nem remunerar seus empregados por meio da
modalidade;

PARAGRAFO TERCEIRO - A cmpresa repassard ao Empregados, o percentual
estabelecido no texto de lei vigente.

PARAGRAFO QUARTO - [ licito 4s empresas, contratarem e remunerarem seus
empregados s6 com a taxa de servigo, garantindo o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO QUINTO - Para efeitos de calculo de aviso prévio, férias, décimo terceiro,
serdo consideradas a média dos 6 (seis) Gltimos meses de efetiva remuneragdo, e para o
cdleulo do adicional noturno o percentual serd de 20% (vinte por cento) sobre a remuneracfio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS CONDICOES DE COBRANCA DA TAXA
DE SERVICOS

Fica autorizagio 4s empresas a cobranga de taxa de servigos, mediante as seguintes
condigdes:

a)- Nos estabelecimentos onde se tenha opgdo de o consumidor, se servir diretamente no
balcdo, ¢ vedada a cobranga de 10% (dez por cento) a titulo de gorjeta: porém, se o
consumidor optar por ser servido na mesa, fica autorizado a cobranca dos 10% {(dez por
cento) de gorjeta.

b)- Nos estabelecimentos de auto-servigo, tais como self-service ¢ fast food e ete, Fica
vedada a cobranga de 10%( dez por cento) de gorjeta.

¢)- Nos estabelecimentos de servico de rodizio, fica autorizada a cobranga de 10%(dez por
cento) de gorjeta.

d)- Nos estabelecimentos de hospedagem, fica autorizado a cobranga de 10%( dez por cento)
de gorjeta,

e)- Mediante requerimento das empresas,e no prazo maximo de dois dias Gteis contados a
partir do protocolo, o Sindicato Profissional em conjunto com o Sindicato Patronal,
fornecerfio gratuitamente, declarag#o escrita autorizada a cobranca da taxa de servicos,

f)- Fica obrigatéria a fixagéio em local visivel, dentro das dependéncias dos estabelecimentos
comerciais, assim como, fazerem parte integrante dos cardapios, a exposicio das normas
estabelecidas.

g)- AS taxa de servicos repassadas aos empregados, tem natureza salarial, e refletirdio como
basa de célculo das demais parcelas, conforme previsto em CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA — FERIADOS TRABALHADOS

Em todas as modalidades de Jjornadas de trabalbh cont atadas, os dias de feriados, se
porventura trabalhados, ¢ nfio compensados, sendo remunerados em dobro, sem prejuizo do
saldrio mensal, salvo na jornada 12x36 onde o f: jado ja se encontra compensado.




CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PROIBICOES E OBRIGACOES

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Fica proibido, durante a jornada de trabatho, a utilizagdo pelo
funcionario de qualquer aparelho eletrdnica, salvo nos intervalos de descanso.

PARAGRAFQ SEGUNDO - E obrigatdrio o uso dos Equipamentos de Protegdo Individual
pelos empregados, sendo que os mesmos serfio fornecidos pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DA INSALUBRIDADE

As atividades funcionais desenvolvidas pelos empregados desta categoria que ndo se

enquadrem nas atividades previstas no anexo 14 da NR 15 do TEM, nio fazem jus ao
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurada a continuidade do pagamento do citado adicional

a aqueles empregados que o ja recebiam com atualidade até a data de 31/02/2019, salvo em
caso de alteragfio de fungio.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DURACAO DA CONVENCAO
COLETIVA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho vigorara de 01 de janeiro de 2020 a 31 de
dezembro de 2020, impondo-se o seu reconhecimento
inciso XXVI, do artigo 7°, da Constitui
obedeceram ao principio negocial
onde os Sindicatos signatérios m
integrante desta CCT.

§ 1° Fica ressalvado a observancia do piso salarial minimo Estadual, caso este seja aprovado.

nos termos da norma expressa no
¢do Federal, sendo que as clausulas avengadas
de troca, onde ocorreu o consenso, abrangendo as cidades
antém representatividade, conforme relagio anexa, parte

Por estarem justos e acertados, e para fiue Broduza seus juridicos e legais efeitos, os

convenentes assinam a presente Convencio Cole‘xgiva de Trabalho, na forma dos artigos 611
e seguintes da CLT, em oito vias de igualteor e fi rma.

Uberaba, 07 de Fevereiro de 2020.
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