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CONVEN(}AO COLETIVA DE RABALHO

2018

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS', RESTAURAN ES, BARES E SIl(\;IéIEZIR;EE
DO T RIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE DE MINAS
5, com sede a Av, Afonso Pena, 1.295 Sala 26, B.

§IHRB§—TAN, CNPJ: 21.244.066/0001-0
-MG - CEP: 38.400-706.

Aparecida, Uberlandia
E "
LIDADE DE UBERLANDIA,

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM T URI’SMO E HOSEITA!
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA - SET H-TAP, CNPJ: 19.042.324/0001-10, Av.
Morum Bernardino, n° 240, Bairro Roosevelt, Uberlandia-MG - CEP: 38.401-098.
- visite —
s¥% gethtap.com.bs i
CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL
3 categoria profissional representada pelo Sindicato

Os salarios de “TODOS” os empregados pertencentes
Profissional, abrangidps por esta Convengio, serdo reajustados, (RETROATIVAMENTE) a partir de 01

de janeiro de 2018, em 2,5% (dois vitgula cinco por cento), incidentes sobre o salarios praticados em
31 de dezembro de 2017, cuja vigéncia ' 4 até a data de 31 de dezembyro de 2018, conforme estabelecido

na Clausula 5° § 1° ¢ 2°, deste Instrumento.

PARA(/}I;AFO PRIMETRO — Serio compensados 0s aumentos espOntaneos € compulsérios concedidos

o e, s s e, 4 S L

estabelecido, admitindo-se a aplicagdo do critéri d ionali d : O e JXTV da

subelecicd tinglo- plicag o de proporcionalid ade de que se trata o item XXIV da
¢io Normativa n° 04, do TST, para os empregados admitidos apos janeiro de 2018.

PARAGRAFO e

i percentuaisSEG'UNDO — Os convenentes beneficiarios da presente CCT, declaram que a aplicagdo

PrOporcionalidédeaC;n mencionados, scjam na_integralidade, sej de acordo com o critério da

relativas ao periocio dzejt;ﬁ? to;i 230i7qua(11quer discussio sobre possfveis reposicdes de perdas salariais
> iro a dezembr L a1 . .

transaco entre as p 0/2017, posto que tais percentuals representam livre

RO
el

vista que Os seus emp 5
: regadores ndo foram :
econdmicas. representados em instrumento coletivo de outras categorias

CLAU a_
SULA 2 AS CATEGORIAS ECONOMICAS ABRANGIDAS

Estdo insenid
0s na presente convenga
ncio os empregados pert ‘ o

eclﬁiguel de éluarfos, ares, boates, buffets, cafgs %Iubesprec:er;lct?ntescfs Elegulntesl atividades profissionais: |-

, casas de cdmodos, ¢ . » et vos de lazer e nautico 1 A
dommivbrios. drive ) Oe;sasdde‘ fotc;lgra/f}as e estudios de foto, cinemas, churrascan'a’s ciﬁi)ﬁ as,d Ca(siis de /|
locadoras, lojas de ,convelzliA ar{aS,l otéis, academias de gindstica le danca lancho;let elsa e danga,
pousadas, restaura éncia, lustradores de calcados, motéis, pensi ’ = vanderias,
congbneres ntes, sorveterias, refeigdes coletivas, video-locado T A ATy

. 3 - .

generes de gastranomia, hospedagem, turismo e similares T3S, assim como, Outras Organizagdes (-

Y/ 4
74

M 1




CLAUSULA 3° - DIFERENCAS SALARIAIS

As alteracdes e/ou eventuais diferengas salariais, a partir do dia 1° ¢
reajustes previstos nesta Convengdo Coletiva, deverdo ser pagas em
Gtil dos meses de setembro e outubro de 2018, respectivamente;

CLAUSULA 4° - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores concederdio adiantamento salarial a seus empregada
correspondente a 30% (trinta por cento) do salario base nominal, des
o dia 10 (dez) de cada més. Caso haja interesse dos empregados e em
ser substituido por cartdes de crédito, até o limite de 40% do salario

CLAUSULA 5°— PISO SALARIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pisos salariais dos empre
exclusivamente aqueles locados nos Municipios de UBERLANDI

RbRY) ~ RTDPJ |
i n02671316 ‘,"”

le janeiro de 2018, decorrentes dos
02 (duas) parcelas, até o quinto dia

s, atél o dia 20 de cada més, no valor
de que requeridos pelos mesmos até
pregadores, o vale quinzenal podera
do empregado.

cados da Categoria Profissional,
A-MG e ARAGUARI-MG, a partir

de 1° de janeiro de 2018, serdo de:

-R$ 1.141,47 para a jornada de 220:00 horas
- R$ 933,93 para a jornada de 180:00 horas
- R$ 1.141,47 para a jornada de 12x36 horas

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais dos empregados
DEMAIS MUNICIPIQS da 4rea territorial abrangida pela prese
Trabalho, (“exceto” Ubetlindia-MG e ARAGUARI-M G), a parti

-R$ 1.075,62 para a jornada de 220:00 horas
- R$ 880,05 para 4 jornada de 180:00 horas
- R$ 1.075,62 para a jornada de 12x36 horas

PARAGRAFO TERCEIRO — Sera permitida a contratagdo de empr
termos previstos na CLT} cujo valor minimo da hora, sera de R$ 6,1
janeiro de 2018, mais o acréscimo do DSR, e, do adicional de 8% d

PARAGRAFO QUARTO — Aos Empregados das Empresas de I
como “horistas”, serd garantido o valor referente e nio inferior a “qy
trabalhadas por més, mdis o acréscimo do DSR, e, do adicional d
desde que a empresa conste com mais de 15 (quinze) funcionarios;

Categoria Profissional, para os

nte QCT — Convengo Coletiva de

® de janeiro de 2018, serdo de:

egado
0 (set

Fast |

s denominados “horistas”, nos
s reais e dez centavos), partir de
Jutividade (clausula 83;

Food e Similares, contratados

PARAGRAFO QUINTQO — As empresas poderdo conceder por lit
a’limen.tag;ﬁo” em moeda corrente e/ou através de qualquer outt
liberalidade em parcela salarial ou acesséria dela decorrentes.

PARAGRAFO SEXTQ — Somente fario jus ao beneficio alime

trabalhadores, que durante 0 més ndo tiverem faltas.

dade minima” de 180:00 horas
de produtividade (clausula 83,

dade e 2 seu critério, “beneficio
dalidade, nio constituindo tal

o (pardgrafo 5° retro), aqueles




CLAUSULA 6° -

Aos empregados que rec
inclusive horistas, fica as
neste instrumento coletiv
Instrumento, garantindo-
benéfico ao trabalhador.

CLAUSULA 7% - CONT

Os novos empregados a

dispensados, desde que admitidos para a mesma fungdo, e que tenham
sendo necessario a comprovagio de experiéncia anterior de no minima

termos do art. 461 da CLT

CLAUSULA 8* -
As empresas concederio a
por cento), incidente sobr

laborados, a titulo motivac

desde que obedecidas as re

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Empregado perdera o direito a 40%
previsto no Caput desta Clausula a cada FALTA INJUSTIFICADA 1
desconto maximo de 80% do Adicional;

PARAGRAFO SEGUND

cumulativos, na aplicagdo das regras do Pardgrafos anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRQ — Os Empregados, gerentes, sub-gerentes
outras denominagdes (art. 62, IT da CLT), nfo fardo jus ao Adicional

recebam, obrigatoriamente,

estar devidamente discriminada nos seus contra-cheques.

CLAUSULA 9° -

As empresas remunerario g
indenizatério, com o valor
tal valor ndo repercutiri em

Paragrafo Primeiro - Fica ¢stabelecido que o empregado — caixa, a0

devera apresentar demonstz
prestacao de contas, devera
assinada.

Paragrafo Segundo - Haven

caixa nao tiver assinado o

no documento “falta de caika”.

GARANTIA MINIMA

> 0 salario base fixo mensal do empregad
ional, objetivando o incremento a “assiduidade
gras estabelecidas para incidéncia do adicios

QUEBRA DE CAIXA

cbam salario 4 base de comissdes, ou,
segurado, como garantia minima, o valor e

lhes o valor do salatio minimo vige

RATACOES

dmitidos, ndo poderio perceber remune

seus empregados uma quantia mensal no

O — Nio se computa o DSR, oriundo

o valor referente a 40% incidente sobre o

de R$ 123,00 (cento e vinte e trés reais), a ti
nenhuma parcela salarial.

ativo de valores e notas correspondentes, e
apresentar de imediato o “vale” correspond

2

que

quiva
0, observando-se as jornadas de trabalho di
nte,

racao
traba

dois

nal.

RTDPJ &
n°2671316

tenham salarios variaveis,
lente ao piso salarial ajustado
spostas na clausula 52 deste
prevalecendo aquele mais

inferior a dos empregados
lhado para a mesma empresa,
anos na CIPS, ressalvados os

ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE/ASSIDUIDADE (8,0%)
valor|
H, em

correspondente a 8,0% (oito
escala proporcional aos dias
” na frequéncia ao trabalho,

(quarenta por cento) do Adicional
10 Mg

ts de concessao, “limitado” o

da Falta Injustificada, para fins

Louc
previsto nesta Clausula, desde que
salario base, devendo esta parcela,

s empregados que exercam a fungio de caixa, c¢
tulo de quebra de caixa, sendo que

do no demonstrativo do acerto de caixa qualque
vale” da falta apresentada por ele, devera, no primeiro dia apos a conferéncia
de seu caixa, assinar o documento representativo da diferenca encontra

hefes de setores, ou quaisquer

A M /
mo prémio mensal de carater

entregar O seu acerto a tesouraria,
Ccaso
ente 2 falta apontada, devidamente

haja alguma diferenca em sua

r diferenga, e o empregado —

da, devendo objetivamente constar;-




CLAUSULA 10% -

Aos trabalhadores que completarem 5 (cinco) anos ininterruptos de traball

QUINQUENIO OU ADICIONAL DE ANTIGU

R0  RTDPJ

n2671316
IDADE

NO para a mesma empresa, ser-

lhe-a concedido um abonp, més a més, no valor equivalente a 4% (quatro por cento), calculado sobre o
salario base fixo mensal, integrando ao salario, ressalvando-se que no més em que o trabalhador tiver falta

ao trabalho injustificada, ¢ beneficio n3o sera devido no més da falta.

PARAGRAFO UNICO - Aos trabalhadores que percebam remuneragio a base de comissdes, o valor do

adicional de quinquénio sera calculado pela média dos seis Gltimos meses.

CLAUSULA 11° - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o adicional de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno, que sera calculado

sobre o valor do salario, refletindo em descansos semanais remunerados.

aquele compreendido entre as 22:00 as 05:00 horas.

Considera-se horario noturno

PARAGRAFO PRIMEIRO - Observa-se que caso o empregado prolongue seu horrio apbs as 05:00
horas, incidira o adicional noturno e reflexos, até o horirio em que o mesmo encerrar sua jornada.

PARAGRAFO SEG
minutos inclusive no periodo noturno.

CLAUSULA 12° - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 65% (Sessenta e Cinco

valor da hora normal.

O — Exclusivamente na jornada 12x36 em toda

sua extensdo, a hora sera de 60

por cento) incidentes sobre o

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os gerentes, sub-gerentes, ou chefes de| setores, ou quaisquer outras

denominagdes, nfo fardo
CLT, desde que recebam,
devidamente discriminad

em contra-cheques.

PARAGRAFO SEG
minutos) de efetivo labo
(quarenta e quatro) horas

compensa-las nos termos do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as horas trabalhadas pelo empregad

de ponto, manual, mecdni¢os ou eletrénicos, independentes do niimero de

O — As empresas que optarem pela jornada
por dla, durante seis dias da semana, pagario
emanais como extras, acrescidas com o adi¢ional acima estabelecido, ou podera

us a0 pagamento de horas extras, nos termos preconizados no artigo 62, II, da
brigatoriamente, o valor referente a 40% incidente sobre o salario base, e esteja

de 07:20 (sete horas e vinte
as horas excedentes de 44:00

, serdo registradas em cartdes
funcionarios.

— Os cartdes de ponto dos empregados deverdo ser assinados mensalmente

pelos mesmos, ficando ao gncargo de cada empresa a data mais apropriada para o fechamento dos pontos.

vinculo de emprego, res

CLAUSULA 13* - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As comissdes percebidas

de horas extras, repouso semanal remunerado.

— Fica autorizada a contratagio de empregados de forma “eventual”, sem
rdas as normas previstas no Art. 3°da CLT.

elos empregados integram o salario base para efeito de calculo de pagamento




CLAUSULA 14° - CALCULO DA MEDIA DAS HORAS EX

Para efeito de reflexos d
trabalho.

CLAUSULA 15° - ME

Para efeito de calculo dh média salarial dos empregados que perce
variavel, para quaisquer

trabalho.

CLAUSULA 16° - INTERVALO PARA LANCHE

Fica estabelecido um in

CLAUSULA 17° - INT

Fica convencionado en
sera de no minimo de (

PARAGRAFO PRIMEIRC
poderd ser concedido 4

PARAGRAFO TERCEIRO

de 1:00 hora, concedido dentro da jornada, garantindo assim

horas.

CLAUSULA 18° — CHEQUES SEM FUNDOS

E vedado o desconto de
o empregado tenha cun
cheques, normas estas q1

CLAUSULA 19° - DES

Os descontos nos salarig
funges poderio ser desd

independente de dolo ou

CLAUSULA 20° - FER

As empresas pagardo dos seus empregados demissiondrios, féri
quantidade de meses trah

as horas extras nos calculos de férias, adicio
rescisorias, os empregados terdo por base a média das horas extra

tervalo diario de 10 (dez) minutos para la
fornecido “gratuitamente’

tre as partes, que o intervalo para repo

nprido todas as normas estabelecidas pelal
1e deverdo ser esclarecidas a0 empregado p

DIA SALARIAL

efeitos ou finalidades, serdo tomados po

" pelos empregadotes, nio constituindo ta

ERVALO P/ REPOUSO ALIMENTA

1:00 (uma) hora e no maximo de até 05:

— De acordo com as necessidades da
o funcionario em qualquer momento da

— Especificamente na jornada 12x36, ha

valores correspondentes a cheques sem fu

) CONTOS NOS SALARIOS

s dos empregados em caso de danos por e
ontados, desde que devidamente comprova
culpa.

IAS PROPORCIONAIS

alhados.

[RAS

nais,
s realizadas nos ultimos seis meses de

nche

bam ¢
r bas

1 ben

uso e
DO (ci

orna

vera
a int

ndos

do, n

cio

emp

emp
or esq

les ca

MQ@ RTDpBy
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]

aviso prévio, 13°salarios e verbas

omissdes ou que tenham salario
e os 06 (seis) tiltimos meses de

dos empregados. O lanche sera
eficio um “plus” salarial.

alimentagdo dos empregados
nco) horas.

resa, o intervalo intrajornada

da diaria.

a obrigatoriedade do intervalo
egralidade do descanso de 36

recebidos de clientes, desde que
resa quanto ao recebimento de
1to.

usados no desempenho de suas
s termos do artigo 462, da CLT,

as proporcionais, independentes da

24
m,/
/f'

_f



CLAUSULA 21° — AVISO PREVIO - LEI 12.506/11
Fica dispensado o cumpri

empresa, através de uma

ento do aviso prévio, o empregado dispensa
conseguido outro trabalho, sem 6nus para as partes, desde que devid:
“declaragdo” do seu novo “empregador”, m

RIDED

RTDPJ
n°2671316 ~

do, ou demissionario, que tiver
amente comprovado perante a
ediante “reconhecimento da

firma” em Cartério, ou, apresente a CTPS devidamente anotada no novo emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado as empresas liberar o empregado demitido da prestacio de
. . . . o eqe - 7 T

servigos durante o prazo do aviso prévio, ficando o mesmo em seu domicilio, sem prejuizo do salério,

devendo o empregador efetuar o pagamento das verbas rescisérias no primeiro dia til apés o vencimento

do prazo do aviso prévio

PARAGRAFO SEG

O — No caso de dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo

empregador, a empresa devera fazer constar a obsetvagido no verso do aviso prévio concedido, sob

pena de nulidade.

CLAUSULA 22° - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicari por escrito a0 empregado, o motivo da

rescisdo contratual, sob pena de nio o fazendo, ndo poder alegar em

CLAUSULA 23* - HOMOLOGACOES

juizo| 0 justo motivo para a rescisio.

Diante da nova realidade imposta pela Lei 13.467/17, fica facultado| as empresas a realizacio da
homologago das rescisd¢s de contrato de trabalho junto ao Sindicato Profissional, com SEDE na cidade
de Uberlandia na Av. Morum Bernardino, n® 240, Bairro Roosevelt, Uberlandia-MG — fone: (34) 3236-

6403, ou nas suas SUB-SEDES, nas cidades de Ituiutaba/MG — fone (34

fone (34) 3246-6666;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica convencionado que, para fins

3269-2212, e, Araguari/ MG —

de custeio operacional da entidade

Sindical Profissional, a empresa arcard com a TAXA HOMOLOGATORIA no valor de R$ 100,00 (cem
reais), caso o empregado mio comprove regularidade das contribuicdes sindicais, quando entio, o referido
valor devera ser recolhido em guia propria até a data da homologaco, a ser emitida pelo Sindicato

Profissional.

CLAUSULA 24* - ALEITAMENTO

Para amamentar o prépri¢ filho, até que este complete 6 (seis) meses

de vida, a mulher empregada terd o
direito a dois descansos especiais de meia hora cada um, durante a jornada

de trabalho, ou ainda, a jornada

de trabalho podera ser reduzida em uma hora, havendo comum acordo entre empregador e empregada.

CLAUSULA 25° - UNIFORMES E EPIS (Equipamento de Prote¢dp Individual)

As empresas fornecerdo 4os seus empregados, gratuitamente, uniforme ¢/ou EPI desde que conste tal

exigéncia em suas norma:
rescisdo contratual, por qualquer motivo, o empregado fica obrigado :
Da mesma forma, quandq necessaria a substituicio ou reposicio de y
empregado fica obrigado|a devolver o que estd sendo substituido
(cingiienta por cento) do valor do novo uniforme ou EPI.

, ndo constituindo tal liberalidade, parcela integrante de salirios. Quando da
1 devolver o uniforme e EPI usados.
iniforme ou do EPI por um novo, o
, sob| pena de pagamento de 50%




CLAUSULA 26* - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogacio ou alteragio da jornada de trabalho de
letivo, caso prejudique o|seu comparecimento as aulas.

PARAGRAFO UNICO

CLAUSULA 27° - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADOR

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em vias de aposen
) ; .
necessaria a obtencdo dos beneficios

por idade durante seis meses anteriores 4 implementaco da caréncia

previdenciarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Far4 jus ao beneficio desta cl4usula

menos CINCo anos ininte

PARAGRAFO SEG

— As faltas ao trabalho por motivo de provas es
abonadas desde que o empregado informe 4 empresa com antecedéncia
horas, e comprovado posteriormente, o seu comparecimento 3 realizacio

ptos de servigo dentro da mesma empresa.

O — A concessio da estabilidade prevista

O €1

s

RTDPy
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empregado estudante durante o ano

colares, em qualquer grau, serdo

minima de 48 (quarenta e oito)
das provas ou exames.

TIA
tar-se por tempo de servigo ou

npregado que contar com pelo

nesta clausula dependerd da

comprovagao, pelo empregado, da contagem do tempo de servigo que lhe assegure o direito a tal beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO — A concessio prevista nesta clausula
obrigagdo ser substituida, em caso de dispensa sem justa causa, por
salarios devidos no perfodo restante para o término da estabilidade,
hipoteses de dispensa por justa causa, encerramento de atividades do
pedido de demiss3o.

CLAUSULA 28* - DISPENSA DO DIRIGENTE SINDICAL

ocorrera uma Unica vez, podendo a
uma indenizagdo correspondente aos
nao s
estabelecimento empregador, ou por

e aplicando estas vantagens nas

Concede-se ao dirigente| sindical eleito para o cargo de Presidente, ou seu substituto legal, licenca
remunerada de até 04 (quatro) faltas a0 més para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu
tempo de servigo, do periodo de férias e do pagamento do décimo terceiro salério e do repouso semanal

remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A requisigdo da licenga, por escrito, serd dirigida & empresa pelo Presidente

do Sindicato ou seu substituto legal, com antecedéncia minima de 48

O — No caso do dirigente sindical, Presi
tiver obrigatoriedade de permanecer em definitivo no comando do s
ficara responsavel pelo pagamento de seus salarios mensais, ficando a
responsavel pelo pagamento dos valores fundidrios e previdencirios

o afastamento.

CLAUSULA 29* - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da gestante desde a concepgdo até trinta dias
"~ /7 . . . .
Nio sera considerado est¢ periodo para cumprimento de aviso prévi

PARAGRAFO PRIMEIRO — A empregada, caso esteja gravida, deverd

médico comprobatério de sua gravidez.

(qua

apos
.

renta e oito) horas.

dente, ou seu substituto, decidir ou
eu Sindicato, a entidade profissional
empresa empregadora dos mesmos,
durante o periodo em que perdurar

a garantia estabelecida em Lei.

’ "'ii

i3
A
)

apresentar a empresa atestado f



SUMULA N°244 / TiST - GESTANTE. ESTABILIDADE PROVIS(
na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/201

27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nig
da indenizagio decotrente da estabilidade (art. 10, IT, "b" do ADCT).
1€go a gestante s6 autoriza a reintegragio se esta se der durante o periodo
aos

IT - A garantia de em

de estabilidade. D contrario, a garantia restringe-se
correspondentes ao periodo de estabilidade.
III - A empregada

gestante tem direito a estabilidade provisotia

RIDED RTDPy
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DRIA (redagiio do ftem III alterada
2 — DEJT divulgado em 25, 26 e

afasta o direito ao pagamento

salarios e demais diteitos

prevista no art. 10, inciso 11,

alinea ""b", do Ato da Disposi¢des Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissio

mediante contrato pof tempo determinado.

CLAUSULA 30° - ES ABILIDADE - AUXILIO ACIDENTARIQ

Sera garantida a estabilidade no emprego a0 empregado sob o gozo do auxilio acidente, até trinta dias apés
a estabilidade garantida ém lei, em especial, quando o evento resultar de adidente o trabalho, ou de trajeto.

ESTABILIDADE P OVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N°
8.213/1991. (inserido item IIT) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,26 e 27.09.2012.

I- E constitucional o artigo 118 da Lei n°8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade proviséria por
periodo de 12 meses apds a cessacio do auxilio-doenca ao empregado acidentado. (ex-OJ n°105 da SBDL-

1 - inserida em 01.10.1997,

II - Séo pressupostos bara a concessio da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a conseqliente

percepgio do auxilio-dodnca acidentario, salvo se constatada, apds

2 despedida, doenga profissional que

guarde relagio de causaligade com a execugdo do contrato de emprego. (primeira parte - ex-0O] n°230 da

SBDI-1 - inserida em 20, 06.2001).

II1 -0 émpregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da garantia

provisoria de emprego
8.213/91.

CLAUSULA 31 - ASSISTENCIA JUDICIARIA

decorrente de acidente de trabalho prevista no n no art. 118 da Lei n°

As empresas prestario assisténcia judicidria a seus empregados que exercam as funcdes de seguranga ou

correlatas, até o trinsito e julgado de decisio, quando os mesmos,
dos legftimos interesses |e direitos dos empregadores, incidirem
procedimentos penais, o que fardo através de advogados.

CLAUSULA 32° — FILIACAO

As empresas, dentro de suas possibilidades, colaborario com a
sindicalizagio de seus empregados, em especial na admissgo, Fica p

/. ~
no exercicio de fungio e na defesa
na pritica de atos que ensejam

entidade sindical profissional na
actuado também, que quando for

solicitada pelo sindicato profissional, a empresa permitira a filiagio sindical nos locais de trabalho, com

hora, dia e tempo marcado [anteriormente pelo empregador.

S —— N



CLAUSULA 33° - DES

As empresas descontard

e
referéncia.

CLAUSULA 34* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROF

A partir do més de 4gosz4
Sindical e Negocial, os

os seus empregados, mensalmente, a importancia de 1,0% (um por
individual, a titulo de Contribuicio Assistencial Profissional, e que

/4 O
através de depdsito a ser

o dia 20 do més subseqiie

devera ser informado o NOME/RAZAQ SOCIAL e CNPJ do rec

> mensalmente na folha de pagamento de
expressamente autorizados, as mensalidades destinadas ao sindicat
filiagdo facultativa, cujo recolhimento devers ser efetuado até o oita

de 2018 , e, excetuando os meses em que

RTDPJ
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CONTO DE MENSALIDADE DE FILIACAO

seus ¢empregados, desde que por eles
0 pra
vo dia util do més subsequente ao de

fissional devida em virtude de

[SSIONAL

houver desconto da Contribuicio

empregadores descontario como simples

intermediarios, dos salarios de todos

cento) incidente sobre o salario fixo

sera repassada ao Sindicato Obreiro,
realizado junto a Caixa Econémica Federal, canta n° 03.003.990-0, Agéncia
0161, mediante guia proptia a ser fornecida pelo Sindicato profissiona
nte ao desconto, mediante guia propria a se
podendo ser requerida por Meio Eletronico, através do e-mail: sind

1. O depésito devera ser efetuado até

r emitida pelo Sindicato Profissional,
empregtur@hotmail.com, quando

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme (TAC n° 153/2009 — SH
aos funcionarios abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trab
ampla, a qualquer momento durante a sua vigéncia, de forma in
formulario fornecido pelp Sindicato, devidamente preenchido e ass
junto ao Sindicato (ou protocolado via correio, caso labore fora dos

ou Araguari), sempre de

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ndo responderdo admi

quaisquer controvérsias
responsabilidade de total

CLAUSULA 35° - CON

Até o dia 10 de AGOST
negocial de acordo com
sobre o salario mensal,
funciondrios no més de
4118-1- agéncia 0098-1,
empregados admitidos

recolhimento dar-se-a n|
tecolher, ficara sujeito 3

cento) ao més e juros

monetaria. Até o dia 10

Profissional listagem co

Paragrafo primeiro - Cqg
funcionarios abrangidos
ampla, a qualquer mom

O de 2018, os empregadotres recolherio

TRIBUICAO NEGOCIAL (CUSTEIO

a aprovagio da Assembléia Geral, a imp

que possam surgir em razio do desconto
competéncia do Sindicato dos Trabalhadore

Juerente.

' TH-TAP X MPTb) Fica garantido
alho,
dividual e nio coletiva, através de
inado

o direito a oposigio de forma

pelo trabalhador, protocolado
Municipios de Uberlindia, Ituiutaba

maneira individual, nio sendo admitida remessa em Grupo ou por parte das

Empresas, ficando a cargo do Sindicato, a comuriicagio 3 Empresa, das oposicdes protocoladas.

vas e nem judicialmente, por
cima estabelecido, sendo tal

nist

CS.

em parcela unica, a contribuicio
ortancia de 8,0% (oito por cento),

ate o limite de dois (02) pisos salariais da categoria e descontada de seus

julho de 2018, e depositado na agénci

0 més subseqiiente a0 da admissio. O

de mora de 1% (um por cento) ao m
do més de agosto de 2018, as empres

mediante guia propria a ser fornecida pelo Si
no petiodo de janeiro/2018 i deze

anco do Brasil S/A, conta
dicato Profissional. Para os

de 2018, o mencionado
emptregador que descontar e nio

10 pagamento da quantia pactuada, acrescida de multa de 2% (dois por

€s, sem prejuizo da atualizagio
as deverao remeter ao Sindicato

ntendo os nomes e respectivos salarios de seus funcionarios, para fins de
conferéncia e atualizagdo cadastral.

nforme (TAC n° 153/2009 — SETH-TAP X MPTb) Fica garantido aos
por esta Convengao Coletiva de Trabalho, o direito 2 oposi¢do de forma
ento durante a sua vigéncia, de forma individual e ndo coletiva, através




de formulirio fornecido pelo Sindicato, devidamente preenchidg
protocolado junto ao Sindicato (ou protocolado via correio, caso
Uberlindia, Ituiutabd ou Araguari), sempre de maneira individua
em Grupo ou por parte das Empresas, ficando a cargo do Sindica

das oposig¢des protocoladas.

s

RTDPJ
n®2671316

) e assinado pelo trabalhador,
labore fora dos Municipios de
l, ndo sendo admitida remessa
to, a comunicac¢io a Empresa,

Paragrafo segundo —| As empresas nio responderio por quaisquer controvérsias que possam
surgir entre os trabalhadores e o seu Sindicato classista em razio do desconto acima estabelecido.

CLAUSULA 36° - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, beneficiadas em decorréncia desta Convencio Coletiva, s
obrigatria e mensalmente, a favor do Sindicato Intermunicipal de Hoté

indicalizadas ou n3o, recolherdo,
s, Restaurantes, Bares e Similares

do Triangulo Mineiro, Alto Paranafba e Noroeste de Minas Gerais, as importancias constantes da tabela
abaixo, a titulo de Taxa Assistencial Patronal, com vistas ao aprimoramento de suas atividades estatutarias,
acrescidos das despesas|de boleta bancéria e postagem, conforme aprovado em reunido.

N°de empregados na empresa Valor da contribuigio

Sem empregados R$ 88,00

De 01 a 10 Emp. R$ 100,00
De 11 2 20 Emp. R$ 118,00
De 21 230 Emp R$ 148,00
De 31250 Emp R$ 224,00
De 51270 Emp R$ 300,00
De 71 a 100 Emp. R$ 398,00
Acima de 100 Emp. R$ 446,00

PARAGRAFO PRIME[RO — A taxa_assistencial patronal mencionada nesta cliusula deverd ser
recolhida até o dia 10 (dez) do més subsegiiente ao vencido (Ex: més de janeiro/ 18, recolher até o dia
10.02.18), através de guia prépria a ser forecida pela Entidade Patronal, localizada na Av. Afonso Pena,
1.295, Sala 26, B. Aparecida, Uberlandia-MG - CEP: 38.400-7( 6, telefone: 3236-1141. As empresas
que tiverem o inicio de $uas atividades no perfodo de fevereiro de|2018 até dezembro de 2018 deverio
comegar a recolher a ¢ontribuiio assistencial até o dia 10 (dez) do més seguinte a4 abertura. O
recolhimento da contribliicio assistencial fora do prazo, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento)
a0 més, sem prejuizo daatualizacio monetaria, mais juros morat6rios dg 1% (um por cento) ao més. O

término da vigéncia desta Convencio Coletiva nfo exclui as empresa

instituida na presente clapsula.

PARAGRAFOSEG
Patronal, podera fazer
fixado, diretamente junto & Caixa Fcondmica Federal, conta n°00.5Q

do cumprimento da obrigaco

O~ A empresa que, por qualquer motivo, nfo retirar a guia na sede do Sindicato
recolhimento mediante depésito do valor cofrespondente, dentro do prazo
2.232-7, Agéncia 0162, centro, sendo

favorecido o Sindicato I termunicipal de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Triangulo Mineiro,

Alto Paranaiba e Noroeste de Minas Gerais — SHIRBS-TAN,

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuiio também serd devida em cdso de festas promovidas com a
venda de ingressos ou fonvites, de qualquer natureza ou modalidade, ficando as empresas que se

enquadrarem no caput desta cliusula isentas da contribui¢io. Dos
cobrada a contribuicio que ser4 calculada por estimativa, na razio ¢
nos valores discriminados a seguir:

demais realizadores de eventos serd
de trés pessoas por metro quadrado,




até 500 pessoas
de 501 a 1000 pessoas |...
de 1001 a 5.000 pessoas

acima de 5.000 pessoas| ..o

I - O Sindicato Patronal s

d)- guia de recolhimentc

I)- O pagamento devers ser realizado, através de guia propria fo
antecedéncia minima de |15 (quinze) dias da realizacio do evento.

CLAUSULA 37* - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem

empregados substituidos

CLAUSULA 38* - MULTA POR VIOLACAO DA C. C. T.

Se violadas quaisquer uma das cliusulas previstas nesta Convencio (

pagamento de uma Unica
vertida em favor da parte

CLAUSULA 39° — DAS
Sempre que um trabalhadk

aumento salarial, ou da co
de cada empresa.

CLAUSULA 40° - DOS SALARIOS VARIAVEIS — COMISSOES
TAXA HOSPEDAGEM

Fica autorizada a remuneracio dos empregados através do repasse

.............................................
.............................................

.............................................

prejudicada.

PROMOCOES

131
258
510
762

omente emitird a guia para o pagamento da cont
dos seguintes documentos:

a)- autorizagio expedida pelo Juizado de Menores da Comarca;
b)- autorizagio expedida pela Policia Militar;

¢)- autorizagdo e o projdto aprovado pelo Batalhio do Corpo de B

da contribuigio assistencial profissional;
e)- guia de recolhimentd do ISS,

»mbe]

meci

BDRD  prppy
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,00
,00
,00
,00

ribuigdo mediante a apresentacio

IrOS;

da pelo Sindicato patronal, com

a legitimidade do Sindicato Profissional, solidario ou independente, para ajuizar
acdo de cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso das cl

ausulas desta Convencio Coletiva de
Trabalho e demais normys trabalhistas nio serem cumpridas indepe

ndentes da outorga de mandatos dos

Joletiya, ficard o infrator obrigado ao
multa equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do sal4rio minimo vigente,

br for promovido, tal promogio deverd vir acompanhada de um correspondente
. ~ . Y
rrespondente equiparagio salarial, e de acordo com o Plano de Cargos e Saldrios

TAXA DE SERVICOS /

da Taxa de Servicos cobradas dos

Clientes pelas Empresas, desde que se faga constar na nota fiscal de servigos, e, que o TOTAL do valor
aferido com a Taxa de Seryigos - (100%), sz repassada, “integralmente” aos empregados, independente de quaisguer

alegacies;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As remuneragGes pagas aos empreg

TAXA DE SERVI(;OS
CCI).

HOSPEDAGEM, nio refletirio no Adic

ados,
ional/de Produtividade (Cl4usula 82

através de COMISSOES e




CLAUSULA 41° - CO

A Comissio Mista de
objetivo de promover
exclusivamente de orde

trabalhista entre eles

ISSAO MISTA SINDICAL DE CONCILIACAO

nciliagdo, nos termos de seus estatutos, ¢ parte
a mediagio entre trabalhadores e empregadores, em caso de divergéncias
(artigo 625 caput da QLT), sendo que a CM.C. serd

BDPY  prDpy
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desta Convengio Coletiva, com

composta de dois representantes do Sindicato Profissional e dois dg Sindicato dos Empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Com fun

como decis3o irrecord el, cy

acordadas, niio podendo ser dis
previstos no parigrafo
ajustados conforme previs

reais) para as empresas associadas ao Sindicato Patronal, desde que te

contribuig3es, que serd u
responsabilidade da emp
uma taxa de conciliacio
implicard em execucio.

damento no artigo 625-D, d CLT, o termo lavrado por ela valer4
jos direitos e parcelas forem especificadamente transacionadas e/ou
cutidas em qualquer Juizo, uma vez que seus efeitos juridicos serdio aqueles
ico, do artigo 831, da CLT, devendo, no entanto, ser cumprido nos moldes
to no artigo 835 da CLT.

¢Ges, que sdo obrigatérias para a
permitida a cobranca de uma taxa de co ciliagio no valor de R$ 100,00 (cem

am efetivamente pago em dia suas

ilizada para a manutenco da estrutura fisica da CM.C. O valor da taxa sera de
esa. Aquelas empresas que nio forem associadas serd permitida a cobranca de
o valor de R$ 140,00 (cento e quarenta eais)

sendo que o nio pagamento

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes convenentes, pactuam pela manutengio da obrigatoriedade de
missdo Mista de Conciliagio, para
fins de promoverem a mediacio prévia entre patrio e empregado, em caso de divergéncias exclusivamente

submissio dos membros

de ordem trabalhista;

CLAUSULA 42 - DAS ALTAS DOS COMISSIONISTAS

Os descontos de valores
sobre o valor corresponde

CLAUSULA 43* -
HORAS)

Sera dispensado o acrésci

A  COMPENSACAO DE HO

categoria profissional, perante 3 CMC —

e eventuais faltas dos empregados comissionistas, serdio realizados somente
te a0 DSR do dia faltante;

EXTRAS (BANCO DE

o de salario se o excesso de horas trabalhadas em um dia for compensado pela

correspondente diminuigid de jornada ou folgas compensatérias noutros dias das semanas seguintes, de

maneira que nio exceda no| periodo, miximo de 06 (seis) meses.

— Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, sem que tenha havido a

compensacdo integral da jornada extraordindria, na forma no caput retro, fard o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor|da remunera¢do na data da

rescisdo. Nio se admitind
negativas em Banco de Horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja trabalho superior a 08 (oito)

(sexta, sabado e domingo), tendo em vista a diminui¢io da jorn

autorizada a compensagiio |das referidas horas excedentes, sendo qu
diarias, ndo poderdo ser objeto de compensagio.

, em qualquer hipdtese, o desconto de valores

eferentes a eventuais horas

oras| diarias nos finais de semana,
ada do empregado durante a semana, fica
, aquelas excedentes as 10 horas

“
7 1




CLAUSULA 44* - DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

O contrato de trabalhg
empregado em cursog
nenhuma remuneraciq
(Fundo de Amparo ao

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando solicitado pela empresa a 1
ou ndo, visando o aprimoramento profissional do empregado, ni
trabalho ou horas extras, o perfodo em que 0 mesmo estiver rea

despesas decorrentes d¢

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o evento seja realizado no
ntado do empregado o tempo em que o m

trabalho, nio serd desca

CLAUSULA 45° — VALE TRANSPORTE

Os empregados que se utilizarem de meio de transporte proprio para
jus ao recebimento do vale transporte.

PARAGRAFO PRIME]
item e virem do trabalh

PARAGRAFO SEGUNDO — Tl liberalidade, nio constituird em

delas decorrentes;

salarial, e/ ou acessdrios
CLAUSULA 46° - JOR

Faculta-se a0 empregada

vinculadas a este Instrumento Normativo, da jornada de doze (12) h
horas de descanso, garantindo aos Empregados o Piso Salarial estipt

PARAGRAFO UNICO
01 (uma) hora dentro do

CLAUSULA 47* — ATH

O atestado médico e odontolégico devers ser entregue na empresa n
a Jormnada faltosa. Facultando a empresa a liberalidade, desde que cus
atestado, pelo médico conveniado ou ndo, dentro de 48 horas a partir do s

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio serio aceitos atestados médicos

estéticas, salvo em caso n

PARAGRAFO SEGUNII

menor de 14 anos, por ;

CASA (24 hs), as referidas faltas ao trabalho, serio “ABONADAS

devidamente

“JUSTIH

podera ser suspenso por um periodo de d

Trabalhador).

IRO: Os Empregados que se utilizarem d
b, nao fazem “jus” ao recebimento do Vale

Empregador, DE FORMA FACULTATIVA, conceder-lhes AUXT

NADA 12 x 36 (divisor 180:00)

— Devera ser concedido ao funcionario que
periodo das 12 horas de trabalho, tal condi

de qualificagio profissional, ficando res
serd paga a0 empregado, vez que estari

ensino sejam custeadas pelo empregador.

I a institui¢do ou manutencio, em parte, ¢

=cessidade por acidente de trabalho.

PO — Na hipétese da necessidade do Empre
motivo de INTERNACAO HOSPITA]

OIS a
salva

recebendo bolsa de estudos do FAT

CSIMO

e mei

o n
STADO MEDICO E ODONTOLOGICO

) praz
tete as despesas, a ratificar o referido

s

RTDPJ
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cinco meses, para participagio do
do que durante referido tempo

ealizagio de cursos profissionalizantes
o serdo computados como jornada de
lizando referidos cursos, desde que as

do considerado como turno de
permanecer realizando o curso.

periq

comparecerem ao trabalho nfo fazem

o de transporte “préprio”, para
Transporte, neste caso, PODERA o

LIO DESLOCAMENTO.

hipétese alguma, parcela de natureza

u em tOdOS 0s setores das empresas

oras de trabalho, por 36 (trinta e seis)
ilado

na clausula 52

trabalha nesta jormnada, o intervalo de
Ao significa plus salarial.

o maximo de 02 dias tteis apds
eu recebimento.

por motivos de corregdes plasticas

fazer acompanhamento 3 filho
e/ou TRATAMENTO EM

gado,
AR

” pela Empresa, desde que,

ICADAS” por recomendacio médi

ca

“especificos”, limitado ¢

b direito 4 05 (cinco) dias, dentro de cad

¢ atestado/laudo médico,
a ano letivo.




PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de necessidade de 3

elencado no pardgrafo

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de acompanhamento de {
consulta médica, devidamente JUSTIFICADA por atestado mé

COMPENSACAOQ dos

CLAUSULA 48 - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuario ¢

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso do pagamento ser efetu:

autorizado a se ausentar do trabalho para descontar o cheque, sem p

horario bancario que cod
ser pago em cheque non
garantido o desconto d

anterior, fica FACULTADO 3 Empresa, 3
de afastamento ao trabalho, desde que, devidamente “JUSTIFI(
atestado ou laudo, “eg pecificos”.

mais

1 CO

e,

RTDPy
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dias, “excedentes ao limite”
€xcedentes ao limite

MPENSACAO dos demais dias

LAD(

D*” por recomendagio médica,

vier a0 empregador, por um periodo max

0 cheque antes do 5° dia il do més ¢

pagamento do salirio aos seus empregados ng
normal, sendo este pagamento em dinheiro,

ilho menor de 14 anos, para fins de
dico,

referidos perfodos de afastamento ao trab 1lho;

¢ FACULTADO 3 Empresa, a

local de trabalho e no horirio

ido em cheque, fica o trabalhador
rejuizo da sua jorada de trabalho, no
imo de 2 (duas) horas. Ainda, podera
ninal a0 empregado, em hordrio diverso da jornada de trabalho desde que seja
forneca o vale transporte para o

deslocamento. Fica autotizado também o pagamento de vales e salrios mediante depdsito em conta

corrente do funcionirio,

PARAGRAFO SE GUNDO: O saldo de salario correspondente a
deverd ser pago por ocasido do pagamento geral dos demais empregac

do mencionado pagamento geral.

CLAUSULA 49° - SALARIOS IN NATURA

As empresas que fornecerem beneficios in natura (alimentagio, veicy
tais utilidades ndo integrariio as remuneragGes recebidas.

CLAUSULA 50° — ACORDOS COLETIVOS - ARQUIVAMEN"

As partes ajustam que, qu
empregador, ou vice-ve

Os referidos Acordos Cole

para arquivo e ciéncia dos Empregadores.

CLAUSULA 51° — JORNADA EM TEMPO PARCIAL

Fica autorizado as empresa

da CLT, desde que, haja an

CLAUSULA 52° - AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO

Fica convencionado entre ds Sindicatos que a atividade abrangida por

em dias de DOMINGOS
sindicais.

ando da celebragio de Acordo Coletivo e

[1vos, quando firmados, deverio ser enviadc

jadotarem o regime de tempo parcial, confg
tiéncia expressa por escrito do funcionario.

© FERIADOS, sem que haja necessidade

ros

ntre

153, o Sindicato representativo da categoria  (Trabalhadores) devers
obrigatoriamente compareter assinando o termo.

esta
de quaisquer outras autorizag¢des

0 perfodo anterior a0 aviso prévio,
los, exceto se a rescisio ocorrer antes

los, moradia) aos seus empregados,

> Sindicato Profissional e um

s em Copias ao Sindicato Patronal,

rme artigo 58° A e seus pardgrafos

convengdo podera funcionar

14

I/
j



PARAGRAFO PRIMEIRO (FOLGA AOS DOMINGOS) — As Empresas

, concederio a seus empregados 01 (uma) folg

ana,

RTDPJ
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que praticam a Folga Semanal,
ra semanal coincidente com o

domingo a cada 06 (seis) semanas laboradas, sem prejuizo da folga se

O (FERTADOS TRABALHADOS) —
laborados, fica a critério da empresa a sua remuneracio em dobro oul
meses, respeitados os moldes previstos nesta CCT.

CLAUSULA 53* - BENEFICIO MEDICO/ASSISTENCIAL

Caso o empregado optar, 3 sua escolha, em filiar-se as suas expensas a
devera comunicar sua decisio ao empregador, ficando este obrigado

Caso a empresa, em com

acordo com o funcionario forne¢a um plano

No que diz respeito aos feriados
asua

compensagio em até 06 (seis)

qualquer plano de saude assistencial,
a des
em folha de pagamento, repassando-o a entidade indicada pelo empregadol

contar o valor da mensalidade

de satde custeado no todo ou

em parte, o funcionario neste caso s6 poderd apresentar atestado médico deste plano de satide, ndo sendo

aceito em nenhuma hipdtese outra fonte de atestado médico.

CLAUSULA 54* — DAS AUSENCIAS POR FALECIMENTO:

Em caso de faleciment
companheiro (a), excetuando-se o prazo previsto em lei, fica 2 ¢
empregado pelo prazo de D5 (cinco) dias adicionais, a contar da data
devidamente comprovado|por atestado de 6bito, sob pena de ter desc

PARAGRAFO UNICO -! Fica estabelecido, que os dias de faltas do
deverio ser objeto de
concederem.

CLAUSULA 55* — CON RIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Nos meses de matgo e/ou abril de 2018, os empregadores contribuirio ca
e que sera repassada ao Sindicato

de contribuigdo NEGOCIAL patronal, os valores da tabela abaixo,

de ascendente e/ou descendentes diretos, p

>,k ! A
ritério da Empresa, a liberagdo do
1 0CO
ontado os dias faltantes;

Patronal, mediante boleta bancaria propria a ser fornecida pelo Sindicato p:

]

Descri¢ao do Estabelecimento

Auténomo, ambulantes e ¢stabelecimentos sem empregados
Estabelecimentos com até|5 empregados

Estabelecimentos ¢/6 a 25 empregados

Estabelecimentos ¢/26 a 100 empregados

Estabelecimentos com majs de 100 empregados

CLAUSULA 56° - DATA BASE DA CATEGORIA

Jalor

Ratificam as partes, a data base da Categoria para o dia 1° (primeiro)

ai, mie, filho, esposo (a) /

rréncia do fato, que devera ser

Empregado, previsto neste Caput,
mpensagdo de Horas, em favor da Empresa, que por sua liberalidade a

m o sindicato patronal a titulo
atronal.

da Contribuigao
R$ 158,00
R$ 178,00
R$ 260,00
R$ 408,00
R$ 958,00

de JANEIROQ, para todos os

efeitos legais.
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CLAUSULA 58

- DURACAO DA CONVENCAO
TERRITORIAL

A presente Convencip Coletiva de Trabalho vigorar “retroativamentc
impondo-se o seu reconhecimento nos termos d|
uicdo Federal, sendo que as clausulas avencada

dezembro de 2018,
do artigo 7°, da Constit

de troca, onde ocorrets o consenso, abrangendo as regides e cidade

TRIANGULO MI

CGampo Florido - Canapolis - Carneirinho - Cascalho Rico -
Gurinhatd - Indianépolis - Ipiagu - Ttapagipe - Ttuiutaba - Iturama
Minas - Pirajuba - Prat

Grupiara - Guimarinia -

CoO

Capin

KDY  prnpy

n’2671316 ~

LETIVA E ABRANGENCIA

" de 01 de janeiro de 2018 3 31 de

s abaixo relacionadas:

FIRO - Agua Comprida - Araguari - Arapors - Cachoeira Dourada - Campina Verde
' mépolis - Centralina - Conquista -
- Limeira do Qeste - Monte Alegre de
a - Santa Vitéria - S30 Francisco Sales - Tupaciguara - Uberlindia

ALTOPARANAIBAL Abadia dos Dourados - Carmo do Paranaiba -

Irai de Mij
Ron

NOROESTE DE MINAS GERAIS Guarda Mor - Presidente QOlegario.

E, para que produza se
em 04 (quatro) Vias de |
Trabalho de Minas Ge

CPF-MF n°395.135.646-49

legais e juridicos efeitos, a presente Convencic
igual teor e forma, as quais serdo levadas a depbds
ais, e a critério da partes, registradas junto a0 C:

EUI(HPEDES MARCAL MARQUES - Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE EM UBERLANDIA E ALTO PARANAIBA - SETH/TAP - CNPJ:

19.042.324/0001-10
e / v
&y bt PRt

p
/ 7
y

~)
T

LS P

CPF-MF n°043.550.646-38

SINDICATO INTERMUNICIP A DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES D(
NOROESTE DE MINAS GERAIS

_ SIHRBS/TAN - CNPJ: 21.244.066/ 0001-05

.

FIUNE JUNTOR

“Registra-de Titylos p Bocumentos e Registro Civil-das Pessaasurid
ilve::jda lodo Pi,"{lfimlfw' - Centrg » Cep: 38 )

Poder Judicis,- io—-TamMae
Corregedor ia Geral

6d.Seg: 96812221 1269.872

Pirat. Ne 26'.-’1;16, Reg. 4183, pata 14/02/2018

Cod{ DapP N e | icados:
SI01-4707 151008, S9PE. 78 o praticasos:

Em°14R$1?24<0®+Racoma R%13, 77 €2
= R$316 of I $13,34+TFJ R$77,6%

Consulte a validade deste Sels no site:
nttps://selos,tjmg.ius,:ér

gelo Eletrdnice No: CFL14542
6

+I8SQN R$4 .48

400-124 « Uberisndia N{!G * Fone: (34) 3214-2250 S\CNP: 22.225,676/0

Just igcay

USTAVO SCROCCHIO POMPON] - Presidente

TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E

DAB/MG: 123.552

icas
001-16

16

A Norma expressa no inciso XXVI,
5 obedeceram ao principio negocial

Coromandel Cruzeiro da Fortaleza
nas - Lagoa Formosa - Matutina -
aria - Santa Rosa da Serra - Sio

Coletiva de Trabalho foi lavrada
ito junto a Delegacia Regional do
artério de Titulos e Documentos



