CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2015

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE
DE MINAS GERAIS —~ STHRBS ~ TAN, CNPJ: 21.244.066 /0001-05, com sede 2 Rua
Tenente Virmondcs, n° 1,254, B. Lidicc, Uberlindia-MG - CEP: 38.400-110.

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
UBERLANDIA, TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA, CNPJ:
19.042.324/0001-10, Av. Morum Bernardino, n® 240, Bairro Roosevelt, Uberlindia-
MG - CEP: 38.401-098,

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL

Os salirios dos empregados pertencentes 4 categorna profissional representada pelo
Sindicato Profissional, abrangidos por esta Convengllo, exclusivamente, para o0s
municipios de UBERLANDIA-MG ¢ ARAGUARI-MG, scrio rcajustados

“retroativamente”, a partir de Q1_de_janeirg_de 2015, emn 8,621% (oito virgula
sefscentos € vinte e um por cento), fucidentes sobre o salitios praticados em 31 de
dezembro de 2014, cuja vigéneia ird até a data de 31 de_dezembro de 2015, conforme
estabelecido na Cliusula 5* § 1° deste Instrumento,

#iFP ARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de equilibrio  sécio econdmico” da preseate
CCT, considerando 2 BASE TERRITORIAL dos empregados pertencentes 4 categoria
proﬁbbmnal representada pelo Sindicato Profissional, nos DEMAIS MUNICIPIOS da
drea territorial abrangida pela presente Instrumiento de Convengio Coletiva de Trabalho,
“EXCETUANDO-SE” os cmpregados dos MUNICIPIOS de UBERLANDIA-MG,
e, ARAGUARI-MG, os salirfos scrio reajustados “retroativamente”, a partir de 01 de
janeiro de 2015, em 2,299% (dois virgula duzentos e noventa ¢ nove por cento),
Incidentes sobre os salarios praticados em 31 de dezembro de 2014, cuja vigénciairi até a
data de 31 de dezembro de 2015, conforme estabelecido na Cliusula 5* § 2° deste
Instrumento,

PARAGRAFQO SEGUNDO - Serio compensados os aumentos espontineos e
compulsérios concedidos no periodo, excegio quanto aos aumentgs salariais decorrentes
de mérito, promogdes, transferéncias, término de aprendizagem ou implemento de idade,
0s quais deverdo ser reaplicados apds o reajuste ora estabelecido, admitindo-se a aplicagfio
do critério de proporcionalidade de que se trata o item XXIV da Instrugio Normativa
n° 04, do TST, para os empregados admitidos apds janeiro de 2014,

PARAGRAFO TERCEIRO - Os convenentes beneficidrios da presente CCT, declaram
que a aplicagdo dos percentuais acima mencionados, sejam na integralidade, seja de acordo
com o critério da proporcionalidade, encerram toda ¢ qualquer discussdo sobre possiveis
reposigBes de perdas salatiais relativas ao perfodo de janeiro/2014 a dezembro/2014,
posto que tais percentuais representam livre transagdo entre as partes.




PARAGRAFO QUARTOQ - Os t:abalhadores pertencentes ds empresas representadas
pelo Sindicato Econdmico, independente das fungSes exercidas, siio beneficidrios desta
Convengio Coletiva, tendo em vista que os seus empregadores nio foram representados
em instrumento coletivo de outras categorias econdmicas,

PARAGRAFO QUINTO - Apenas para os empregados da Categoria Profissional
representados nesta CCT, locados nos Mummplos de UBERLANDIA-MG e
ARAGUARI-MG, que recebam saldrio acima do piso salarial, haverd um reajuste, no
percentual nilo inferior 3 6,.23% (seis virgula vinte e trés por cento), ficando facultado ds
partes, a livre negociagio.

CLAUSULA 2* - DAS CATEGORIAS ECONOMICAS ABRANGIDAS

Estiio inseridos na presente convengio os empregados pertencentes ds seguintes atividades

profissionais: aluguel de quartos, bares, boites, buffets, cafés, clubes recreativos de lazer e
ndutico, cantinas, casas de ché, casas de comodos, casas de fotografias e estidios de foto,
cinemas, churrascarias, clubes de danga, dormitérios, drive-in, estacionamento, hospedarias,
hotéis, academias de gindstica e danca, lanchonetes, lavanderias, Aocadoraa, lojas de
conveniéncia, lustradores de calgados, motéis, pcns1onatoa pensdes, pizzarias, pousadas,
restaurantes, sorveterias, video-locadoras, lava fato, assim como, outras organizacdes
congénceres de gastronomia, hospedagem, turismo e similares,

CLAUSULA 3*-- DIFERENCAS SALARIAIS
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As eventuais diferengas salardais, a partic do dia 1° de janeiro de 2015, decorrentes dos
reajustes previstos nesta Convengfio Coletiva, deverfio ser pagas até o quinto dia Gtil do
més de fevereiro de 2015, respectivamente;

CLAUSULA 4* ~ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores concederio adiantamento salarial a seus empregados, até o dia 20 de cada
més, no valor correspondente a 30% (trinta por cento} do salario base nominal, desde que
requeridos pelos mesmos até o dia 10 (dez) de cada més. Caso haja interesse dos
empregados e empregadores, o vale quinzenal poderd ser substituido por cartdes de
crédito, até o limite de 40% do saldrio do empregado.

CLAUSULA 5°*—~PISO SALARIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pisos salariais dos empregadob da Catebuna
Profissional, exclusivamente aqueles locados nos Municipios de UBERLANDIA-M
ARAGUARI-—MG a pattic de 1° de janeiro de 2015, seriio de;

-R$ 945,00 para a jornada de 220:00 horas
- R$ 774,00 para a jornada de 180:00 horas
- R$ 945,00 para a jornada de 12x36 horas




PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais dos empregados da Categoria Profissional,
para os DEMAIS MUNICIPIOS da irea teritorial abrangida pela preseate CCT —
Convengio Coletiva de Trabalho, (exceto Uberlindia-MG ¢ ARAGUARI-MG), 1 partir

de 1° de janeiro de 2015, serfo de:

- R$ 890,00 para a jornada de 220:00 horas
- R$ 729,00 para a jornada de 180:00 horas
- R$ 890,00 para a jornada de 12x36 horas

PARAGRAFO TERCEIRO - Apenas aos empregados da Categoria Profissional, locados
nos DEMAIS MUNICIPIOS da irca tertitorial abrangida pela presente CCT -
Convengdo  Coletiva de Tmbalho (exceto Uberlindia-MG ¢ Araguari-MG),
“retroativamente” a partir de 1°_de ]anelro de 2015, seri concedido BENEFICIO
ALIMENTACAQ, em valor nio inferior 3 RS 30,00 (trinta_reais), mensalmente,
podendo ser fornecido em moeda corrente ou cartio alisentagio, nfo constituindo tal
beneficio, em parcela salarial ou acessdria dela decorrentes, independente de quaisquer
alegagOes.

PARAGRAFO QUARTOQ — NAOQ farfio jus ao beneficio_alimentagio (pardgrafo 39,
aqueles trabalhadores que receberem do empregador, refeigdo (almogo ¢/ou jantar),
durante o expediente de teabalho;

PARAGRAFO QUINTO — Serd permitida a contratagio de empregados denominados
“horistas”, nos termos previstos na CLT, cujo valor minimo da hora, serd de R$ 505 (3
partir de janeiro de 2015), mais o acréscimo do DSR, e, do: adiciona: de 8% de
produtividade {cldusuia §°);

PARAGRAFO SEXTO - Aos Empregados das Empresas de Fast Food e Similares,
contratados como “horistas?, scrd garantido o valor referente ¢ nio inferior 4
“gquantidade minima™ de 180;00 horas trabalhadas por més, mais o aczéscimo do DSR, ¢,
do adicional de 8% de produtividade (clausula 8°), desde que a empresa conste com

mais de 15 (quinze) funciondirios;
CLAUSULA 6* - GARANTIA MINIMA

Aos empregados que recebam salirio 4 base de comissbes, ou, que tenham salarios
varidveis, inclusive horistas, fica assegurado, como garantia minima, observado o valor
equivalente a0 piso salarial ajustado neste instrumento coletivo, observando-se as jornadas
de trabalho dispostas na cldusula 5* deste instrumeanto, ressalvado e garantido, o valor do
saldrio minimo vigente, prevalecendo aquele mais benéfico ao trabalhador.

CLAUSULA 7* = CONTRATACOES .o

Os empregados admitidos ndo poderfio perccber remuneragio inferior a dos empregados
dispensados, desde que admitidos para a mesma fungio, e que tenham trabalhado para a
mesma empresa, sendo necessirio 4 comprovagdo de experiéncia anterior de no minimo
dois anos na CTPS, ressalvados os termos do art. 461 da CLT,




CLAUSULA 8* -~ ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE (8,0%)

As empresas concederiio a seus empregados uma quantia mensal no valor correspondente a
8.0% (oito por cento}, incidente sobre o salirio base fixo mensal do empregado, a titulo
de produtividade,

CLAUSULA 9"~ QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo os empregados que exergam a fungfo de caixa, como prémio
mensal de carater indenizatdrio, com o valor de R$ 108,00 (cento e oito reais), a titulo de
quebra de caixa, sendo que tal valor nfio repercutird em nenhuma parcela salarial.

Pardgrafo Primeiro - Fica estabelecido que o empregado — caixa, a0 entregar o seu acesto 4
tesouraria, devera apresentar demonstrativo de valores ¢ notas correspondentes, ¢ caso haja
alguma diferenga em sua prestagio de contas, deverd apresentar de imediato o “vale”
correspondente a falta apontada, devidamente assinada.

Parigrafo Segundo - Havendo no demonstrativo do acerto de caixa qualquer diferenca, e o
empregado — caixa nio tiver assinado o “vale” da falta apresentada por cle, deverd, no
primeiro dia apbs a conferéncia de seu caixa, assinar o documento representativo da
diferenga encontrada, devendo objetivamente constar no documento “faita de caixa”.

CLAUSULA 10* - QUINQUENIO OU ADICIONAL DE ANTIGCIDADE

Aos trabalhadores que completatem 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho para a mesma
empresa, ser-lhe-d concedido um abono, més a més, no valor equivalente a 4% (quatro por
cento), calculado sobre o saldrio base fixo mensal, integrando ao salétio, ressalvando-se que
no més em que o trabalhador tiver falta ao trabalho injustificada, o beneficio ndo serd

devido no més da falta,
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PARAGRAFO UNICO - Aos trabalhadores que percebam remuneragio 3 basc de
comissdes, o valor do adicional de qiiingii¢nio serd calculado pela média dos seis dltimos
INEsCcs.

CLAUSULA 11* - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o adicional de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno, que
serd calculado sobre o valor do salirio, refletindo em descansos semanais remunerados.
Considera-se horirio noturno aquele compreendido entre as 22:00 as 05:00 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRQ — Observa-se que caso o empregado prolongue seu hordro
apds as 05:00 horas, incidird o adicional notumno ¢ reflexos, até o hordrio em que o mesmo
encerrar sua jornada.

PARAGRAFO SEGUNDOQ — Exclusivamente na jornada 12x36 em toda sua extensio, a
hora serd de 60 minutos inclusive no periodo noturno,
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CLAUSULA 12* -- HORAS EXTRAS

As horas extras serfio pagas com um adicional de 65% (Sessenta ¢ Cinco por cento)
incidentes sobre o valor da hora normal,




PARAGRAFO PRIMEIRCO —~ Os gerentes, sub-gerentes, ou chefes de setores, ou
quaisquer outeas denominagBes, nio fario jus ao pagamento de horas extras, nos termos
preconizados no artigo 62, II, da CLT, desde que recebam, obrigatoriamente, o valor
referente 4 40% incideate sobre o saldrio base, devidamente discriminado em contra-
cheques.

PARAGRATFO SEGUNDO ~ As empresas que optarem pela jornada de 07:20 (scte horas
e vinte minutos) de efetivo labor por dia, durante seis dias da semana, pagarfo as horas
excedentes de 44:00 (quarenta e quatro) horas semanais como extras, acrescidas com o
adicional acima estabelecido, ou poderi compensi-las nos termos do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as horas trabalhadas pelo empregado, serfio
registradas em cartdes de ponto, manual, mecinicos ou cletrdnicos, independentes do
nimero de funciondrios.

PARAGRATFO QUARTO - Os cartiies de ponto dos empregados deverdo ser assinados
mensalmente pelos mesmos, ficando ao encargo de cada empresa a data mais apropriada
para o fechamento dos pontos.

CLAUSULA 13* —~ HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As comissdes pereebidas pelos empregados integram o saldrio base para efeito de cilculo
de pagamento de horas extras, repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 14* - CALCULO DA MEDIA DAS HORAS EXTRAS

Para efeito de reflexos das horas extras nos cilculos de férias, adicionais, aviso prévio, 13°
salirios e verbas rescisdrias, os empregados teriio por base a média das horas extras
realizadas nos iltimos seis meses de trabalho.

CLAUSULA 15* - MEDIA SALARIAL
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Para efeito de cilculo da média salarial dos empregados que percebam comissdes ou que
tenham salario variavel, para quaisquer efeitos ou finalidades, serfio tomados por base os 06
(seis) dltimos meses de trabalho,

CLAUSULA 16* ~INTERVALO PARA LANCHE

Fica cstabelecido um intervalo didrio de 10 (dez) minutos para lanche dos cmpregados. O
lanche serd fornecido “gratuitamente” pelos empregadores, ndo constituindo tal beneficio
um “plus” salarial.

CLAUSULA 17* - INTERVALO P/ REPOUSO ALIMENTAGAO

Fica convencionado entre as partes que o intervalo para repouso e alimentagio dos
empregados serd de no minimo de 01 (uma hora) ¢ no miximo de até 05 (cinco) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRQ -~ De acordo com as necessidades dg empresa, o intervalo
intrajornada poderd ser concedido ao funciondrio em qualquer momento da jornada didria.
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PARAGRAFO SEGUNDO —Na jornada 12x36 haverd obrigatoriamente o intervalo de 1
hora concedido dentro da jornada, garantindo assim a integralidade do descanso de 36
horas.

CLAUSULA 18*-- CHEQUES SEM FUNDOS

E vedado o desconto de valores correspondentes a cheques sem fundos recebidos de
clientes, desde que o empregado tenha cumprido todas as normas estabelecidas pela
empresa quanto a0 recebimento de cheques, normas estas que deverio ser esclarecidas ao
empregado por esctito.

CLAUSULA 19° ~ DESCONTOS NOS SALARIOS

Os descontos nos salirios dos empregados em caso de danos por cles causados no
desempenho de suas fungBes poderdo ser descontados, desde que devidamente
comprovado, nos termos do artigo 462, da CLT, independente dg dolo ou culpa.

CLAUSULA 20° - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagario aos seus empregados demissiondrios, fétias proporcionais,
independentes da quantidade de meses trabalhados.

CLAUSULA 21* — AVISO PREVIO - LEI 12.506/11

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, o empregado dispensado, ou
demissiondrio, que tiver conseguido outro trabatho, sem Onus para as partes, desde que
devidamente comprovado perante a empresa, através de uma declaragio do seu novo
empregador, mediante reconhecimento de_firma, da assinatura do Representante
Legal da Empresa declarante, em Cartério, ou, a CIPS devidamente anotada no
LQYQ emprego.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado 3s empresas liberar o empregado demitido da
prestagio de servigos durante o prazo do aviso prévio, ficando o mesmo em seu domicilio,
sem prejuizo do saldrio, devendo o empregador efetuar o pagamento das verbas rescisorias
no prmeiro dia Gtil apds o vencimento do prazo do aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de dispensa do_cumprimento do_aviso prévie
pelo_cmpregador, a empresa deverd fazer constar a observa¢iio no verso do aviso

prévio concedido, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 22° - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicari por escrito 2o empregado, o
motivo da rescisio contratual, sob pena de niio o fazendo, nio poder alegar em juizo o
justo motivo para a rescisdo.
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CLAUSULA 23"~ DATA DA HOMOLOGACAO

A empresa empregadora comunicard, por escrito, a0 empregado, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) dias da data do acerto, horirio ¢ o local para a homologagio da rescisio
contratual,

PARAGRAFO PRIMEIRQ — No dia marcado para a homologagio, de acordo com o
prazo determinado em lei, o nfo comparecimento do empregado (comprovado que
previamente avisado), ou qualquer indisponibilidade de agendamento para a homologagio
por parte do Sindicado proftssienal, este se obriga a fornecer 4 empresa um comprovante
de seu comparecimento, desobrigando-a do pagamento de qualquer multa, sendo neste ato,
marcada nova data e hordrio para a homologagio, ressaltando que quando o prazo legal
recaia em sdbados, domingos e feriados, deverfio ser prorrogados para o primeiro dia Gtil
posterior, sob pena do pagamento da multa do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As homologagdes das rescisSes dos contratos de trabalho
serdo obrigatoriamente formalizadas perante o Sindicato Profissibnal, admitindo-se, porém,
onde nio haja representagdo sindical, serfio realizadas junto ao Ministério do Trabalho, ou
Srgio equivalente, nos termos do artigo 477, §§ 1° e 3°, da CLT, nas localidades,

CLAUSULA 24° - HOMOLOGACOES

As rescisGes de contrato de trabalho dos empregados que tenham completado 12 (dozc)
meses de servigo, e que sejam abrangidos por esta convengio coletiva, serfio homologadas
pelo Sindicato Profissional, em sua SEDE, na cidade de UBERLANDIA-MG — Fone:
(39) 3236-6403, ou nas suas SUB-SEDES, nas cidades de ITUIUTABA-MG - Fone:
(34) 3269-2212, ¢, ARAGUARI-MG — Fone: (34) 3246-6666;

PARARAFO PRIMEIRO - No ato da homologagio as empresas deverdo apresentar as
guias de recolhimento das contribuigdes ¢ descontos sindicais, patronais e
profissionais, dos ultimos 03 (trés) meses.

CLAUSULA 25* — ALEITAMENTO .

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de vida, a mulher
empregada terd o direito a dois descansos especiats de meia hora cada um, durante a
jornada de trabalho, ou ainda, a jornada de trabatho poderd ser reduzida em uma hor,
havendo comum acordo entre cmpregador ¢ empregada.

CLAUSULA 26* - UNIFORMES E EPIS (Equipamento de Protegio Individual)

As empresas fornecerio aos seus empregados, gratuitamente, uniforme e/ou EPI desde
que conste tal exigénecia em suas normas, nfo constituindo tal liberalidade, parcela
integrante de salirios. Quando da rescisfio contratual, por qualquer motivo, o empregado
fica obrigado a devolver o uniforme e EPI usados, Da mesma forma, quando necessiria a
substituigio ou reposigio de uniforme ou do EPI por um novo, o cmpregado fica obrigado
a devolver 0 que estd sendo substituido, sob pena de pagamento de 50% (cingiienta por

cento) do valor do nove uniforme ou EPL
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CLAUSULA 27* ~ EMPREGADO ESTUDANTE
Fica proibida a prorrogagdo ou alteragio da jornada de wabatho de empregado cstudante
durante o ano letivo, caso prejudique o seu comparecimento s aulas.

PARAGRAFO UNICO - As faltas 20 trabalhio por motivo de provas cscolares, em
qualquer grau, serfo abopadas desde que o empregado informe 3 empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e comprovado postetiormente, o seu
comparecimento & realizagio das provas ou exames.

CLAUSULA 28" - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade proviséria ao empregado em vias de aposentar-se por tempo
de servigo ou por idade durante seis meses anteriores 3 implementagio da caréncia
necessaria a obtengio dos beneficios previdencidrios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fari jus a0 beneficio desta cliusula 0 empregado que contar
com pelo menos cinco anos ininterruptos de servigo dentro da mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ A concessio da cstabilidade prevista nesta cliusula
dependerd da comprovagio, pelo empregado, da contagem do tempo de servigo que lhe
assegure o direito a tal beneficio.

PARAGRAFQ TERCEIRO — A concessio prevista nesta cliusula ocorrerd uma Gnica vez,
podendo a obrigagio ser substituida, em caso de dispensa sem justa causa, por uma
indenizagio correspondente aos salirios devidos no periodo restante para o término da
estabilidade, ndo se aplicando estas vantagens nas hipéteses de dispensa por justa causa,
encerramento de atividades do estabelecimento empregador, ou por pedido de demissio.

CLAUSULA 29* — DISPENSA DO DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se a0 dirigente sindical eleito para o cargo de Presidente, ou seu substituto legal,
licenga remunerada de até 04 (quatro) faltas 20 més para o exercicio da atividade sindical,
sem prejuizo de seu tempo de servigo, do periodo de férias e.do pagamento do décimo
terceiro salirio e do repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - A requisigio da licenga, por escrito, serd dirigida & empresa
pelo Presidente do Sindicato ou seu substituto legal, com antecedéncia minima de 48
(quarenta ¢ oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDOQ — No caso do dirigente sindical, Presidente, ou seu substituto,
decidir ou tiver obrigatoriedade de permanecer em definitivo no comando do seu
Sindicato, a entidade profissional ficari responsivel pelo pagamento de scus salirios
mensais, ficando a empresa empregadora dos mesmos, responsdvel pelo pagamento dos
valores fundiirios e previdencidrios durante o perfodo em que perdurar o afastamento.
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CLAUSULA 30° - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da gestante desde a concepgdo até trinta dias apds a garantia
estabelecida em Let. Ndo seri considerado este periodo para cumprimento de aviso prévio.
[

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregada, caso esteja grivida, deverd apresentar i
empresa atestado médico comptobatdrio de sua gravidez.

SUMULA N°244 / TST - GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA
(redagio do item IIT alterada na sessio do Tribumal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012 — DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nio afasta o direito ao
pagamenteo da indenizagdo decorrente da estabilidade (art. 10, IT, "b" do ADCT).
II - A garantia de emprego i gestante sO autoriza a reintegracfio se esta se der
durante o periodo de estabilidade. Do contririo, a garantia restringe-se aos saldrios
e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade,

III - A empregada gestante tem direito A estabilidade provisdria prevista no art, 10,
inciso II, alinea "b", do Ato das Disposiclies Constitucionais Transitérias, mesmo

na hipétese de admissfio mediante contrato por tempo determinado.
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CLAUSULA 31* -~ ESTABILIDADE - AUXILIO ACIDENTARIO

Serd garantida a cstabilidade no emprego a0 empregado sob o gozo do auxilio acidente, até
trinta dias apGs a estabilidade garantida em lei, em especial, quando o evento resultar de
acidente no trabalho, ou de trajeto.

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991. (inserido item III) - Res. 185/2012,
DE]JT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012,

I- E constitucional o artigo 118 da Lei n® 8.213/1991 que assegura o direito 3
estabilidade provisdria por periodo de 12 meses apds a cessagiio do auxilio-
doenga ao empregado acidentado. (ex-OJ n°® 105 da SBDI-1 - inserida em
01.10.1997.

I1 - Sio pressupostos para a concessio da estabilidade o afastamento superior
a 15 dias ¢ a conseqiiente percepedo do auxilio-doenca acidentirio, salvo se
constatada, apds a despedida, doenga profissional que guarde relagio de
causalidade com a execugio do contrato de emprego. (primeira parte - ex-OJ
n* 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

III - O empregado submetido a contrato de trabalho por
tempo determinado goza da garantia provisoria de emprego
decorrente de acidente de trabalho prevista no n no art. 118 da

Lei n® 8.213/91. @Nd
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CLAUSULA 32*~ ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas prestarfio assisténcia judicidria a scus empregados que exergam as fungdes de
segurangas ou correlatas, até o trinsito em julgado de decisfio, quando os mesmoes, no
excecicio de fungdio ¢ na defesa dos legitimos interesses e dircitos dos cmpregadores,
inciditem na pritica de atos que ensejam procedimentos penais, o que fardo através de
advogados.

CLAUSULA 33* - FILIAGAO

As empresas, dentro de suas possibilidades, colaborarfio com a entidade sindical
profissional na sindicalizagdo de seus empregados, em especial na admissio. Fica pactuado
também, que quando for solicitada pelo sindicato profissional, a empresa permitird a
filiagho sindical nos iocais de trabalho, com hora, dia e tempo marcado anteriormente pelo
empregador.

CLAUSULA 34* - DESCONTQ DE MENSALIDADE DE FILIACAO

As empresas descontarfio mensalmente na folha de pagamento de seus empregados, desde
que por eles expressamente autorizados, as mensalidades destinadas ao sindicato
profissional devida em virtude de filiagio facultativa, cujo recolhimento deverd ser efetuado
até o oitavo dia Gtil do més subscquente ao de refeséncia,

¥ 1

CLAUSULA 35* — CONTRIBUIGCAQ ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

No més de fevereiro de 2015, os empregadores recolherfo em parcela tnica, a contribuigio
assistencial de acordo com a aprovagio da Assembléia Geral, a importincia de 8,0% {oito
por cento), sobre o salirio mensal, até o limite de dots (02) pisos salariais da categoria e
descontada de scus funciondrios no més de janeiro de 2015, e depositado na agéncia do
Banco do Brasil S/A, conta 4118-1 — agéncia 2591-7, mediante guia prépria a ser emitida
pelo Sindicato Profissional, podendo ser requerida por Meio Eletrdnico, através do e-mail;
sindempregtur@hotmailcom, quando deverd ser informado o NOME/RAZAO
SOCIAL e CNPJ do requerente,

Parigrafo Primeiro: Para os empregados admitidos no periodo de janeiro/2015 a
dezembro/2015, o mencionado recolhimento dar-se-4 no més subseqiiente ao da admissio.
O empregador que descontar e ndo recolher, ficard sujeito ao pagamento da quantia
pactuada, acrescida de multa de 2% (dois por cento) ao més e juros de mora de 1% (um
por cento) ao meés, sem prejuizo da atalizagio monetiria. Até o dia 10 do meés de abxil de
2014, as empresas deverfo remeter a0 Sindicato Profissional listdgem contendo os nomes e
respectivos salirios de seus funciondrios, para fins de conferéncia e atualizagio cadastral,

Parigrafo primeiro - Conforme (TAC n® 153/2009 — SETH-TAP X MPTb) Fica
garantido aos funciondrios abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabalho, o direito
4 oposicio de forma ampla, 3 qualquer momento durante a sua vigéncia, de forma
individual e nfo coletiva, através de formulicio fornecido pelo Sindicato, devidamente
preenchido e assinado pelo trabalhador, protocolado junto ao Sindicato {ou protocolado
via correio, caso labore fora dos Municipios de Uberlandia, Ituiutaba ou Araguari), sempre
de maneira individual, nio sendo admitida remessa em Grupo ou por parte das Empresas,

ficando 4 cargo do Sindicato, a2 comunicagio 4 Empresa, das oposiges protocoladas. @}‘ {
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Pardgrafo segundo — As empresas ndo responderfo por quaisquer controvérsias que
possam surgic entre os trabalhadores € o seu Sindicato classista em raziio do desconto
acima estabelecido.

CLAUSULA 36*— CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A partir do més de abril de 2015 {retroativamente a 1° de janeiro/2015), e, gxcetuando o
meses em gue houver outras contribuigées a favor do Sindicato’Obreirg, os empregadores
descontario como simples intermedidrios, dos saldrios de todos os seus empregados,
mensalmente, a importincia de 1,0% (um por cento) incidente sobre o salirio fixo
individual, 2 titulo de Contribuigio Confederativa, ¢ que seri repassada a0 Sindicato
Obreiro, através de depdsito a ser realizado junto 3 Caixa Econdmica Federal, conta
500.248-7, Agencia 0161, mediante guia prépria a ser fornecida pelo Sindicato profissional.
O depésito deverd ser cfetuado até o dia 20 do més subseqiiente ao desconto, mediante
guia prépria a ser emitida pelo Sindicato Profissional, podendo ser requerida por Meio
Eletrénico, através do c-mail: sindempregtur@hotmail.com, quando deverd ser
informado o NOME/RAZAQ SOCIAL ¢ CNPJ do requerente.

Parigrafo primeiro — A distribuigdo dos valores recolhidos serd efetuada da seguinte forma:

a)- 85% (oitenta e cinco por cento) para o Sindicato dos Empregados em Turismo ¢
Hospitalidade de Uberlindia;

b} 10% (dez por cento) para a Federagiio dos Empregados em Turismo e Hospitalidade de
Minas Gerais ¢; .o

c}- 05% (cinco por cento) para a Confederagiio Nacional dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade.

Parigrafo segundo - Conforme (TAC n° 153/2009 ~ SETH-TAP X MPTb) Fica
garantido aos funciondrios abrangidos por csta Convengio Coletiva de Trabalho, o direito
4 oposigio de forma ampla, 4 qualquer momento durante a sua vigéneia, de forma
individual ¢ nio coletiva, através de formuldtio fornecido pelo Sindicato, devidamente
preenchido ¢ assinado pelo trabalhador, protocolado junto ae Sindicato {ou protocolado
via correio, caso labore fora dos Municipios de Uberlandia, Imiutaba ou Araguari), secmpre
de maneira individual, nio sendo admitida remessa em Grupo ou por parte das Empresas,
ficando 4 cargo do Sindicato, a comunicagio 2 Empresa, das oposigGes protocoladas.

Pardgrafo terceiro — As empresas nfo responderio administrativas e nem judicialmente, poc
quaisquer controvérsias que possam surgic cm razio do desconto acima estabelecido, sendo
tal responsabilidade de total competéncia do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA 37* —'TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, beneficiadas em decorréncia desta Convengio Coletiva, sindicalizadas ou nio,
recolherio, obrigatéria ¢ mensalmente, a favor do Sindicato Intermunicipal de Hotéis,
Restaurantes, Bares ¢ Similares do Tridngulo Mineiro, Alto Paranaiba ¢ Noroeste de Minas
Gerais, as importincias constantes da tabela abaixo, a titulo de Contribuigio Assistencial
Patronal, com vistas a0 aprimoramento dc suas atividades cstatutdtias, acrescidos das
despesas de boleta bancéria ¢ postagem, conforme aprovado em reunido.
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N? de empregados na empresa Valor da contribuigdo

Sem empregados R$ 88,00

De 01 a 10 Emp. R$ 100,00

De 11 2 20 Emp. R§ 118,00

De 21230 Emp R§ 148,00

De 31a 50 Emp R§ 224,00

De 51a 70 Emp R$ 300,00

De 71 2 100 Emp. R§ 398,00 N
Acima de 100 Emp R§ 446,00

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribuigio assistencial patronal mencionada nesta
clausula deverd ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subscqiiente ao vencido (Ex: més de
janciro/15, recolher até o dia 10.02.15), através de guia prépria a ser fornccida pela
Entidade Patronal, localizada na Rua Tenente Virmondes, n° 1.254, B. Lidice,
Uberindia-MG - CEP: 38.400-110, tclefone: 3236-1141. As empresas que tiverem o
inicio de suas atividades no perfodo de feveteiro de 2015 até dezembro de 2015 deverio
comegar a recolher a contribuigiio assistencial até o dia 10 (dez) do més seguinte A abertura.
O recolhimento da contribuigiio assistencial fora do prazo, serd acrescido de multa de 2%
{dois por cento ) a0 més, scm prejuizo da atualizagio moncetdria, mais juros moratdrios de
1% (um por cento ) ao més. O término da vigéncia desta Convengio Coletiva nio exclui as
empresa do cumprimento da obrigagio instituida na presente cldusula,

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que, por qualquet motivo, ndo retirar a guia na
sede do Sindicato Patronal, poderd fazer o recolhimento mediante depdsito do valor
correspondente, dentro do prazo fixado, diretamente junto a Caixa Econdmica Federal,
conta n® 00.502.232-7, Ageéncia 0162, centro, sendo favorecido o Sindicato Intermunicipal
de Hotéis, Restaurantes, Bares ¢ Similares do Tridngulo Minciro, Alto Paranaiba ¢ Noroeste
de Minas Gerais — SHIRBS-TAN.

PARAGRATFO TERCEIRO - A contribuicio também serd devida em caso de festas
promovidas com a venda de ingressos ou convites, de qualquer natureza ou modalidade,
ficando as empresas que se enquadrarem no caput desta cliusula isentas da contribuigdo.
Dos demais realizadores de eventos serd cobrada a contribuigio que serd calculada por
estimativa, na razdo de trés pessoas por metro quadrado, nos valores discriminados a

seguir:

atd S00 Pessoas  cceormmn s R§ 132,00
de 501 a 1000 pessoas R§ 258,00
dc 1001 a 5.000 pessoas RS 510,00
acima de 5.000 pessoas R 762,00

I — O Sindicato Patronal somente emititi a guia para o pagamento da contribuigio
mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a)- autorizagio expedida pelo Juizado de Menores da Cotnarca;

b)~ autorizagdo expedida pela Policia Militar;

¢)- autorizagio e o projeto aprovado pelo Batalhfio do Corpo de Bombeiros;
d)- guia de recolhimento da contribuigio assistencial profissional;

€)- guia de recolhimento do ISS.
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II)- O pagamento deverd ser realizado, através de guia propria fornecida pelo Sindicato
patronal, com antecedéneia minima de 15 (quinzc) dias da realizagiio do evento.

CLAUSULA 38* - ACAQ DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional, solidirio ou
independente, para ajuizar agfio de cumprimento perante a Justiga do Trabalho, no caso das
cliusulas desta Convengio Coletiva de T'rabatho e demais normas trabalhistas nio serem
cumpridas independentes da outorga de mandatos dos empregados substituidos.

CLAUSULA 39— MULTA POR VIOLACAO DA C. C.T.

Sc violadas quaisquer uma das cldusulas previstas nesta Convengdo Coletiva, ficard o
infrator obtigado ao pagamento de uma dnica multa equivalente a 30% (trinta por cento)
do valor do saldrio minimo vigente, vertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 40° - DAS PROMOCOES

Sempre que um trabalhador for promovido, tal promogio deverd vir acompanhada de um
correspondente aumento salarial, ou da correspondente equiparagio salarial, e de acordo
com o Plano de Cargos c Salirios de cada empresa.

CLAUSULA 41*—~ DA TAXA DE SERVIGOS (10%)

Fica autorizada a cobranga da taxa de servigos, cujo valor serd de 10% (dez por cento) a ser
cobrada na nota de despesas dos clientes, desde que parte da referida taxa (60% do total
arrecadado) seja repassada aos funciondrios, de acordo com a tabela de ponmagio de cada
empresa, ¢ o restante (40%) serd utilizado para quitar encargos socias, trabalhistas ¢
tributdrios. Ficando vedada a imposigio de limite minimo de venda mensal, para fins de
remuneragio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — ¥ licito 4s empresas contratarem e femunerarem seus
empregados s6 com a taxa de servigo. Para efeito de caleulos de aviso prévio, [émas,
décimo terceiro, serdo consideradas a média dos seis tlimos meses de semuneragdo, € para
o cileulo do adicional notrno o percentual serd de 20% (vinte por cento) sobre a
remuneragio. Aplica-se no presente caso o disposto na cliusula 5* deste instrumento.

CLAUSULA 42* - DA COBRANCA DA TAXA DE SERVICOS

Fica autorizado 3s emptesas a cobranga de taxa de servigos, mediante as scguintes
condigles:

a)- nos estabelecimentos onde se tenha opgio de o consumidot, se'servir diretamente no
balcdio, é vedada a cobranga de 10% (dez por cento) a titulo de gorjeta; porém, se o
consumidor optar por ser servido na mesa, fica autorizado a cobranga dos 10% (dez por
cento) de gorjeta.

b)- Nos cstabelecimentos de auto-servigo, tais como self-service ¢ fast food ¢ ctc, fica
vedada a cobranga de 10% (dez por cento) de gorjeta.
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¢)- Nos estabelecimentos de servigo de rodizio, fica autorizada a cobranga de 10% (dez por
cento)} de gorjeta.

d)- Nos estabelecimentos de hospedagem, fica autorizada a cobranga de 10% (dez por
cento) de gorjeta,

e)- Mediante requerimento das empresas, ¢ no prazo maximo de dois dias ttcis contados a
pattir do protocolo, o Sindicato Profissional em conjunto com o Sindicato Patronal,
fornecerdo gratuitamente, declaragio escrica autorizando a cobranga da taxa de seevigos.

f)- Fica obrigatéria a fixagio em local visivel, dentro das dependéncias dos
estabelecimentos comerciais, assim como, fazerem parte integrante dos cardépios, a
exposi¢io das normas estabelecidas.

g — A Taxa de Servigos repassadas aos Empregados, tem natureza salarial, e refletirio
como base de cdlculo das demais parcelas salarias, conforme previsto em CLT.

L

CLAUSULA 43* - COMISSAO MISTA SINDICAL DE CON CILIACAO

A Comissio Mista de Conciliagio, nos termos de seus estatutos, € parte desta Convengio
Coletiva, com objetivo de promover a mediagio entre trabalhadores e empregadores, em
caso de divergéncias exclusivamente de ordem trabalhista entre eles {attigo 625 caput da
CLT), sendo que a C.M.C. serd composta de dois representantes do Sindicato Profissional ¢
dois do Sindicato dos Empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRQ — Com fundamento no artigo 625-D), da CLT, o termo
lavrado por ela walerd como decisio irrecorsivel, cujos direitos e parcelas forem
especificadamente transacionadas e/ou acordadas, niio podendo ser discutidas em qualquer
Juizo, uma vez que seus efeitos juridicos serdio aqueles previstos no pardgrafo tnico, do
artigo 831, da CLT, devendo, no entanto, ser cumprido nos moldes ajustados conforme
previsto no artigo 835 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando das audiéncias de conciliages, que sio obrigatérias
para a categoria profissional, serd permitida a cobranga de uma taxa de conciliagio no valor
de R§ 100,00 (cem reais) para as empresas associadas ao Sindicato Patronal, desde que
tenham cfetivamente pago ecm dia suas contnbuu;oes que serd utilizada para a manutengio
da estrutura fisica da CM.C. O valor da taxa serd de responsabilidade da empresa. Aquelas
empsesas que nfo forem associadas serd permitida a cobranga de uma taxa de conciliagio
no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), sendo que o ndo pagamento implicard em
execucio,

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes convenentes, pactuam pela manutengio da
obrigatoricdade de submissio dos membros da categoria profissional, pecante 3 CMC -
Comissio Mista de Conciliagfio, para fins de promoverem a mediagiio prévia entre patcio e
empregado, em caso de divergéncias exclusivamente de ordem trabalhista;

CLAUSULA 44* — DAS FALTAS DOS COMISSIONISTAS

Os descontos de valores de eventuais faltas dos cmpregatlos comissionistas, sctio
realizados somente sobre o valor correspondente ao DSR do dia faltante;

o

@y#‘
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CLAUSULA 45* — DA COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS (BANCO DE
HORAS)

Scrd dispensado o acréscimo de saldtio sc o excesso de horas trabalhadas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigio de jornada ou folgas compensatérias noutros
dias das semanas scguintes, de mancira que nfo exceda no petiodo, miximo de 06 (scis)
INESES.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hiptese de rescisio do contrato de trabalho, sem que
tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordindria, na forma no caput retro,
fard o trabalhador jus a0 pagamento das horas extras niio compensadas, calculadas sobre o
valor. da remuncragio na data da rescisio. Ndo se admitindo, em qualquer hipétese, o
desconto de valores eferentes 3 eventuais horas negativas em Banco de Horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja trabalho superior 2 08 (dito) horas didrias nos
finais de scmana, (scxta, sibado e domingo), tendo em vista 2 diminuigio da jornada do
empregado durante a semana, fica autorizada a compensagfio das referidas horas
excedentes, sendo que, aquelas excedentes ds 10 horas didrias, ndo poderdo ser objeto de
compensagio.

CLAUSULA 46* — DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

O contrato de trabalho poderi ser suspenso por um periodo de dois a cinco meses, para
participagiio do empregado em cursos de qualificagdo profissional, ficando ressalvado que
durante referido tempo nenhuma remuneragdio serd paga ao empregado, vez que estard
recebendo bolsa de estudos do FAT (Fundo de Amparo 20 Trabalhador).

PARAGRAFQ PRIMEIRO — Quando solicitado pela empresa a realizagio de cuesos
profissionalizantes ou nio, visando o aprimoramento profissional do empregado, nilo serfio
computados como jornada de trabalho ou horas extras, o periodo em que 0 mesmo estiver
realizando referidos cursos, desde que as despesas decorrentes do ensino sejam custeadas
pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o evento seja realizado no perfodo considerado como
turno de trabalho, nio serd descontado do empregado o tempo em que o mesmo
permanecer realizando o curso.

CLAUSULA 47* - VALE TRANSPORTE

Os empregados que se utilizarem de meio de transporte préprio para compatecerem a0
trabalho ndo fazem jus ao recebimento do vale transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Empregados que se utilizzu‘em de meio de transporte
“prdprio”, para item e virem do trabalho, ndo fazem “jus” ao recebimento do Vale
Transporte, neste caso, PODERA o Empregador, DE FORMA FACULTATIVA,
conceder-lhes AUXiLIO DESLOCAMENTO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tal liberalidade, ndo constituird em hipdtese alguma, parcela
de natureza salarial, ¢/ou acessérios delas decorrentes;
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CLAUSULA 48 --JORNADA 12 x 36

Faculta-se a0 empregador a instituigdo ou manutengio, cm parte, ou em todos os sctores
das empresas vinculadas a este, Instrumento Normativo, da jornada de doze (12) horas de
trabalho, por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso, garantindo aos Empregados o Piso
Salarial estipulado na clausula 5%,

PARAGRAFO UNICO - Deverd ser concedido a0 funciondrio que trabalka nesta jornada,
o intervalo de 01 (uma} hora dentro do periodo das 12 horas de trabalho, wl condigiio nio
significa plus salarial.

CLAUSULA 49* - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

O atestado médico ¢ odontoldgico deverd ser entreguc na empresa no prazo maximo de 02
dias uteis apos a jornada faltosa. Facultando a empresa a liberalidade, desde que custeie as
despesas, a ratificar o referido atestado, pelo médico convenigdo ou nio, dentro de 48
horas a partir do seu recebimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio serdo aceitos atestados médicos por motivos de
corregdes plasticas estéticas, salvo em caso necessidade por acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Na hipétese da nccessidade do Empregado, fazer
acompanhamento 3 fitho menor de 14 anos, por motivo de INTERNACAQ

HOSPITALAR ¢/ou TRATAMENTO EM CASA (24 Bs), as rcferidas faltas ao
trabalho, serfio “ABONADAS" pela Empresa, desde que, devidamente
STIFICADAS? or _recomendaciio médic atestado/1 médi

“especificos”, limijtado o direito & 05 (cinco) dias, dentro de cada ang letivo,

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de necessidade de mais dias, “excedentes ao
limite” elencado mno parigrafo anterior, fica FACULTADO i Empresa, a
COMPENSACAQ dos demais dias de afastamento ao trabalho, desde que, devidamente
“TUSTIFICADO?” por recomendaciio médica, atestado ou laudo, “especificos”.

PARAGRAFO QUARTC — Em caso de acompanhamento de filho menor de 14 anos,
para fins de cousulta médica, devidamente JUSTIFICADA por atestado médico, &
FACULTADQ 3 Empresa, a COMPENSACAGO dos referidos periodos de afastamento
ao trabalho;

CLAUSULA 50° - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuario o pagamento do salitio aos seus cmpregados no local de teabalho e
no horirio normal, sendo este pagamento c¢m dinheiro,

PARAGRAFQ PRIMEIRO: No caso do pagamento ser efetwado em cheque, fica o
trabathador autorizado a se ausentar do trabatho para descontar o cheque, sem prejuizo da
sua jornada de trabalho, no horitio bancdrio que convier ao empregador, por um pedodo
miximo de 2 (duas) horas. Ainda, poderd ser pago em cheque nominal ao empregado, em
horirio diverso da jornada de trabalho desde que seja garantido o desconto do cheque
antes do 5° dia 0til do meés e forncga o vale transporte para o deslocamento. Fica
autorizado também o pagamento de vales ¢ saldrios mediante depésito em conta corrente
do funciondrio.

16




PARAGRAFO SEGUNDQO: O saldo de salirio cortespondente a0 periodo anterior ao
aviso prévio, deverd ser pago por ocasiio do pagamento peral dos demais empregados,
exceto se a rescisio ocorrer antes do mencionado pagamento geral,

CLAUSULA 51* — SALARIOS IN NATURA

As empresas que fornecerem beneficios in natura (alimentagio, vefculos, moradia) aos seus
empregados, tais utiidades ndo integrasio as remuneracdes recebidas.

CLAUSULA 52 ~ ACORDOS COLETIVOS - ARQUIVAMENTOS

As partes ajustam que, quando da celebragio de Acordo Coletivo entre o Sindicato
Profissional ¢ um empregador, ou vice-versa, o Sindicato representativo da categoria
(Trabalhadores) deverd obrigatoriamente comparecer assinando o teemo.

Os referidos Acordos Coletivos, quando ficmados, deverdio ser enviados em Cépias ao

Sindicato Patronal, para arquivo e ciéncia dos Empregadores.
Il §

CLAUSULA 53* - JORNADA EM TEMPO PARCIAL

Fica autorizado as empresa, adotarem o regime. de tempo parcial, conforme artigo 58° A ¢
seus pardgrafos da CLT, desde que, haja anuéneia expressa por escrito do funciondrio.

CLAUSULA 54* - AUTORIZAGAQ PARA FUNCIONAMENTO

Fica convencionado entre os Sindicatos convenentes, que o comércio abrangido por esta
convengio, podera funcionar em dias de feriados e domingos, sem que haja necessidade
de quaisquer outras autorizagdes sindicais.

CLAUSULA 55* - BENEFICIO MEDICO/ASSISTENCIAL

Caso o cmpregado optar, a sua escolha, em filtar-se s suas expensas a qualquer plano de
satde asststencial, deverd comunicar sua decisio ao empregador, ficando este obrigado a
descontar o valor da mensalidade em folha de pagamento, repassando-o & entidade
indicada pelo empregado. !

Caso a empresa, em comum acordo com o funcionrio fornega um plano de saide
custcado no todo ou em parte, o funciondrio neste caso s6 poderd apresentar atestado
médico deste plano de satde, ndo sendo aceito em nenhuma hipdtese outra fonte de
atestado médico.

CLAUSULA 56* — DAS AUSENCIAS POR FALECIMENTO:

Em caso de falecimento de ascendente e/ou descendentes diretos, pai, mie, filho, esposo
(@ / companheiro (a), excetuando-se ¢ prazo previsto em lei, fica 4 critério da Empresa,
a liberagio do empregado pelo prazo de 05 (cinco) dias adicionats, a contar da data a
ocorréneia do fato, que deverd scr devidamente comprovado por atestado de Gbito, sob
pena de ter descontado os dias faltantes;




PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, que os dias de faltas do Empregado, previsto
neste Caput, deverdo ser objeto de Compensagio de Horas, em favor da Empresa, que por
sua liberalidade a concederem.

CLAUSULA 57* ~ CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA NEGOCIAL

Nos meses de margo e/ou abril de 2015, os empregadores contribuirio com o sindicato
patronal a titulo de contribuigio confederativa NEGOCIAL patronal, os valoses da tabela
abaixo, ¢ que scrd repassada ae Sindicato Patronal, mediante boleta banciria prépria a ser
fomecida pelo Sindicato patronal,

Descrigio do Estabelecimento Valor da Contabuicio
Autdnomo, ambulantes ¢ estabelecimentos sem empregados R$ 158,00
Estabelecimentos com até 5 empregados R$ 178,00
Estabelecimentos ¢/6 & 25 empregados RS 260,00
Estabelecimentos ¢/26 a 100 empregados R$ 408,00
Estabelecimentos com mais de 100 empregados v R§ 958,00

CLAUSULA 58* - DATA BASE DA CATEGORIA

Ratificam as partes, a data base da Categoria para o dia 1° (primeiro) de JANEIRO,
para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 59° ~ DURACAO DA CONVENGAO COLETIVA E
ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho vigorard de 01 de jangiro de 2015 & 31 de
dezembro de 2015, impondo-se o seu reconhecimento nos termos da norma expressa no
mnciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigio Federal, sendo que as clausulas avengadas
cbedeceram a0 principio negocial de troca, onde ocorreu o consenso, abrangendo as
regiGes e cidades abaixo relacionadas:

TRIANGULO MINEIRQ — Agua Comprida - Araguari - Arapori ~ Cachocira Dourada -
Campina Verde Campo Florido - Candpoelis - Carneirinho - Cascalho Rico - Capindpolis -
Centralina - Conquista - Gurinhati - Indiandpolis - Ipiagu - Itapagipe - Ituiutaba - Iturama
- Limeira do Ocste « Monte Alegre de Minas - Pirajuba - Prata - Santa Vitéria - Sdo
Francisco Sales - Tupaciguara - Ubetlindia

ALTO PARANAIBA - Abadia dos Dourados - Carmo do Paranaiba - Coromandel
Cruzeito da Formleza - Douradoquara - Estrela do Sul - Grupiara - Guimarinia - Iraf de

Minas - Lagoa Formosa - Mattina - Monte Carmelo - Nova Ponte - Pedrindpolis - Rio

Paranaiba - Romaria - Santa Rosa da Serra - Sdo Gotardo - Tiros. %

NOROESTE DE MINAS GERAIS — Guarda Mor - Presidente Olegario.




CLAUSULA 60* —= REGISTRO

E, para quc produza scus legais ¢ juridicos cfeitos, a presente Convenglo Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 04 (quatro) Vias de igual tcor e forma, as quais secdio levadas a
depésito junto 4 Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais,te a critério da partes,
registradas junto ao Cartério de Titulos ¢ Documentos da Comatca.

Uberlandia, 18 de marco de 2015,

v
MARQUES - Presidente
{02 0 395.135.64G-49

EURIPE

LITE DE MINAS GERAIS

44.066,/U00§-05

YROES NASCIMENTO
OAB/MG: 138452
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE UBERLANDIA

OFICIO DE NOTIFICACAQ/GRTE/UBERLANDIA/MG /N° 70 /2015
Uberldndia __/MG, 25 de margo de 2015,

Referéncia: Solicitagdo n® MR0O15190/2015
Processo n® 46248.000391/2015-55
CONVENGCAQ COLETIVA DE TRABALHO

Aos Senhores

EURIPEDES MARCAL MARQUES - Presidente
SIND EMP TURISMO E HOSPITALIDADE DE UBERL, TRIANG MIN ALTO PARANAIBA -
MG - 19.042.324/0001-10

GILMAR ANTONIO POMPONI - Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO

TRIANG.MINEIRO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE MG - 21.244.066/0001-05

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento celetivo acima referido, transmitido
pela Solicitagio n°® MR015190/2015 e protocolizado no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n°
46248.000391/2015-55, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n® MG001128/2015.

Atenciosamepte, Léls

Ci
/ 7 Hiofe Senr Osta Sitvg

Reidpbeg do Tmba]ha

SETOR DE RELAGOES DO TRABALHO )
GERENCIA REGIONAL DO TRABALH? E EMPREGO DE UBERLANDIA/MG




