CONVENCAO COLEYIVA DE TRABALHO
2013

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE
DE MINAS GERAIS ~ SIHREBS - TAN, CNPJ: 21.244.066/0001-05, com sede & Rua
Coronel Manoel Alves o° 358, B. Fundinho, Uberlindia-MG - CEP: 38.400.226.

E
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
UBERLANDIA, TRIANGULO MINEIRO E ALTQ PARANAIBA, CNPJ:
19,042.324/0061-10, Rua Promotor Osvaldo Afonso Borges a® 661, Baicro Roosevclt,
Uberldndia-MG - CEP: 38.401-0506.

CLAUSULA 1" = REAJUSTE SALARIAL

Os salirios dos empregados periencentes 4 catcgoria profissional cepresentada pelo
Sindicato Profissional, abrzngidos pot esta Convengio, serfo reajustados “retcoativamente”
2 partir de 01 de janeiro de 2013, em 8,164% (eito vixgela cento e sessenta ¢ quatro
por cento), incidentes sobre o snlirios pretcados em 31 de dezembro de 2012, cuja
vigéncia ird até a data de 31 de dezembro de 2013, conforme estabelecido na Cliusulz 5
deste Instrumento.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO — Radficam as pacies conveaentes, que 2 DATA BASE da
Cawgora profissional, doravante, serd sempre, o diz 1° (primeiro} de faneleo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Seriio compensados os aumentos espontineas ¢
compulsérios concedidos no pedodo, excesdo quuato aos aumentos salarinis decorrentes
de midlo, promogdes, transferéneias, érmino de aprendizagem ou implemento de idade,
o5 quais deverdo sex reaplicadas apds o reajuste oz esubelecido, admitinda-se a aplicagio
do critério de proporcionalidade de que se trata o item XXIV da Instrugio Normativa
n°. 04, do TST, para os empregados admitides apds maio de 2012,

PARAGRAFO TERCEIRO — Os convencntes decliram que 2 aplicagio dos percentuais
acima mencionados, sejam na integralidade, seja de acordo com o critédo da
proporcionalidade, encerram toda ¢ qualquer discussio sobre possivels teposiges de
perdas salngais relativas ao peciodo de maio/2012 4 dezembro/2012, posto que tis
percentuais represenram livee rransagio cotee 4s pastes.

PARAGRAFO QUARTO — Os trabalbadores pertencentes is empresas representadas
pelo Sindicnto Econdmico, independente das fungdes exercidas, sio beaeficiirios desta
Convengio Coledva, tendo em vista que os seus empregadores nio foram representados
em iostrumento coletivo de outeas catcgorias econdmicas.

PARAGRAFO QUINTO - Para os empregadas que ganham acima do piso snladsl, haverd

umn reajuste, no percentual ndo infetior 4 5,955% (cinco virgula novecenros ¢ cinguenta ¢ @
cinco por cento} refercnts a0 INPC acumulado ao pedodo, Geando facultade s partes, a

livre negocingiio.

CLAUSULA 2* - DAS CATEGORIAS ECONOMICAS ABRANGIDAS

Estio inseridos na presente convengio os empregados pertencentes i3 seguintes atvidades

profissioaais: aluguel de quartos, bares, boites, buffets, calés, clubes recreativos de lazer ¢
ndutico, caotinas, casas de chi, casas de comodos, casas de fotografizs ¢ estidios de foto,
cinemas, chureascarias, clubes de danga, domnitodes, drve-in, eslacionamento, haspedardas,
hotéis, acadmnias de pinistca ¢ dange, lanchonctes, lavanderas, locadors, lojas de
conveniéngcia, Justradores de calgados, motéis, pensionatos, pensdes, pizzadas, pousadas,
restiurantes, sorveterns, video-locadoms, lava jato, assim como, cutris orgenizagdes
congéncres de gastronomia, hospedagem, tursmo e similares.

CLAUSULA 3° - DIPERENCAS SALARTATS

As eventunis diferengas salacisis, o partir do din 1° de janeiro de 2013, decorrentes dos
reajustes previstos nesta Convengiio Coledva, deverio ser pagas até o quinto dia ddl do
més de fevereiro de 2013, respectivamente;

CLAUSULA 4*~ ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadotes concederio adiantamento salardal a seus empregados, até o dia 20 de cada
més, no valor correspondente a 30% (mom por cento) do salido base nominal, desde que
requeridos pelos mesmos até o dia 10 (dez) de cada miés. Coso heja interesse dos
empregados e empregadotes, o vale quinzepal poderd ser substimvide por cartdes de
ceédito, até o limite de 40% do salido do empregado.

CLAUSULA 5* - PISO SALARIAL

PARAGRAFO UNICO - Os pisos salariais da categosin 2 partir de 3° de janciro de 2013,
seriio de:

-R$ 795,00 para a jornada de 220:00 horas
- R$ 650,00 para a jornada de 180:00 horas
- R$ 795,00 para a jornada de 12x36 horas

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderio conceder a sew crtédo “beneficio
alimeawm¢io” em moeda comente, niic constituindo tal liberalidade, em parcela salarial on
teessérias dela decorrentes.

PARAGRAFOQ TERCEIRO — Somente furio jus a0 beneficio alimentagio (parigmfo 2%,
nqueles teabalhadores, que o receberem por liberalidade da empresa, ¢, que dumnte o més
no dverem faltzs injusificadas.

PARAGRAFO QUARTO = Serd pesmitida a contramagio de empregados denominados
“horisiag”, nos termos previstos na CLT, cujo valor minimo da hora, serd de R$ 4,23 (
partir de janeiro de 2013), mais o actéscimo do DSR, e, do adicional de 8% de

produdvidade {cliusula 87; &
- 2



PARAGRAFO QUINTO — Aocs Empregados das Empresas de Fase Food ¢ Similares
contratados come “horistas”, seri pgarantdo o pigo salarial minimo, no waloc
coerespondente & 180:00 bs, conforme Cliusula 5 - Parigrafo Unico, mais o acréscimo do
DSR, &, do adicional de 8% de produtividade (cliusula 8, desde que 3 cmpresn cogste
" com mais de 15 (quinze) funciongrios;

CLAUSULA 6° - GARANTIA MINIMA

Aos empregades que recebam salide i base de comissdes, ou que tenham salirios
vaniveis, ficn assegurado, como paranta minims, observada o valor equivalente no piso
salarial ajustado neste insrumento coletivo, abservando-se a jornada de tbatho disposto
na clivsula 5° deste instremento.

CLAUSULA 7" - CONTRATAGOES

Os empregados admitidos nio poderio pecceber emuneragiio infedor a dos empregados
dispensados, desde que admiddes para & mesma fungiio, e que tenham trabalhada para a
Imesma empresa, sendo necessido & comprovagio de experiéneia antedior de no minimo
dois anos na CTPS, ressalvados os termos do age 461 da CLT,

CLAUSULA §° = ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

:\s empresas concederio a seus empregados uma quanta mensal no valor corespondente a
i f centg), incidente sobre o salirio busc fixo mensal do empregado, 2 twlo
de produtividade.

CLAUSULA 9" - QUEBRA DE CATXA

4is empresas remunerario os empregados que exer¢am o fungio de caixa, como prémio
mensal de cariter indenizatddo, com o valor de R$ 98,00 {noventa & oito reais), 2 ttule de
quebra de caixa, sendo que ezl valor nio repercurird em neahums, parcela salaria).

Parigrafo Pameiro - Fica estabelecido que o empregade ~ caixa, 1o entregar o seu acerro 3
tesouraria, deveri apresenmr demonstrativa de valores e nous correspondeates, ¢ caso haja
alguma diferenen em sua prestacio de contas, deverd apresentac de imedinto o “vale”
correspondente 4 falta apontads, devidamente assinada.

Parigrafo Segundo - Havendo no demonstatvo do acecto de caixa qualquer diferenga, e o
empregado - caixa nio dver assinado o “vale” da falta aprescamda por ele, deverd, no
pomeiro dis apés a conferineia de scu caixa, assinar o documento Iepresentadvo da
difercnga encontrada, devendo objetvamente constar no documento “falta de caixa™.

CLAUSULA 10° - QUINQUENIO QU ADICIONAL DE ANTIGUIDADE

Aos trabalhadores que completarem 5 (cinco) anos ininterruptos de teabalho pard a mesma
empres, set-lhe-4 concedido um abono, més a més, no valor equivalente a 4% (quatro por
cento), ealculado sobre o salirio base fixo mensal, integrando 4o salido, ressalvando-se que
no més em que o tabalhador tiver faltn no traballio injustificads, o beneficio ndo serd
devido no més da falta.
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PARAGRAFO UNICO - Aos trabalhadores que percebam remunemeio 4 base de
camissdes, o valor do adicional de qiingiénio seri caleubido pelz média dos seis Glimos
meses.

CLAUSULA 11° - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o adicional de 20% (viate por ceato) a titlo de adicional notume, que
serd calculado sobre o valor do salitio, refletindo em descansos semannis remunecdes.
Considem-se horido norumo aquele compreeadido entre as 22:00 as 05:00 homms.

PARAGRAFO PRIMEIRQ — Observa-sc que caso o empregado prolongue seu hordde
apos as 05:00 horas, incidird o adicional normno ¢ reflexos, até o horido ¢m que o mesmo
eacetser sua jomada,

PARAGRAFO SEGUNDO -- Exclusivamenie na jemada 12536 em toda sua extensio a
hora serd de 60 minutos inclusive no periodo notuno.

CLAUSULA 12* - HORAS EXTRAS

As homs cxmas serio pagas com um adicional de 65% (Sessenta ¢ Cinco por cento)
incideates sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O gerentes, sub-gerentes, on chefes de setores, o
quaisquer outras denominagdes, afo fario jus ao pagamento de horms extras, nos eomos
preconizados no artigo 62, IT, dn CLT, desde que reccbam, obrgatodamente, o valor
referente 3 40% incidente sobre o salifio base, devidamente discriminado cm contm-
cheques.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empzesas que optarem pela jomada de 07:20 (sete horns
¢ vinte minutos) de efetivo labor por dis, dumate seis dias dn semana, pagario as hots
excedentes de 44:00 (quarcnts ¢ quatro) homs semanais como extrs, acrescidas com o
adicional acima estabelecido, ou podera compensi-las nes termos do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as homs trabalhadas pelo emprcgado, serio
registradas em cantdes de ponto, manual, mecinicos ou elewdnices, independentes do
nimero de funciondros.

PARAGRAFO QUARTO — Os cartdes de ponto dos empregados deverio ser assinadas
mensalmente pelos mesmos, ficando 20 encargo de cada empresa a data mais aproprdada
pam o fechamento dos pontos.

CLAUSULA 13*— HORAS EXTRAS DOS COMISSTONISTAS

As comissdes percebidas pelos empregados integram o salido base para efeito de cdleuls
de pagamento de homs extras, repouse semanal remunerado,

CLAUSULA 14" - CALCULO DA MEDIA DAS HORAS EXTRAS
Para efeito de reflexos das hors extras nos edlculos de fédas, adicionais, aviso prévio, 13*

saliffos e verbns rescisdeias, os empregados tedio por base a média das homs extras
realizadas nos Glimos seis meses de trabalho,
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CLAUSULA 15" - MEDIA SALARIAL

Para cfeito de cileulo da médin salarizl dos empregados que perccham comissdes ou que
tenham salirio varidvel, para quaisquer efeites ou fnalidades, seriio tomados por base os 06
{seis) ulimas meses de anbalho.

CLAUSULA 16° - INTERVALO PARA LANCHE

Fica esubelecido um intervalo didrio de 10 {dez) minutos para lanche dos empregados. O
lanche serd fornecide “gramitamente” pelos empregadores, nfio constimindo tal beneficio
um “plus™ salagal.

CLAUSULA 17° - INTERVALO P/ REPOUSO ALIMENTACAO

Fica convencionado come as partes que o intervalo pam repouso e alimentagio dos
empregados serd de no minimo de 0% (uma horz) e no méximo de até 05 (cineo) hores,

PARAGRAFO PRIMEIRO - De acordo com as necessidades da cmpresa, o intervalo
intrajornads poderi ser concedido 0 funcienitio em qualquer momento da jornads, didga,

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Na jornada 12x36 haverd obrdgarorinmente o intervalo de 1
hom concedido dentro da jomads, garantndo assim & intepmlidade do descanso de 36
horas.

CLAUSULA 18° - CHEQUES SEM FUNDOS

E vedado o desconto de valores correspondeates a cheques sem fundos recebidos de
clientes, desde que o cmpregado tenha cumprido todas as normas estabalecidas pela
ermpresa quanto 20 tecebimento de cheques, nommas estas que deverdo ser esclarecidas a0
empregado por cscrito.

CLAUSULA 19°— DESCONTOS NOS SALARIOS

Os descontos nos salidos dos empregados em caso de danos por cles causados mo
desempenho de suns fungSes podedio ser descontzdos, desde que devidamente
comprovado, nos termos do ardge 462, da CLT, independente de dolo ou culpa.

CLAUSULA 20* - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagarie aos seus empregados demissiondrios, féras proporcionais,
independentes da quentidade de meses wabalhados.

CLAUSULA 2I* - AVISO PREVIO - LEI 12.506/11

Fic dispensado o cumptmento do aviso prévio, o empeegado dispensado, ou
demissioddo, que tiver conseguido ouuo tmbalho, sem énus para as partes, desde que
devidamente comprovade permnte 4 empresa através de umn declaracio do sew nove
empregador. (SUMULA N° 276 — TST)
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fiea facultado as empresas liberar 0 empregado demitido da
prestegiio de servigos dumnte o prazo do aviso prévie, ficando o mesmo em seu domicilio,
sem prejufzo do saléso, devendo o empregador efetuns o pagamento das verbas rescisboias
no primeiro dia Gtil apds o vencimento do praze do aviso prévie.

PARAGRAFC SEGUNDO - No caso de dispensa do cumprimento do aviso prévio
. ach

pelo empregadoy, & empresa deverd fazer constar 2 obse n¢ia0 fo verso do avisg
prévio concedido, sob pena de aulidade.

PARAGRAFO TERCEIRO — O cumprmento do avise prévio, se dard em scorde com os
termos da Lei 12.506/11, sob peas de indenizagio pecunidda;

CLAUSULA 22° - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado, o
motivo da rescisio conmmrusl, sob peaa de niic o fazendo, nio pader alegar ¢m juizo o
justo motvo para i rescisio.

CLAUSULA 23"~ DATA DA HOMOLOGACAO

A emptesa empregadora comuaicars, por escrito, 8o empregade, com antecedéncia minima
de 05 (cinco) diss da dam do acerto, horido ¢ o locat para 4 homologagio da rescisio
contraual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No dia marcado para a homologagio, de acordo com o
pmzo dcterminados em loj, o nfo compasecimento do empregado ou qualguer
indisponibilidade paca a homologagio por parte do Sindicado profissional, este se obrga a
fomecer # empresa um comprovante de seu comparecimento, desobdpando-a do
pagamento de qualquer mules, sendo neste atd, marcada nova dawa e horitio para a
hemologagio, ressaltmade que quando o prazo legal recaia em sibados, domingos ¢
ferdados, deverio set prorrogades para o pomeiro dia vl posterior, sob pema do
pagamento da multa do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho
serio ohdgatoriamente formalizadas perante o Sindicato Profissional, admitindo-se, potém,
onde ndo haja representagiio sindieal, serio reslizadas junto ac Ministédo do Trebalho, ou
érgdo equivileate, nos termos do actigo 477, §§ 1% ¢ 3°, da CLT, nas localidades.

CLAUSULA 24° - HOMOLOGACOES

As rescisées de contato de trabalho dos empregados que tenham completado 12 (dozc)
meses de servigo, & que sejam abmngidos por esta convengio coletiva, sedio homologadas
pelo Sindicato Profissional, em sus sede, nn Rua: Promotor Osvaldo Afonso Borges n°
661 Bairro: Presidente Roosevelt, na cidade de Uberlindia-MG ~ CEP: 38401-050 —
Fone: (34) 3236-6403.

PARARAFO PRIMEIRO - No ato da homologagio as empresss deveriio apresentar as
guias de recolhimento das contribuigGes ¢ descontos sindicais, patronais e
profissionais, dos Gltimos 03 (1r8s) meses.
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CLAUSULA 25" - ALEITAMENTO

Para amamentar o préprio fiho, nté que este complete 6 (seis) meses de vida, 2 mulher
empregada teri o direito n dois descansos especiais de mein bom cada um, durante 2
jornada de wabalho, ou ainds, a jomada de mabaltho poderd ser reduzida em uma hor,
havendo comum acordo ente empregader & empregada.

CLAUSULA 26° ~ UNIFORMES E EPIS (Equipamento de Protegio Individual)

As empresas fornecerdio aos seus empregados, gramitamente, uniforme e/ou EPI desde
que conste tal exigincin em suas anommas, nio constituinde tnl liberslidade, parcelx
intepronte de salirios. Quando da rescisio contratual, por qualquer meotive, o empregado
fice obrigado a devolver o vniforrac ¢ ETI usado. Da mesma forma, quando necessiria &
substituicio ou reposigio de uniforme ou do EPI por um nove, o empregado fics obrigado
a devolver o que esté sendo substituide, sob pena de pagamento de 50% (cingiienta por
cenro) do walor do novo uniforme ou EPL

CLAUSULA 27° - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida 2 protrogagio ou alteragio da jomada de trabatho de empregado eswdante
durante o ane letivo, caso prejudique o seu comparecimento is aulas,

PARAGRAFO UNICO — As falas 30 tmbalho peor molivo de provas escolares, em
qualquer grau, serio abonadas desde quc o empregado informe i empresa com
antecedéneia minima de 48 (quarenta ¢ cito) horms, & comprovade posteriormente, o seu
comparecimente a realizagio das provas ou exames,

CLAUSULA 28° ~ EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada esmbilidade proviséca a0 empregado em vias de aposeatar-se por tempo
de servigo ou por idade durante seis meses anteriores i implementagio da cardncix
necessita i obtengdo dos benefcios previdenciirios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Faril jus a0 beneficio desea cliusula o empregado que contar
com pelo menos cinco anos ininterruptos de servico dentro da mesma empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO - A concessio da estabilidade prevista oestn clivsula
dependedi da comprovagio, pelo empregado, da conugem do tempo de servigo que Lhe
assegure o direito 2 tal beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO — A concessiio prevista nesta cliusula ocorrerd uma finica vez,
podendo a obrgagio ser substiruida, em caso de dispensa sem justa causa, por umsa
indenizagio correspondente nos salirios devidos no perodo restante para o térming da
estabilidade, niio se aplicando estas vantagens nas hipdteses de dispensa por justa causa,
encerramento de atvidades do estabelecimento empregador, ou por pedido de demissio.

CLAUSULA 29° — DISPENSA DO DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se a0 dirigente sindical eleito para o cargo de Presidente, ou seu substiute legal,
licenga remuncrada de até 04 (quatre) faltas a0 més para o exercicio da atvidade sindical,
sem prejuizo de seu tempo de servigo, do pededo de fras e do pagamento do décimo
terceiro salirio e do repouso semanal remuncmdo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A requisicio da licenga, por escrito, serd dinigida & empresz
pelo Presidente do Sindicato ou scu subshture legal, com antecedéncia minima de 48
{quarenta ¢ oito) boras.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do dirigente sindieal, Presidente, ou seu substituto,
decidic ou bver obogatoredade de permanecer em definitivo ne comando do seu
Sindicato, u entidade profissional ficard responsivel pelo pagamento de seus salides
mensais, ficando A empres2 copregadom dos mesmos, responsivel pelo pagamento dos
vulores fundidrios ¢ previdencifirios durante o periodo em que perdurar a afastamento.

CLAUSULA 30" — ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Fica vedada o dispensa da gestante desde a concepgio nté thnm dins apds a garantia
estabelecida co Lei. Nio secd considerndo este periodo para eumprimento de aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregads, caso esteja grivida, deverd apresentar
empresa aiestado médico comprobardrio de sua gravidez antedor a0 aviso prévio, dentro
do pmzo mAximo de 30 {trnta) dins apés a daa do recebimento do aviso prévio, sob pena
de decadéncia do direito previsto nesm clivsula, perdendo sua garanta de emprego e o
direito & reintegracio ou indenizagao equivalente.

SUMULA N°244 / TST - GESTANTE. ESEABILIDADE PROVISORIA
{(redagio do ftem III alterada nz sessic do Trbunal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012 ~ DEJT divulgade em 25, 26 ¢ 27.09.2012

I - O desconhecimente do estado gravidico pelo empregador nio afast o
direito a0 pagamento da indenizagio decorrente da estabilidade (are. 10, II,
"b" do ADCT).

II - A paranda de emprego 4 gestante s6 autosiza a reintegracio se esta se des
durante o perdodo de cstabilidade. Do contririo, a garantia estange-se aos
salirios e demais direitos correspontdentes ac pedodo de estabilidade.

HI - A empregada gestante tem direito i estabilidade provisora prevista no
art. 10, incise II, alinea "b", do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias, mesmo na hipéiese de admissio mediante conteato por tempo
determinado.

CLAUSULA 31"~ ESTABILIDADE - AUXILIO ACIDENTARIO

Seri garantida a cstabilidade no emprego 50 empregado sob o gozo do auxilio acidente, até
winra dias apés a estabilidade gacantida em lei, em sspecial, quando o cvento resultar de
acidente no trabatho, ou de ajeto.
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ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
ART. 118 DA LEI N° 8.213/1991. (inserido item III) - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 ¢ 27.09.2012.

" 1- E constimcional o actigo 118 da Lei n® 8,213/1991 que assegura o direito 4
estabilidade proviséda por periode de 12 meses apés a cessacio do auxilio-
doenga a0 empregado acidentado. (ex-Of n® 105 da SBDI-1 - insedda em
01.10.1997.

1T - 330 pressupostos para a concesso da estabilidade o 2fastamento superior
a 15 dias e a conseqiiente percepcio do auxifio-doenga acidentdsio, salvo se
constatada, apds a despedida, doenga profissional que guarde relagio de
causalidade com a excougio do contrato de emprego. (primeira parte - ex-0f
n® 230 da SBDI-1 - inscrida em 20.06.2001).

III - O empregado submaetido 2 contrato de trabalho por
tempo determinado goza da garantia p provisétia de emprego
decorrente de acidente de trabalho prevista no n no art, 118 da
Lei n® 8.213/91.

CLAUSULA 32" — ASSISTENCIA, JUDICIARIA

As empeesas prestardo assisténcia judiciira a scus empregados que exergam as fuagdes de
segurangas ou correlatas, aé o mAnsito em julgade de decisio, quando os mesmos, ao
exercicio de fungio ¢ na defesa dos legiimos interesses e direicos dos empregadores,
incidiremn na priticz de ates que ensejam procedimentos penais, o que fario atavés de
advogados.

CLAUSULA 33"~ FILIACAO

As empresas, denwo de suas possibilidades, colaboratio com a eaddade sindical
profissional na sindicalizagio de seus empregados, em especial na admissfo. Fica pactuade
também, que quando for salicitada pelo sindicato profissional, 2 empresa permitiri a
filiagdo sindical nos locais de trabalho, com hora, dia ¢ tempo marendo antedommente pelo
empregndor. .

CLAUSULA 34° — DESCONTO DE MENSALIDADE DE FILIAGAQ

As empresas descontario mensalmente aa folhn de pagamento de seus empregados, desde
que por eles cxpressamentc autorizados, as mensalidndes destinadas o sindicato
profissional devida em virtude de filiagio fcultativa, cujo recolhimento deveri ser efetuado
até o oitavo dia il do més subscqiicnte ao de referéncia,
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CLAUSULA 35" = CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

No més de fevereiro de 2013, os empregadozes recolherio em paccela dnica, 2 conaibuigio
nssistencial de acordo com a aprovagio da Assembléia Geral, 2 impottincia de 8,0% (oito
por cento), sobre o salino mensal, até o limite de dois (02) pisos salacais da categoria ¢
descontadn de seus funciondros no més de janciro de 2013, ¢ depositade na agéncia do
Banco do Brasil $/A, conta 4118-1 - agéncia 0098-1, mediante guin prépra a ser fomecida
prlo Sindicato Profissional. Para os empregados admitidos o perodo de janeiro/2013 4
dezembro de 2013, ¢ mencionado recolhimento darse-i no més subseqiiente ao da
admissio. O empregador que descontar e ndo recolher, fears sujeito 20 pagamento dn
quantia pactuada, acrescida de multn de 2% (deis por centa) ao més ¢ juros de mora de 1%
(um por cento) ao més, sem prejulzo do amalizagio monetirja. Até o din 10 do més de absl
de 2013, as empresas deverio remeter a0 Sindicato Profissional listagem contendo os
nomes ¢ respectivos salidos de seus funciondsios, para fins de conferéneia e atualizagio
chdastral,

Pardgrafo primeiro - Conforme (TAC o° 153/2009 — SETH-TAP X MPTb) Fiea
gamntido aos funciondsios abrangidos por esz Convengio Coletiva de Trabalho, o direito
fi oposigio de forma ampls, 3 qualquer momenta dumnte a sus vigénein, de fooma
individual & nfio coletiva, através de formulido fornecido pelo Sindicats, devidamente
preenchido & assinado pelo trabalhader, protocelado junto o Sindicato {on protocolado
via correio, caso labore fom do Municipio de Uberlindia), sempre de maneira individual,
niio gendo admitida remessa em Grupo ou por parte das Erspresas, fcando & cargo do
Sindicato, r comunicagio A Empresa, das opesigées protocoladas.

Parigmfo segundo - As empresas nio responderio por quaisquer conmovérsias que
possam swigir entre os trabalhadores ¢ o scu Sindicato classist em razio do desconte
acima estabelecido,

CLAUSULA 36°— CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A patic do més de fevereiro de 2013, ¢ excenrundo o5 meses em que houver oumas
<ontrbuigdes a favor do Sindicato Obreiro, as empregadores descontario como simples
intermediivios, dos salirios de todos o5 seus empregados, mensalmente, & importincin de
1,0% (um por cento) incidente sobre o saliric fixe individual, 1 dwlo de Conuibuigio
Confederadva, e que seri repassada ao Sindiesto Obreiro, através de depésito 2 sex
zealizado junto i Caixa Econdmica Fedesal, conta 500.248-7, Agéncin 0161, mediante guia
propria a ser forecida pelo Sindicato profissional. O depésito deverd ses efetuado até o dia
20 do més subsegiiente Ao desconto.

Parigrafo primeiro — A distribuigio dos valores recolhidos serd efetunda da seguinte forma:

a)- 85% (oitenta ¢ cinco por cento) para o Sindicato dos Empregados em Tuksmo c
Hospitalidade de Uberlindia;

b)- 10% (dez por cento) para » Federagio dos Empregados cm Tudsmo ¢ Hospiwlidade de
Minas Geris ¢;

€)- 05% (cinco por cento) para a Confedergiio Nacional dos Empregados em Tusismo e
Hospiralidade.
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Pardgrafo segundo - Conforme (TAC o° 153/2000 — SETH-TAP X MPTb) Fica
garantido nos funcionddos abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabalho, o direito
4 oposigic de forma ampla, 4 qualquer momento dumate 2 sua vigénciz, de forma
individual e nio coletiva, através de formulide fomecido pelo Sindicato, devidamente
preenchido e assinado pelo trabalhador, protocolado junto 20 Sindicate (ou prowocelado
via comeio, caso labore fom do Municipio de Uberlindis), sempre de maneira individusl,
nio sendo admitida remessa em Grupo ou por pacte das Empresas, ficando 4 carga do
Sindicato, a comunicagio A Empresa, das oposigdes protocoladas.

Parigrafo terceizo — As empresas niio respondesio administetivas e nem judicialmente, por
quaisquer controvérsizs que possam surgir em raziio do desconto neima estabelecido, sendo
tl respoasabilidade de total campeténeia do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA 37° - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As ampresas, beneficiadas em decorréncia desta Convengao Coletiva, sindicalizadas ou nio,
recolherio, obrgartdra ¢ mensalmente, a favor do Sindicato Intermunicipal de Hotéis,
Restaurantes, Bares ¢ Similzres do Triingulo Mineire, Alto Paranaiba ¢ Noroeste de Minas
Gernis, as importincias constantes da mbela abaixo, a ttulo de Centdbuigie Assistencial
Patconal, com vistas 4o apimommento de suas atividades estatutdxias, serescidos das
despesas de boleta banedria ¢ postagem, conforme aprovade em reunido.

N® de empregados na empresa Valor da contdbuigio

Sem empregados RS 82,00

De (1210 Emp. R$ 93,00

De 11220 Emp. R%111,00
De 21 2 30 Emp RS 138,00
Dre 31 2 50 Emp RS 210,00
De 51 2 70 Emp RS 283,00
De 71 2 100 Emp. RS 354,00
Acira de 100 Emp RS 419,00

PARAGRAFO PRIMEIRQ — A congribuigio assistencial patronal mencionnda nasta
cliusula deverd ser recolhida até o dia 10 (dez) do més subseqiiente 20 vencido (Ex: més de
janeira/13, recolher até o dia 10.02.13), atmvés de guia propra a ser fornecida pch
Entidade Patrona!, localizada na Rua Coronel Manoel Alves, n® 358, bairo Tabajaras,
telefone 3236-1141. As empresas que tverem o inicio de suns atividades no periodo de
fevereiro de 2013 até dezembro de 2013 deverio comeear 2 recolher a contdbuicio
assistencial até o dia 10 (dez) do més seguinte 4 abertura, O recolhimento da contrbuigZo
assistencial fom do prazo, serd acrescido de mulm de 2% (dois por cento ) ao més, sem
prejuizo da atualizagio monetida, mais jures moratédos de 1% ( um por cento ) 40 més. O
témmino da vigéneia desta Convengio Coletiva niio exclud 2s cmpresa do cumprimento da
obdgagio insdnuida na presente cliusula.

PARAGRAFO SEGUNDO - A emplcsa que, por qualquer motivo, nio retirar a guia na
sede do Sindicato Patconal, poderd fazer o recolhimento mediante depdsite do valor
cortespondente, dentro do prazo fixado, dirctamente junto i Caixa Econdmica Fedeel,
conta n® 00.502.232-7, Agéncia 0162, centro, sendo favorecido o Sindicate Intermunicipa)
de Hortéis, Restaurantes, Bares ¢ Similares do Tdfngulo Mineiro, Alte Pamoniba ¢ oeste
de Minas Gerais — SHIRBS-TAN,
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PARAGRAFO TERCEIRO — A cootabuigio mmbém seri devida em caso de festas
promovidas com a venda de ingressos ou convites, de qualquer natureza ou modalidade,
Ecando a5 empresas que se enquadrarem no caput destz cldusula isentas da coarabuico.
Dros demais realizadores de eventos serd cobrada a contibuigio que serd calculada por
estimativa, no mzio de wds pessoas por metro quadmdo, nos valores discrminados a
seguir:

até 500 pessoas RS 124,00
de 501 2 1000 pesseas RE 242,00
de 1001 2 5.000 PESSOAS ecvvessverrmisronee s sssssssnenss oo RS 478,00
acima de 5.000 pessoas hray 714,00

I — O Sindicato Patronal somente emidrd a guia pam o pagamento da contdbuigio
mediante a apreseatagio dos seguintes decumentos:

%)- aurorizagio cxpedida pelo Juizado de Menores da Comarca;

b}- aurorizagio expedida peln Policia Militar;

€)- autorizagio ¢ o projeto nprovado pelo Baalhio do Corpa de Bombeiros;
d)- guia de recolhimento da contdbuigio assistencial profissional;

¢}- guia de recolhimento do 158,

1J- O pagamento deveni ser cealizado, através de guia propra fornecida pele Sindicato
pawonal, com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias da realizacZo do evento.

CLAUSULA 38* = AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem A legitimidade do Sindicato Profissional, solidido ou
independente, paea ajuizar aghio de cumprimento peranee 2 Justica do Trabalho, no caso das
cliusulas desta Convengio Coletva de Trabalho ¢ demais nommas trabalhistas RAG serem
cumnpridas independentes da oulorgz de mandaros dos empregados substdtuidos, devendo
existir, catretanto lista dos beneficiados.

CLAUSULA 39* ~ MULTA POR VIOLACAODAC.C.T.

Se violadas quaisquer uma das cldusulas previstas nesta Convencio Coletiva, ficard o
infrator obrigade 20 pagamento de uma tinica multa equivalente a 30% (uinia por cento)
do valor do salitio minimo vigente, vertida em favor da patke prejudicada.

CLAUSULA 40° - DAS PROMOGOES

Sempre que um teabalhador for promevido, tal promogio deverd vir acompanhada de um

comespondente aumento salarial, ou da correspondente equipara¢io salarial, ¢ de acordo
com o Plano de Cargos ¢ Salidos de cada empresa.



CLAUSULA 41" - DA TAXA DE SERVICOS (10%)

Fica autorizada 2 cobranga da taxa de secvigos, cujo valor serd de 10% (dez POr cento) a ser
cobrada na nota de despesns dos clientes, desde que parte da referida taxa {60% do totat
arrecadado) seja repassada aos funcionidrios, de neardo com a tabeln de pontuagio de cada
empresa, ¢ o restinte (40%}) serd utilizado para quitar encarpos sociais, trabalhistas e
mibuticios. Ficando vedada a imposigio de limite minimo de venda mensal, parz fins de
Iemuneragio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E Icito 3s enpresas conlratitem € remunertrem seus
empregados 56 com a taxa de servigo. Pam efeito de cilculos de aviso prévio, fédas,
décimo tecceiro, serio consideradas a média dos seis dltimes meses de remuneragio, € pam
¢ cilealo do adicional nomsno o percentual seri de 20% {vinte por cento) sobrc a
remunemacio. Aplica-se no presente caso o disposto na cliusnla 5* deste instrumento.

CLAUSULA 42° - DA COBRANGA DA TAXA DE SERVICOS

Fica aviotzado s empresas a cobranga de taxz de servigos, mediante as scguinics
condigdes:

a)- nos estabelecimentos ondc se tenha opgo de o consemidor, se servir dicetamente no
balclio, € vedada a cobranga de 10% (dez por cento) 2 timlo de gorjets; porém, se o
consumidor aptar por ser servido na resa, fea autorizade o cobranga dos 10% {dez por
ceato) de gorjeta.

b)- Nos estabelecimentos de auto-servigo, tis como selfservice e fast food e etc, fica
vedado 4 cobranga de 10% (dez por ceato) de gogjeta.

©)- Nos estabelecimentos de servigo de zodizio, ben autorizads a cobranga de 10% (dez por
cento) de gorjeta.

d)} Nos estabelecimentos de hospedagem, fica nutorzado i cobranga de 10% (dez por
cento) de gorjeta.

©)- Mediante requedmento das empresas, ¢ 0o prazo miximo de dois dis fireis contados a
patdr do protocolo, o Sindicato Profissional em conjunw com o Sidicato Patronal,
fornecerio gratuitamente, declaragio escrita autorizando a cobranga da taxa de servigos.

f- Fica obrgatsda a Bxagio em local visivel, denwo das depeadéncias dos
eswbelecimentos comercisis, assim como, fazerem pame integrantc dos cardépios, a
exposigiio das normas estabelecidns.

CLAUSULA 43° - COMISSAO MISTA SINDICAL DE CONCILIAGAO

A Comissio Mistn de Conciliagiio, nos termos de seus estatutos, ¢ parte desta Convengiio
Coletiva, com objetive de promover 4 mediagio entre tmbalhadores ¢ empregadores, em
caso de divergéncins exelusivamente de ordem trabalhista entre eles {ardgo 625 caput da
CLT), sendo que a C.M.C. seri composta de dois representantes do Sindicato Profissional ¢
dois do Sindicato dos Empregadores.

PARAGRAFC PRIMEIRQ - Com fundamento no artigo 625-D, da CLT, o termo
lavindo por cla valeri como decisio irrecorrivel, cujos direitos ¢ parcelas forem
especificadamente rransacionadas ¢/ou ncordadns, niio podendo ser discutidas em qualquer
Juizo, uma vez que scus cfeitos juridicos serfio aqueles previstos no parigrafo tnico, do
artigo 831, da CLT, devendo, no entanto, ser cumptide nos moldes ajustados conforme
previsto no ardgo 835 da CLT.
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PARAGRAFO SEGUNDO — Quando das audiéneins de concilingses, que sic obrigatdrias
Paga  categoria profissional, serd permitida a cobranga de uma taxa de conciliagio na valar
de R$ 80,00 (vitenta zeAis) pam as empresas associadas zo Sindicaco Paironal, desde que
tenham efetivamente pago em dia svas contdbuigSes, que serd utilizada pam a manutengio
da estrutura fsica da C.M.C. O valor da taxa seoi de zesponsabilidade da empresa. Aquelas
empresas que ndio forem associadns serd permitida # cobranga de uma xa de conciliagio
no valer de RS 120,00 (cenco ¢ vinte reais), scado Que © nio pagamento implicard em
execursio,

PARAGRAFO TERCEIRO - As partes conveneates, pactuam peln manuteagio da
obrgatoredade de submissio dos membros da cetegonia profissional, perante 3 CMC -
Comissao Mista de Conciliagio, para fins de promoverem a mediagio prévia entre patrio e
empregado, em caso de divergéncias exclusivamente de ordem trabathist;

CLAUSULA 44" - PESSOAL EXTRA

Quando necessitio, as empresas poderio contmr prestadores de servigos autdnomas,
denominados “extre”, "free-lance” ou “eventual™. A remuneragio pelos servigos a secem
executados deveri ser sccrtada entie as partes interessadas, e o pagamento do que Ffoi
combinado hi que ser realivado eo final didro da prestagio de servigo. Desde que ndo
scjam configurados es requisites do art. 3° da CLT nio haverd vincula empregaticio.

CLAUSULA 45° - SERVICOS AUTONGMOS - EXTRAS

Os trabalhadores eventuais (autdnomeos), comprovadamente inscritos junto ao INSS e
Prefeiturs Municipal, terfio suas atvidades regidas palas nocmas a seguir;

Parigrafo Primeito — DAS ATIVIDADES PROFISSIONAS ABRANGIDAS:

Os teabalhadores (gargons, cozinheiros, copeitoy, servigos perais, e, atividades corelatas),
que prestarem servigo de forma EVENTUAL (AU'I'ONOMO). para 8s Empresas de
TJ

ES 8] B TS, PARTICULARES (RESIDENCIAS),
CLUBES (SOCIAIS), MICARETAS, FESTIVAILS, e/ou, EVENTQS SIMILARES, rerfo

regras especificas para contraingiio;
Pardgrafo Segundo — DA REMUNERACAO:

Fiea csmbelecide, que 2 pactic de 01 n REMUNERAGAO
MINIMA a sex Paga 105 teabalbadores auténomos no valor de RS 106,00 (cento e seis
reaig);

Parigrafo Terceiro: Os valores da remuneragio, o fixado, terio ralidade Alf 2 dawa de
NA12/2013, quando, entio, deverio ser obrigaoriamente rejustados na darz base dz

Categoda Profissional {LQ:_LM_Q:_ZOJ&), conforme estabelecido cm Convengio
Coletiva de Trabalho;
Parigrafo Quinto ~ DA JORNADA LABORAL E HORAS EXECEDENTES:

O valor das remuneragdes ora fixados, zeferem-se 4 jomada laboral de 10:00 (dez) horas
“de efetivo labor" na prestagiio de servigos, om denominada, I ;



4) - Nio se admitiri o fracionamento da jomada de unbalho, devendo o prestador de
servico eventual, ser remunerado na quanda incegenl, independente da quantddade de horas
trabalhadas;

b) - No casa de VIAGEM para prestagio de servigos, os Conrratantes se “obrigatao” a
remunerte os Contmatados, aa quande de RS 147,00 (cento ¢ quacenta e sete}, por cada
cvento/djAria laborada pelo Profissional, independente da atividade # ser exercida;

c) - Caso haja necessidade de trabalho, em jomada excedente s 10:00hs ., peé fixadas,
haverz REM QNERAQ&Q EXTRA, por cada hora excedente, devidnmente acrescida
do percentual de 65% (sessenta ¢ cinco por ceato);

d) - O hordrio despendido para alimentagio ¢/ou hnche, nfio serd computado na jornada
efedva de tmabalho preseado;

€) - As Empresass e Contralantes, “promovenio” a anotacio da JORNADA DE
IRABALHO dos AUTONOMOS Contratrdos, pama n opurigio das DIARIAS
contratadas, e, remuneragic pelo labor “excedente™, independente da quantdade de Mio
de Obra 2 ser utilizadn em cada Eveato;

Parigrafo Sexio - DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS GARCONS:

Fica convencionado que, entre ns advidades inecentes nos GARCONS, consiste a

Montgem MESATMPLAST;

a) - NAQ se admidri, sob quaisquer alegagbes, 2 imposicdo de servigos aos
GARCONS, tis como: Servigos de montagem e desmontagem de palco ¢ som, carcegar ¢
descacregar cargas de quaisquer natureza, sejam estas, anees, durante, e/ou, apés os
eventos, pam o3 quais forem contratados, conforme consta dos respectvos CBO's;

b) - Os contmtados para exercer a Rungio de GARCONS, deverio compatecer ac local de
mbalho, munides de ABRIDOR DE GARRAFAS/VINHOS e BANDETJAS;

Pardgrafo  Séume ~ DA REGULAMENTAGAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL:

Fica conveacionada que, para n Contratagio de Servicos Profssionais AUTONOMOS, as
Empresas ¢ Connalanees, deverio EXIGIR que os profissionais contratados, estejam
inscdtos no Setor do 188 do Municipio, 2ssim como, junto ao INSS, como
TRABALHADORES AUTONOMOS, c ainda, que estejam em_dia_com o seu
tecothimentg, sob pena de nio poderem utilizar de seus servigos;

a} - Desde que sejam respeitadas as Cliusuls ¢ Condigdes de Trabatho, contdas na
presente CCT, assim como, NAQ estejam configurados os requisitos do act, 3° da CLT,
niio haverd que se alegar vineulo empregaticio;

b) - Os Contmtantes pagario a0s Contratados, mediante REPA — Recibo de Pagamento
Autdnomo, rerende a aliquora pectinente no IINSS, se cbrgando no repasse das mesmas, ao
referido Orgiio, repnssando de imediato, wma COPIA do RPA a0 Conuntado;

Pardigrafo Oitavo — DOS UNIFORMES:

Fiea coavencionada que, o5 Conuatados pam prestacio de servigos de GARCONS,
deverio se apreseniar trsjando: Calgn Preta, Cinto Preto, Camisa Brance, Gravata & Sapato
Preto, estes, devidamente limpos ¢ higicnizados; :

Caput - Caso hajn a exigiacia de UNIFORMES e/ou VESTIMENTAS, for dos padrdes
especificados no CAPUT destn Cliusula, estes deverio ser providenciados, e/ou, arcados
pelos Contrnrantes que o exigirem;

Parigrafo Nono - DA NECESSIDADE DE VIAGEM PARA PRESTACAO DE
SERVICOS:

Fica convencionade que, em caso de necessidade de VIAGEM para fns prcstagio de
servigos, independente dn Acvidade desenvolvida pelo Profissional Contarads, os
Contratantes  se Mobdparfio” a  fomecer ags Conuatados, TRANSPORTE,
ALOIAMENTO ¢ ALIMENTACAO, deato dos padréies de seguranga e higiana,

exigidos por Lei, dursnte todo o pedodo cm que estiverem i disposigho do Contratante;
CLAUSULA 46" - DAS FALTAS DOS COMISSIONISTAS

Os descontos de valores de evenmnis fals dos empregados comissionistas, serio
zealizados somente sobre o valor corespondente ao DSR do dia falmnce:

CLAUSULA 47° - DA COMPENSAGAO DE HORAS EXTRAS (BANCO DE
HORAS)

Serd dispensado o acréscimo de salifo se o excesso de horas uabalhadas em um dia for
compensado pela correspondente diminuicio de jornada ou folgas compeasatdrias noutros
dirs das semanns seguintes, de maneira que niio exceda no perdodo, wAximo de Q6 (seir)
LDgece,

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipdtese de rescisio do contrato de tmbatho, sem que
tenha havido a compensssiio integral da jomada extraordindsia, na forma no £aput rewo,
fard o trabalhador jus ao pagamento das horas extrms nio compensadas, calculadas sobse o
valor da remuneracio oa daea da rescisio. Nio se admitindo, em qualquer hipbtese, o
desconto de valores efercentes i eventuais horas negativas em Banco de Homs;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja trabatho supedot a 08 (oito) horas diinas nos
finais de semann, (sexta, sibado e domingo), tendo em vist o diminuigio da jomada do
empregado durante a semnoa, fica autorzada a compensagio das refcddas horas
excedentes, sendo que, aquelas excedentes ds 10 homs didrias, nie poderic ser objeto de
mpensacio.
USULA 48" - DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

O contrato de trabalhe poderi ser suspenso por um perodo de dois a cinco meses, pam
pasticipagio do empregado em cursos de qualificagio profissionn, ficando ressalvado que
durante referido tempo nenbuma cemuneragio seri pagn ao empregado, vez que csmrd
recebendo bolsa de estudos do FAT (Fundo de Ampare a0 Trabalhador).
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PARAGRAFQ PRIMEIRO - Quando solicitado pela empresa a tealizacio de cursos
profissionalizantes ou no, visando o aprimoramento profissional do empregado, nfo sech
computade como jorarda de trabalhe ou homs extas o pedodo em que ¢ mesmo catver
tealizando refedidos cursos, desde que #s despesas decorrentes do ensine sejam cusceados
pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDGC ~ Caso o evento seja realizado no pedodo considerado como
wmo de wabalho, ndo serd descontde do empregado o lempo em que o mesmo
permanecer realizando o curso.

CLAUSULA 49*— VALE TRANSPORTE

Os empregados que se utilizarem de meio de teansporte préprio par comparccerem 2o
trabalho néo fazem jus 20 recebimento do vale wansporte,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Qs Empregados que se udlizarem de meio de wansporte
“prépro”, para irem e virem do tmbalho, nio fazem “jus” 20 reccbimento do Vale
Transporte, neste caso, PODERA o Empregader, DE FORMA FACULTATIVA,
conceder-lhes AUXILIO DESLOCAMENTO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tal liberalidade, nio constinaird em hipétese alguma, parcela
de narurezza saladal, ¢/ou acessdrios delas decomentes;

CLAUSULA 50° - JORNADA 12 x 36

Faculia-s¢ 20 empregzder a instituitio ou manutengio, em pacte, ou em todos os setores
das empresas vinculades a este Insrumento Normativo, da jomsda de doze (12} horas de
tabalho, por 36 (winta c seis) de descanso, garantindo zas Empregados o Piso Saladal
estipulado na dldusula 5°,

PARAGRAFO UNICO - Deveri ser concedido 10 funcionirio que trabatha neses jornads,
o intervalo de 01 (uma) hoz dentro do periodo das 12 horas de trabalho, tal condigio niic

significa plus salarial

CLAUSULA 51" - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

O atestado médico ¢ odontoldgico deveri ser entregue na empresa No prazo miximo de 02
diay vireis apés n jomada faltosa. Faculrando a empresa A libemlidade, desde que custeie as
despesas, a ratificar o refedde atestado, pelo médico conveniade ou ndo, dentro de 48
horas a partir do seu recebimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio serio aceitos atestados médicos por motivos de
corregdes plistcns estétiens, salvo cm caso necessidade por acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese necessidade do empregado,  fazer
acompanhamento 4 flho menos, por motvo de internagio hospitatar, ¢ faculindo 2
Empresa, compensar evenuais faltas ao trabalho, desde que justificadas por competentes
arestados médico-hospitalares;

CLAUSULA 52° — SALARIOS IN NATURA

As empresas que fornecerem beneficios in natura (alimentagio, veiculos, moradia) nas sevs
cmpregados, tais utilidades nio integrario rs remuneragdes recebidas.

CLAUSULA 53" - ACORDOS COLETIVOS - ARQUIVAMENTOS

As partes ajusiam’ que, quando da celebmgio de Acorde Caletivo entre o Sindicato
Profissional ¢ um empregador, ou vice-versa, o Sindicate representativo dn categoria
(Trabalhadores) deverd obrgatodamente comparecer assinaado o termo.

Os referidos Acordos Coletivos, quando Gemados, deverio ser enviados em Copinas a0
Sindicato Patronal, para atquivo e ciéacia dos Empregadores.

CLAUSULA 54° - JORNADA EM TEMPO PARCIAL

Fica aurorzado 33 empresa, ndotarem o regime de tempo parcial, conforme artigo 58° A ¢
seus parigrfos da CLT, desde que, haja anuéncia expressa por esedto do funcionirio.

CLAUSULA 55° ~ AUTORIZAGAQ PARA FUNCIONAMENTO

Fiea convencionado entre os Sindicatos convenentes, que o comézcio abrangide por esta
convengio poderi funcionar em dizs de feriados ¢ domingos, sem que haja necessidade de
quaisquer outras automzagdes sindicais.

CLAUSULA 56°— BENEFICIO MEDICOQ/ASSISTENCIAL

Caso 0 empregado optar, & sua cscolha, em filiarse 35 svas expensas a qualquer plano de
saide assistencial, deverd comunicar sua decisio ao empregador, ficando cste obdgado a
descontar o valor da mensalidade em folhz de pagameato, repassando-o 3 entidade
indicada pelo empregade,

Caso a empresa, em comum acordo com o funcionddo fomesa um plino de saide
custeado no rodo ou em parte, o fuacionito neste caso $6 poderd apresenear atestado
médico deste plano de saide, nio sendo aceito em nenbuma hipdiese outra fonte de
atestado médico.

CLAUSULA 57° ~ DAS AUSENCIAS POR FALECIMENTO:

Em ¢aso de falecimento de ascendente ¢/ou descendentes dicetos, pai, mie, filho, esposo
(n) / companheito (a), gxeetuzn raro previ Iei, fiea 3 crtédo da Empresa,
a liberagio do emprogado pelo prazo de 05 (cinco) dias adicionais, 2 contar da data 2
ocaréncia do fato, que deverd ser devidamente comprovade pot atestado de ébito, sob
pena de ter descontado os dias faleanies;



PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, que os dias de Filtas do Empregado, previsto
neste Caput, deverfio ser objeto de Compensagio de Horns, em favor da Empresa, que por
sua liberalidade 4 concedesem.

CLAUSULA 58° ~ CONTRIBUIGAQ CONFEDERATIVA NEGOCIAL

Nos meses de margo e/ou zbril de 2013, os empregadores contdbuitio com o sindicato
patronal 2 twlo de condbuigio confederativa NEGOCIAL patronal, os valores dn tabela
abaixo, ¢ que serd repassada ao Sindicato Patronal, mediante bolera bancida propda a ser
fomecida pelo Sindicato pattonal.

Descrigio do Estbelecimento Valor da Contdbuigio
Autdnomo, ambulantes e estabelecimentos sem empregados RS 148,00
Estabelecimentos com até 5 empregados R% 167,00
Estabelecimentos ¢/6 & 25 empregados RS 243,00
Estabelecimentos ¢/26 a 100 empregndos R$ 382,00
Estabelecimentos com mais de 100 empregados R& 898,00

CLAUSULA 59° - DATA BASE DA CATEGORIA
Ratificam 25 partes, a data base da Categoria pnr o dig 1° (primeizo)_de JANEIRQ,

para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 6(° - DURACAO DA CONVENCAO COLETIVA E
ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengiio Coledva de Trabalho vipomoi de 01 de janciro de 2013 3 31 de

dezembro de 2013, impondo-se o seu reconhecimento nos termos da norma eXpressa no
inciso XXVT, do artigo 7% da Constituigio Federal, scodo que as chiusulas avengadas
obedeceram a0 principio negocial de traca, onde ccormeu o conseaso, abrangendo ns
regides ¢ cidades abaixo relacionadas:

TRIANGULO MINEIRO — Agua Comprida - Araguari - Arzpord - Cachocira Dousada -
Campina Verde Campo Floddo - Canapolis - Carneirinho ~ Cascalho Rico - Capindpalis -
Centralina - Conquista - Gurinhati - Indianépolis - Ipiagu - Itapagipe - Iraiutaba - Trurama
- Limncirn do Qeste - Monte Alegre de Minas - Pimjuba - Prata - Santa Vitdda - Sio
Francisco Sales - Tupaciguara - Uberlindia

ALTO PARANAIBA - Almdia dos Dourades - Carmo do Paranaiba - Coromandel
Cruzeizo da Foraleza - Dourndogquara - Estrela do Sul - Gropiara - Guimarinia - [ead de
Minns - Lagoa Formasa - Matudna - Monte Carmelo - Nova Ponte - Peddnépolis - Rio
Paranaiba - Romariz - Santn Rosa da Serr - Sio Gorardo - Tiros.

NOROESTE DE MINAS GERAIS - Guarda Mor - Presidente Olegiro!

P

CLAUSULA. 61" — REGISTRO

E, pam que produza scus lepnis ¢ juddicos efeitas, a presente Convengio Coletiva de
Trabalho foi Javrade em 06 (scis) Vias de ignal tcor ¢ forma, as quais serffio levadas a
depésito junto 4 Delegacin Regional do Trabatho de Minas Gerais, ¢ a critédo da patees,
tegistradas junta ac Cartdrio de Titulos e Documeatos da Comazrea.

Ubcslindia, 11 de dezembro de 2013.

LEONARDO O POMPONI — Presideate
® 015076286-09
SINDICATOQ INTERMUNICIPALDE HOTEILS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO TRIANGULO MINEIRG, ALTO PARANAIBA E NQROESTE DE
MINAS GERAIS — SIHRBS = TAN
CNPJ: 21.244.066,/0001-05

ADEILMO PEDRZ DE SOUZA - Presidente
CPF-MH p° 721-68
SINDICATO DOS EMPREGADCS EM TURISMO E HOSPITALIDADE EM
UBERLANDIA E ALTO PARANIBA ~ SETH/TAP
CNPJ: 19.042.324/0001-10

LEILA ABADLA%(;'I\DI;@'/ES
OAB/MG: 67.272-B "
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