CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2012

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO TRIANGULO MINEIROQO, ALTO PARANAIBA E NOROQESTE
DE MINAS GERAIS - SIHRBS — TAN, CNPJ: 21.244.066/0001-05, com sede 4 Rua
Coronel Manoel Alves n° 358, B. Fundinho, Uberlindia-MG - CEDP: 38.400-226.

E

SINDICATO DOS EMPREGADQS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
UBERLANDIA, TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA, CNPJ:
19.042.324/0001-10, Rua Promotor Osvaldo Afonso Borges n* 661, Bairro Roosevelt,
Uberlindia-MG - CEP: 38.401-050.

CLAUSULA 1" - REAJUSTE SALARIAL

Os salirtos dos empregados pertencentes i categoria  profissional representada pelo
Sindicato Profissional, abrangidos por esta Convengio, serio reajustados “retroatdvamente’”
4 partit de 01 de maio de 2012, em 8.9% (oito virgula nove por cento), incidentes
sobre o salirios praticados no més de abril de 2012, vigente até a data de 31 de dezembro
de 2012, conforme estabelecido na Cldusula 5° deste Instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Estabelecem as partes convenentes, que 2 “nova” DATA
BASE da Categotia profissional, sexi o dia 1° (primeiro) de Janeiro de 2013;

PARAGRAFO SEGUNDO - Scrio compensados 05  aunientos espontincos e
compulsérios concedidos no petiodo, excegio quanto aos aumentos salatiats decorrentes
de mérito, promogoes, transferéncias, término de aprendizagem ou unplemento de idade,
0s quais deverdo ser reaplicados apds o reajuste ora estabelecido, admitndo-se a aplicagio
do critério de proporcionalidade de que se trata o item XXIV da Instruciio Normadva n®.
04, do TST, para os empregados admiddos apds maio de 2071,

PARAGRAFO TERCEIRO - Os convenentes declaram quc a aplicagio dos percentuais
acima mencionados, scjam  na  integralidade seja de acordo com o critéric da
proporcionalidade, cnccrrando toda ¢ qualquer discussio sobre possiveis reposicées de
perdas salariais relativas ao petiodo de maio/2011 3 abeil /2012, posto que tais percentuais
representam livre transagio entre as partes.

PARAGRAFO QUARTO — Os trabalhadores pertencentes as empresas representadas
pelo Sindicato Econdmico, independente das fungdes excercidas, sfo beneficiirios desta
Convengio Coletiva, tendo em vista que os stus empregadores nio foram representados
em instrumento coletivo de outras ca tegortas econdmicas.

PARAGRAFO QUINTO — Parz os empregados que ganham acima do piso salarial, haveri
um reajuste, no percentual nio inferior a 4,86% (quatro virgula oito ¢ seis por cento)
referente 20 INPC acumulado no periodo, ficando facultado is partes, a livre negociagio,



CLAUSULA 2" - DAS CATEGORIAS ECONOMICAS ABRANGIDAS

stdo inseridos na presente convengio os cmpregados pertencentes is seguintes atividades
profissionais: aluguel de quartos, bares, boites, buffets, cafés, clubes recreativos de lazer e
nautico, cantinas, casas de chd, casas de comodos, casas de fotografias e estidios de foto,
cinemas, churrascarias, clubes de danga, dormitérios, drive-in, estacionamento, hospedarias,
hotéis, academias de gindstica ¢ danga, lanchonetes, lavanderias, locadoras, lojas de
conveniéncia, lustradores de calcados, motéis, pensionatos, pensoes, pizzatias, pousadas,
restaurantes, sorveterias, video-locadors, lava jato, assim como, outras organizacdes
congéneres de gastronomia, hospedagem, turismo ¢ similares.

CLAUSULA 3" — DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salariais, a partir do dia 1° de maio de 2012, decorrentes dos
reajustes previstos nesta Convengio Coletiva, deverfio ser pagas em 02 {duas) parcelas
iguais, até o quinto dia til dos meses de julho ¢ agosto de 2012, respectivamentc;

CLAUSULA 4* - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores concederio adiantamento salarial a scus empregados, até o dia 20 de cada
més, no valor cotrespondente a 30% (tinta por cento) do salitio base nominal, desde que
requeridos pelos mesmos até o dia 10 (dez) de cada més. Caso haja interesse dos
empregados e empregadores, o vale quinzenal poderd ser substituido por cartoes de
crédito, até o limite de 40% do salirio do empregado.

CLAUSULA 5" — PISO SALARIAL

PARAGRAFO UNICO - Os pisos salarials da categoria a partic de 1° de maio de 2012,
scrdo de:

- R$ 735,00 para a jornada de 220:00 horas
- R$ 602,00 para ajornada de 180:00 horas
- R$ 735,00 para a jornada de 12 x36 horas

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderio conceder a seu critério “beneficio
alimentagio” em moeda corrente, nio constituindo tal liberalidade, em parcela salarial ou
acessorias dela decorrentes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Somente fario Jus ao beneficio alimentagio (parigrafo 2°),
aqueles trabalhadores, que o receberem por liberalidade da empresa, ¢, que durante o més
nio tiverem faltas injustificadas.

PARAGRAFO QUARTO - Scrd permitida a contratagio de empregados denominados
“horistas”, nos termos previstos na CLT, cujo valor minimo da hora, sera de R$ 3,90 (i
partir de maio de 2012), mais o actéscimo do DSR, e, do adicional de §% de produtividade
(clausula 8%);
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PARAGRAFO QUINTO — Aos Empregados das Empresas de Fast Food e Similarcs,
contratados como  “‘horistas”, sera garantido o piso salarial minimo, no valor
correspondente § 180:00 hs, conforme Cliusula 5* - Paragrafo Cnico, mais o acréscimo do
DSR, ¢, do adicional de 8% de produtividade (cliusula 87, desde que a empresa conste
com mais de 15 (quinze) funcionirios;

CLAUSULA 6* — GARANTIA MINIMA

Aos empregados que recebem salario 3 base de comissdes, ou que tenham salirios
variavels, fica asscgurado, como garanua minima, o valor cquivalente a0 piso salarial
ajustado neste instrumento coletivo, observando-se 2 jornada de irabalho disposto na
cliusula 5* deste instrumento.

CLAUSULA 7°* - CONTRATACOES

Os empregados admitidos nio poderio perceber remuncragio inferior a dos cmpregados
dispensados, desde que admitidos para a mesma fungiio, ¢ que tenham trabalhado para a
mesma cmpresa, sendo necessirio 4 comprovacio de experiéncia ancerior de no minimo
dois anos na CTPS, ressalvados os termos do art. 461 da CI.7..

CLAUSULA 8*— ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

As empresas concederio a scus empregados uma quantia mensal no valor correspondente a
8,0% (oito por cento), incidente sobre o saldrio base fixo mensal do empregado, a dtulo de
produtvidade.

CLAUSULA 9" — QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerario os empregados que exergam a fungio de caixa, como Prémio
mensal de cariter indenizatério, com o valor de R$ 90,00 (noventa reais), a titulo de quebra
de caixa, sendo que tal valor nio repercutira em nenhuma parcela salarial.

Pardgrafo Primeiro - Fica cstabelecido que o empregado — caixa, a0 cntregar o scu acerto i
tesouraria, devera apresentar demonstrativo de valores e notas correspondentes, ¢ caso haja
alguma diferenga em sua prestacio de contas, deverd apresentar de imediato o “vale”
correspondente i falta apontada, devidamente assinada.

Paragrafo Segundo - Havendo no demonstrativo do acerto de caixa qualquer difercnca, ¢ o
empregado — caixa ndo tiver assinado o “vale” da falta apresentada por ele, deveri, no
primeiro dia apds a conferéncia de seu caixa, assinar o documento representativo da
difercnga encontrada, devendo objetivamente constar no documento “falta de caixa”.

CLAUSULA 10" — QUINQUENIO OU ADICIONAL DE ANTIGUIDADE

Aos trabalhadores que completarem 5 (cinco) anos ininterruptos de trabalho para a mesma
empresa, set-lhe-d concedido um abono, més a més, no valor equivalente a 4% (quatro por
cento), calculado sobre o salirio base fixo mensal, integrando ao salirio, ressalvando-se que
no més em que o trabalhador tiver falta a0 tabalho injustificada, o beneficio nio scri
devido no més da falra.
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PARAGRAI'O UNICO - Aos trabathadores que percebam remuneragio a base de
comissdcs, o valor do adicional de quingiiénio serd calculado pela média dos seis Gltimos
meses,

CLAUSULA 11°* - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o adicional de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional noturno, que
seri caleulado sobre o valor do salirio, refletindo em descansos semanais remunerados.
Considera-se horirio noturno aquele compreendido entre as 22:00 3s 05:00 horas.

PARAGRAFQO PRIMEIRO — Observa-se que caso o empregado prolonguc seu horirio
ap6s as 05:00 horas, incidird o adicional noturno ¢ reflexos, até o horario em que O IMesmo
encerrar sua jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exclusivamente na Jornada 12x36 em toda sua extensio a

hora serd de 60 minutos inclusive no periodo noturno.
CLAUSULA 12* - HORAS EXTRAS

As horas extras serio pagas com um adicional de 65% (Sessenta ¢ Cinco por cento)
incidentes sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os gerentes, sub-gerentes, ou chefes de sctores, ou
quaisquer outras denominagdes, nio fario jus ao pagamento de horas exuas, nos termos
preconizados no attigo 62, 11, da CLT, desde que recebam, obrigatoriamente, o valor
referente 4 40% incidente sobre o salirio base, devidamente discriminado em contra-
cheques.

PARAGRAFO SEGUNDO - As cmpresas que optarem pela jornada de 07:20 (sete horas
e vinte minutos) de efetivo labor por dia, durante seis dias da semana, pagario as horas
excedentes de 44:00 (quarenta ¢ quatro) horas semanais como cxtras, acrescidas com o
adicional acima estabelecido, ou podera compensa-las nos termos do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as horas trabalhadas pelo empregado, scrio
tegistradas em cartdes de ponto, manual, mecinicos ou eletronicos, independentes do
namero de funcionirios.

PARAGRAFO QUARTO - Os cartées de ponto dos empregados deverio ser assinados
mensalmente pelos mesmos, ficando ao encargo de cada empresa a data mais apropriada
para o fechamento dos pontos.

CLAUSULA 13" - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As comissdes percebidas pelo empregados integram o saldrio basc para cfeito de cileulo de
pagamento de horas extras, tepouso semanal remunetado.

CLAUSULA 14* - CALCULO DA MEDIA DAS HORAS EXTRAS

Para efeito de reflexos das horas extras nos cilculos de fénas, adicionais, aviso prévio, 13°
salirios ¢ verbas-tescisorias, os empregados terio por base a média das horas extras
realizadas nos dltimos seis meses de trabalho.



CLAUSULA 15" - MEDIA SALARIAL

Para efeito de calculo da média salarial dos empregados que percebam comussdes ou que
tenham, salario variavel, para quaisquer efeitos ou finalidades, serio tomados por base os
06 (seis) ultimos meses de trabalho.

CLAUSULA 16" - INTERVALO PARA LANCHE

Fica estabelecido am intervalo diatio de 10 {dez) minutos para lanche dos empregados. O
lanche serd fornccido “gratuitamente” pelos empregadores, nio consttuindo tal beneficio
um “plus” salarial.

CLAUSULA 17° - INTERVALQO P/ REPOUSO ALIMENTACAO

Iica convencionado entre as partes que o Intervalo para repouso e alimentagio dos
empregados sera de no minimo de 01 (uma hora) ¢ no maxumo de até 05 (cinco) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — De acordo com as necessidades da empresa, o intervalo
intrajornada poderd scr concedido ao funciondrio em qualquer momento da jornada didria.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na jornada 12x36 haverd obrigatoriamente o intervalo de 1

hora concedido dentro da jornada, garantindo assim a integralidade do descanso de 36
horas.

CLAUSULA 18* = CHEQUES SEM FUNDOS

E vedado o desconto de valores correspondentes a cheques sem fundos recebidos de
clicntes, desde que o empregado tenha cumprido todas as normas estabelecidas pela
empresa quanto ao recebimento de cheques, normas estas que deveriio ser esclarecidas ao
empregado por cscrito.

CLAUSULA 19* - DESCONTOS NOS SALARIOS

Os descontos nos saldrios dos empregados em caso de danos por eles causados no
desempenho de suas fungdes, poderio ser descontados, desde que devidamente
comprovado, nos termos do artigo 462, da CLT, independente de dolo ou culpa.

CLAUSULA 20° - FERIAS PROPORCIONAIS

As empresas pagardo aos seus empregados demissiondrios, férias proporcionais,
independentes da quantidade de meses trabalhados.

CLAUSULA 21* - AVISO PREVIO - LEI 12.506/11

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, o empregado dispensado, ou
demissionario, que tiver conscguido outro trabalho, sem énus para as partes, desde que
devidamente comprovado perante a empresa através de uma declaragio do seu novo

empregador. (SUMULA NP 276 — TST)



PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica facultado s empresas liberar o empregado demitido da
prestagio de scrvigos durante o prazo do aviso prévio, ficando o mesmo e¢m seu domicilio,
sem prejuizo do saldrio, devendo o empregador eferuar o pagamento das verbas rescisérias
no primeiro dia Gtil apos o vencimento do prazo do aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de dispensa do cumprimento do aviso prévio pelo
empregador, a empresa deveri fazer constar 4 observagio no verso do aviso prévio
concedido, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO TERCEIRO — O cumprimento do aviso prévio, se dara em acordo com os
termos da Lei 12.506/11, sob pena de indenizagio pecuniaria;

CLAUSULA 22° - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de de5ped1d1 pot justa causa, a empresa comunicara por escrito ao cmpu_gldo o
motive da rescisio contratual, sob pena de nio o fazendo, nio poder alegar em juizo o
justo mouvo para @ rescisio.

CLAUSULA 23" — DATA DA HOMOLOGACAO

A empresa empregadora comunicard, por escrito, 20 cmpregado, com antecedéncia minima
de 05 {cinco) dias da data do acerro, horario ¢ o local para a homologagio da rescisio
contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No dia marcado para a homologacio, d¢ acordo com o
prazo determunados em lei, o ndo comparecimento do empregado ou qualquer
indisponibilidade para a homologagio por parte do Sindicado profissional, este se obriga a
fomecer 4 cmpresa um comprovante de seu comparecimento, desobrigando-a do
pagamento de qualquer multa, sendo neste ato, marcada nova data ¢ horario para a
homologagio, ressaltando que quando o prazo legal recaia em sibados, domingos e
feriados, deverio scr prorrogados para o primeiro dia Wtil posterior, sob pena do
pagamento da multa do art. 477 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO — As homologacées das rescisdes dos contratos de trabalho
serdo obrigatoriamente formalizadas perante o Sindicato Profissional, admitindo-se, porém,
onde ndo haja representagio sindical, seriio realizadas junto ao Ministério do Trabalho, ou
érgio equivalente, nos termos do artigo 477, §§ 1° ¢ 3°, da CLT, nas localidades.

CLAUSULA 24* - HOMOLOGACOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados que tenham completado 12 (dozc)
meses de servigo, e que scjam abrangidos por esta convengiio coletiva, serio homologadas
pelo Sindicato Profissional, em sua sede, na Rua: Promotor Osvaldo Afonso Borges n° 661
Bairro: Presidente Roosevelt, na cidade de Uberlindia-MG — CEP: 38401-050 — Fone: (34)
3216-4575.

PARARAFO PRIMEIRO - No ato da homologagiio as empresas deverio apresentar as
guias de recolhimento das contribui¢des e descontos sindicais, patronais e profissionais,
dos tltimos 03 (trés) meses. :



CLAUSULA 25° - ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (sels) meses de vida, a mulher
empregada terd o direito a dois descansos cspeciais de meia hora cada um, durante a
jornada de wabalho, ou ainda, a jornada de wabalho podera ser reduzida em uma hora
havendo comum acordo entre empregador ¢ empregada.

CLAUSULA 26" - UNIFORMES E EPIS (Equipamento de Protegio Individual)

As empresas fornecerio 20s scus cmpregados, gratuitamente, uniforme ¢/ou EPI desde
que conste tal exigéncia em suas normas, nio constituindo rtal liberalidade, parcela
integrante de salrios. Quando da rescisio contratual, por qualquer motivo, o empregado
fica obrigado a devolver o uniforme e EPI usado, Da mesma forma, quando necessaria a
substituicio ou reposigio de uniforme ou do EPI por um novo, o empregado fica obrigado
a devolver o que esti sendo substituido, sob pena de pagamento de 50% (cingiienta por
cento) do valor do novo uniforme ou EPL

CLAUSULA 27" - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogagio ou alteragio da jornada de wabalho de empregado estudance
durante o ano letivo, caso prejudique o seu comparecimento as aulas.

PARAGRAFO UNICO - As faleas a0 trabalho por motivo de provas escolares, em
qualquer grau, serio abonadas desde que o empregado informe empresa  com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e comprovado posteriormente, o seu
comparecimento i realizagio das provas ou exames.

CLAUSULA 28° - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade proviséria a0 empregado em vias de aposentat-se por tempo
de servigo ou por idade durante scis meses anteriores 4 implementacio da caréneia
necessiria a obtengio dos beneficios previdencidrios.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fari jus a0 beneficio desta cliusula o empregado que contar
com pelo menos cinco anos ininterruptos de servigo dentro da mesma empresa,
PARAGRAFO SEGUNDO - A concessio da estabilidade prevista nesta clausula
dependeri da comprovagiio, pelo empregado, da contagem do tempo de servico que lhe
assegure o direito a tal beneficio.

PARAGRAFO IERCEIRO — A concessiio prevista nesta clausula ocorrerd uma vinica vez,
podendo a obrigagio ser substituida, em caso de dispensa sem justa causa, por uma
indenizagdo correspondente aos salitios devidos no periodo restante para o término da
estabilidade, nio se aplicando estas vantagens nas hipdteses de dispensa por justa causa,
encetramento de atividades do estabelecimento empregador, ou por pedido de demissio.

CLAUSULA 29° — DISPENSA DO DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se ao dirigente sindical eleito para o cargo de Presidente, ou seu substituto legal,
licenga remunerada de até 04 (quatro) faltas a0 més para o exercicio da atividade sindical,
sem prejuizo de seu tempo de servigo, do periodo de férias e do pagamcnto do décimo
rerceiro salario ¢ do repouso semanal remunerado. /



PARAGRATFO PRIMEIRO - A requisicio da licenca, por escrito, sera dirigida a empresa
pelo Presidente do Sindicato ou seu substituto legal, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

PARAGRATFO SEGUNDO — No caso do dirigente sindical, Presidente, ou scu substituto,
decidir ou tiver obrigatoriedade de permanccer em definitivo no comando do seu
Sindicato, a entidade profissional ficard responsavel pelo pagamento de seus salarios
mensais, ficando a empresa empregadora dos mesmos, responsivel pelo pagamento dos
valores fundidrios ¢ previdenciirios durante o periodo em que perdurar o afastamento.

CLAUSULA 30" — ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da gestante desde a concepgio até winta dias apés a garantia
estabelecida em Lei. Nio serd considerado cste periodo para cumprimento de aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO - A empregada, caso esteja gravida, deverd apresentar 4 empresa
atestado médico comprobatério de sua gravidez antetior ao aviso prévio, dentro do prazo
maximo de 30 (winta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta cliusula, perdendo sua garantia de cmprego e o dircito
a reintegragao ou indenizagio equivalente.

CLAUSULA 31" - ESTABILIDADE - AUXILIO ACIDENTARIO

Serd garantida a estabilidade no emprego a0 empregado sob o gozo do auxilio acidente, até
trinta dias apés a estabilidade garantida em lei, em especial, quando o evento resultar de
acidente no trabalho, ou de trajeto.

CLAUSULA 32* — ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas prestarao assisténcia judiciiria a seus empregados que exergam as funcdes de
segurancas ou correlatas, at¢ o transito em julgado de decisio, quando os mesmos, no
exercicio de fungio e na defesa dos legitimos inreresses ¢ direitos dos empregadores,
incidirem na pritica de atos que enscjam procedimentos penais, o que fario através de

advogados.
CLAUSULA 33" - FILIACAO

As empresas, denuwo de suas possibilidades, colaborario com a entidade sindical
profissional na sindicalizagao de scus empregados, em cspecial na admissio. Fica pactuado
também, quc quando for solicitada pelo sindicato profissional, a empresa permitira a
filiagio sindical nos locais de trabalho, com hora, dia ¢ tempo marcado anteriormente pelo
empregador.

CLAUSULA 34° - DESCONTO DE MENSALIDADE DE FILIACAO

As empresas descontario mensalmente na folha de pagamento de seus empregados, desde
que por cles expressamente autorizados, as mensalidades destnadas ao  sindicato
profissional devida em virtude de filiagao facultativa, cujo recolhimento deverd ser efetuado
at o oitavo dia util do més subseqiiente ao de referéncia.



CLAUSULA 35* - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

No més de agosto de 2012, os empregadores recolherio em parcela unica, a contribuigio
assistencial de acordo com a aprovagio da Assembléia Geral, a importincia de 8,0% (oito
por cento), sobre o salirio mensal até o limite de dois (02) pisos salariais da categoria c
descontada de scus funcionarios no més de julho de 2012, e depositado na agéncia do
Banco do Brasil $/A, conta 4118-1 — agéncia 0098-1, mediante guia propria a ser fornecida
pelo Sindicato Profissional. Para os cmpregados admitidos no periodo de maio/2012 a
dezembro dc 2012, o mencionado recolhimento dar-se-d no més subseqiiente ao da
admissio. O empregador que descontar e niio recolher, ficard sujeito a0 pagamento da
quantia pactuada, acrescida de multa de 2% (dois pot cento) ao més e juros de mora de 1%
(um por cento) 20 més, sem prejuizo da awualizagio monetiria. Até o dia 10 do més de
agosto de 2012, as empresas deveriio remeter ao Sindicato Profissional listagem contendo
0s nomes ¢ respectivos salrios de seus funciondrios, para fins de conferéneia ¢ amalizagio
cadastral.

Paragrafo primeiro - Conforme (TAC n° 153/2009 - SETH-TAP X MPTb) Fica
garantido aos funcionirios abrangidos por esta Convengio Coletiva de ‘1'rabalho, o dircito
a oposicio de forma ampla, 4 qualquer momento durante a sua vigéncia, de forma
individual e nio coletiva, através de formulirio fornecido pelo Sindicato, devidamente
preenchido ¢ assinado pelo wabalhador, protocolado junto ao Sindicato {(ou protocolado
via correio, caso labore fora do Municipio de Uberlindia), sempre de mancira individual,
nio sendo admitida remessa em Grupo ou por parte das Empresas, ficando a cargo do
Sindicato, 2 comunicagio A Fmpiesa, das oposicdes protocoladas.

Paragrafo segundo — As empresas nio responderio pOr quaisquer controvétsias que
possam suigir entre os trabalhadores e o seu Sindicato classista em razio do desconto
acima estabelecido.

CLAUSULA 36" — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A partir do més de agosto de 2012, e cxcetuando os meses em que houver outras
contribui¢des a favor do Sindicato Obreiro, os empregadores descontarzo como simples
intermediatios, dos salirios de todos os seus empregados, mensalmente, a importancia de
1,0% (um por cento) incidente sobre o salitio fixo individual, 2 drulo de Contribuicio
Confedcrativa, e que serd repassada ao Sindicato Obreiro, através de depésito a scr
realizado junto 4 Caixa Econdmica Federal, conta 500.248-7, Agéncia 0161, mediante guia
propria a ser fornecida pelo Sindicato profissional. O depésito deveri ser cferuado até o dia
20 do més subseqiicnte ao desconto.

Parigtafo primeiro — A distribui¢io dos valores recolhidos sera efetuada da scguinte forma:

a)- 85% (oitenta e cinco por cento) para o Sindicato dos Empregados em Turismo ¢
Hospitalidade de Uberlandia;

b)- 10% (dez por cento) para a Federagio dos Empregados em Turismo ¢ Hospitalidade de
Minas Gerais e;

c)- 05% (cinco por cento) para a Confederagio Nacional dos Empregados em Turismo ¢
Hospitalidade.



Paragrafo segundo - Conforme (TAC n° 153/2009 — SETH-TAP X MPTb) Fica
garantido aos funciondrios abrangidos por esta Convengiio Coletiva de Trabalho, o direito
a oposigio de forma ampla, 4 qualquer momento durante a sua vigéncia, de forma
individual e nio coledva, através de formulirio fornecido pelo Sindicato, devidamente
preenchido e assinado pelo trabalhador, protocolado junto 2o Sindicato (ou protocolado
via correlo, caso labore fora do Municipio de Uberlindia), sempre de maneira individual,
nio sendo admitida remessa em Grupo ou por parte das Empresas, ficando & cargo do
Sindicato, 2 comunicagiio 4 Empresa, das oposig¢ées protocoladas.

Pardgrafo terceiro — As empresas niio responderiio, administrativas ¢ nem judicialmente,
por quaisquer controvérsias que possam surgir em razao do desconto acima estabelecido,
sendo tal responsabilidade de total competéncia do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA 37* = TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, beneficiadas em decorréncia desta Convenciio Coletiva, sindicalizadas ou nio,
recolheriio, obrigatdria e mensalmente, a favor do Sindicato [ntermunicipal de Hotéis,
Restaurantes, Bares ¢ Similares do Triingulo Mineiro, Alto Paranaiba e Noroeste de Minas
Gerais, as importincias constantes da tabela abaixo, a titulo de Contribuigio Assistencial
Patronal, com vistas ao aprimoramento de suas atividades estamutarias, acrescidos das
despesas de boleta banciria e postagem, conforme aprovado em reunido.

N de empregados na empresa Valor da contribuicio
Sem empregados RS 73,00

Dec 01 a 10 Emp. RS 83,00

De 11 a 20 Emp. RS 100,00

De 21a 30 Emp RS 125,00

De31a50 Emp | RS 192,00

De 51270 Emp - RS 259,00

De 71 a 100 Emp. RS 325,00

Acima de 100 Emp RS 385,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuicio assistencial patronal mencionada nesta
cliusula devera ser recolhida até o dia 10 {dez) do més subseqiiente a0 vencido (Ex: més de
junho/12, recolher até o dia 10.07.12), através de guia prépria a ser fornecida pela Entidade
Patronal, localizada na Rua Coronel Manoel Alves, n® 358, bairto Tabajaras, telefone 3236-
1141. As empresas que tiverem o inicio de suas atvidades no perfodo de junho de 2011 até
abril de 2012, deveriio comegar a recolher a contribuigio assistencial aré o dia 10 (dez) do
més seguinte i abertura. O recolhimento da contribuigio assistencial fora do prazo, sera
actescido de muita de 2% ( dois por cento ) ao més, sem prejuizo da amalizacio monctiria,
mais juros motatérios de 1% ( um por cento ) 20 més. O término da vigéncia desta
Convengio Coletiva nio cxclui as empresa do cumprimento da obrigagio instituida na
presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — A emptesa que, por qualquer motivo, nio retirar a guia na
sede do Sindicato Pawonal, podetd fazer o recolhimento mediante depésito do valor
correspondente, dentro do prazo fixado, diretamente junto 4 Caixa Lcondmica Federal,
conta n® 00.502.232-7, Agéncia 0162, centro, sendo favorecido o Sindicato Intermunicipal
dc Hotéis, Restaurantes, Bares ¢ Similares do TriAngulo Mineiro, Alto Paranaiba ¢ Noroeste
de Minas Getais — SHIRBS-TAN.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A contribuicio também sera devida em caso de festas
promovidas com a venda de ingressos ou convites, de qualquer narureza ou modalidade,
ficando as empresas que se enqufldr'ucm no caput desta cliusula isentas da contribuicio.
Dos demais realizadores de eventos serd cobrada a contribuigio que sera calculada por
csumativa, na razio de twés pessoas por metro quadrado, nos valores discriminados a
seguir:

até 500 pessoas s RS 112,00
de 501 a 1000 pessoas -....oovuvreereiccrrecnemvcnass s sreseans RS 221,00
de 1001 a 5.000 pessons .......cooremercimeermrecrmisesseennnns RS 439,00
acima de 5.000 pessoas ..o RS 657,00

I - O Sindicato Patronal somente emitird a guia para o pagamento da contribuicio
mediante a apresentagio dos seguintes docunientos:

a)- autorizagio expedida pelo Juizado de Menores da Comaren,

b)- autorizagio expedida pela Policia Militar;

c)- autorizagiio e o projeto aptovado pelo Batalhio do Corpo de Bombeiros;
d)- guiz de recolhimento da contribuigiio assistencial profissional;

¢)- guia de recolhimento do ISS.

ID- O pagamento deverd ser realizado, através de guia propria fornecida pelo Sindicato
patronal, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizacio do evento.

PARAGRAFQO QUARTO — O recolhimento da TANA ASSISTENCIAL PATRON: AL,
referente aos meses retroativos, maio ¢ junho de 2012, devera ser cfetuado até 30 de julho
de 2012, mediante boleto bancario, a ser emitido pelo Sindicato Patronal;

CLAUSULA 38*— ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional, solidirio ou
independente, para ajuizar agio de cumprimento perante a Justca do “Lrabalho, no caso das
cliusulas desta Convencio Coletiva de Trabalho e demais normas trabalhistas nio serem
cumpridas independentes da outorga de mandatos dos empregados substituidos, devendo
existir, entretanto lista dos bencficiados.

CLAUSULA 39* - MULTA POR VIOLACAO DA C. C. T.

Se violadas quaisquer uma das cliusulas previstas nesta Convencio Coletiva, ficard o
infrator obrigado 20 pagamento de uma Gnica multa equivalente a 30% (50%) (trinta por
cento) do valor do saldrio minimo vigente, vertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 40° — DAS PROMOCOES

Sempre que um trabalhador for promovido, tal promogio devera vir acompanhada de um
correspondente  aumento salarial, de no minimo 10% (dez por cento), ou da
correspondente equiparagio salarial, e de acordo com o Plano de Cargos ¢ Saldrios de cada
empresa.

S



CLAUSULA 41° - DA TAXA DE SERVIGOS (10%)

Fica autorizada a cobranca da taxa de servigos, cujo valor sera de 10% {dez por cento) a ser
cobrada na nota de despesas dos clientes, desde que parte da referida vaxa (60% do total
arrccadado) seja repassada aos funcionarios, de acordo com a tabela de pontuagao de cada
empresa, ¢ o restante {(40%) serda utilizado para quitar encargos sociais, trabalhistas e
tributirios. [Ficando vedada a imposigio de limite minimo de venda mensal, para fins de
ICIMUNCIACAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — B licito 4s empresas contratarem ¢ remunerarem seus
empregados s6 com a taxa de scrvigo, Para efeito de cilculos de aviso prévio, férias,
décimo terceiro, scrao consideradas a média dos seis Uldmos meses de remuneragio, ¢ para
o cilculo do adicional nowrno o percentual sera de 20% {vinte por cento) sobre a
remuneragio. Aplica-se no presente caso o disposto na clausula 5* deste insteumento.

CLAUSULA 42" - DA COBRANCA DA TAXA DE SERVICOS

Fica autorizado as empresas a cobranga de taxa de servigos, mediante as seguintes
conclighes:

a)- nos estabelecimentos onde se tenha opcio de o consumidor, se servir diretamente 10
balcio, é vedada a cobranga de 10% (dez por cento) a titulo de goijeta; porém, se o
consumidor optar por ser scevido na mesa, fica autorizado a cobranga dos 10% (dez por
cento) de gorjeta.

b)- Nos estabelecimentos de auto-servigo, tais como sclf-service ¢ fast food ¢ cre, fica
vedado a cobranga de 10% (dez por cento) de gotjeta.

c)- Nos estabelecimentos de servigo de rodizio, fica autorizada a cobranga de 10% (dez por
cento) de gorjeta. - '

d)- Nos estabelecimentos de hospedagem, fica autorizado a cobranca de 10% (dez por
cento) de gorjeta.

e)- Mediante requerimento das empresas, e no prazo maximo de dois dias Gteis contados a
partir do protocolo, o Sindicato Profissional em conjunto com o Sindicato Patronal,
fornecerio gratuitamente, declaragiio escrita autorizando a cobranga da taxa de servigos.

f)- Fica obrgatéria a fixagdo em local visivel, dentro das dependéncias dos
estabelecimentos comercials, assim como, fazerem parte integrante dos cardapios, a
exposicio das normas cstabelecidas.

CLAUSULA 43" — COMISSAQ MISTA SINDICAL DE CONCILIACAO

A Comissao Mista de Conciliagiio, nos termos de scus estatutos, € parte desta Convengio
Coletiva, com objetivo de promover a mediagio entre trabalhadores e empregadores, em
caso de divergencias exclusivamente de ordem trabalhista cntre cles {artigo 625 caput da
CLT), sendo que a C.M.C. serd composta de dois representantes do Sindicato Profissional e
dois do Sindicato dos Empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Com fundamento no artigo 625-D, da CLT, o termo
lavriado por ela valerd como decisio irrecorrivel, cujos direitos e parcelas forem
especificadamente transacionadas ¢/ou acordadas, nio podendo ser discutidas em qualquer
Juizo, uma vez que scus efeitos juridicos serio aqueles previstos no paragrafo tnico, do
artigo 831, da CLT, devendo, no entanto, ser cumprido nos moldes ajustados conforme

previsto no arago 835 da CLT.



PARAGRAFO SEGUNDQO — Quando das audiéncias de conciliagées, que sio obrigatdrias
para a categoria profissional, serd perminda a cobranga de uma taxa de conciliagio no valor
de RS 80,00 (oienta reais) para as empresas associadas no Sindicato Patronal, desde que
tenham efetivamente pago cin dia suas conmbmgoca que sctd utilizada para a manutengio
da estrutura fisica da C.M.C. O valor da taxa seri de responsabilidade da empresa. Aquelas
empresas que nio forem associadas sera permiada a cobranga de uma taxa de conciliagao
no valor de R§ 120,00 (cento e vinte reais), sendo que o niio pagamento implicard em
execugao.

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes convenentes, pacuam pela manutengio da
obrigatoriedade d¢ submissio dos membros da categoria profissional, perante 4 CMC —
Comissao Mista de Conciliagio, para fins de promoverem a mediagio prévia entre patrio e
empregado, cm caso de divergéncias exclusivamente de ordem trabalhisea;

CLAUSULA 44" — PESSOAL EXTRA

Quando necessirio, as empresas podcr'"lo contratar prestadores de scrvicos autdnomos,
denominados “cxtras”, “free-lance” ou “eventual”. A remuncracio pelo servigo a serem
executados devera ser accrtada cntre as partes interessadas, e o pagamento do que fol
combinado hi que scr realizado ao final didrio da prestacio de servigo. Desde que nio
sejam configurados os requisitos do art. 3° da CL1' ndo haverd vinculo empregaticio.

CLAUSULA 45° - SERVICOS AUTONOMOS - EXTRAS

Os trabalhadores eventuais (autdnomos), devidamente CADASTRADOS no Sindicato
do Empregados, SETH-TAP - Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade — TAP, terdo suas agvidade regidas pelas normas a seguir;

Parigrafo Primeiro — DAS ATIVIDADES PROFISSIONAS ABRANGIDAS:

Os trabathadores (gargons, cozinheiros, copeiros, servicos gerals, e, atividades
correlatas), quc prestarem servico de forma EVENTUAL (AUTONOMO), pata as
Empresas de PROMOCOES E EVENTOS / BUFFET’S, PARTICULARES
(RESIDENCIAS) CLUBES (SOCIAIS),  MICARETAS, FESTIVAIS, e/ouy,
EVENTOS SIMILARES, terio regras cspecificas para conratacio;

Pardgrafo Segundo ~ DA REMUNERACAQ:

Tica estabelecido, que a partir de 01 de MAIO de 2012, « REMUNERACAO MINIMA
a ser paga aos trabalhadores auténomos que estejam cadastrados perante o Sindicato
Profissional, serd no valor de R$ 98,00 (noventa e oito reais);

Paragrafo Terceiro: O valores da remuneragio, ora fixado, teri validade até a data de
31/12/2012, quando, a partir de entio, deverio ser obrigatoriamente reajustados;

Paragtafo Quarto: O reajustc da remuneragio, s¢ dard na data base da Categoria
Profissional (1° de janeiro de 2013), estabelecido em Convencio Coletiva de Trabalho;




Patragrafo Quinto — DA JORNADA LABORAL E HORAS EXECEDENTES:

O valor das remuneragdes ora fixados, referem-se a jornada laboral de 10:00 (dez) horas
“de cfetivo labor” na prestagio de servigos, ora denominada, DIARIA:

a) - Nio se admitird o fracionamento da jornada de trabalho, devendo o prestador de
servigo cventual, ser remuncrado na quanua integeal, independente da quantidade de horas
trabalhadas;

b) - No caso de VIAGEM para prestagio de servicos, os Contratantes se “obrigario” a
remunerar os Contratados, na quanda de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais}), por
cada evento/diaria laborada pelo Profissional, independente da atividade a ser excrcida;

c) - Caso haja necessidade de traballo, em jornada excedente is 10:00hs., pré fixadas,
havera REMUNERACAQ EXTRA, por cada hora excedente, devidamente acrescida
do percentual de 65% (sessenta e cinco por cento);

d) - O horitio despendido para alimentacio e/ou lanche, nio seri computado na jornada
efcuva de trabalho prestado;

€) - As Empresas e Contratantes, “promoverio” a anotacio da JORNADA DE
TRABALHO dos AUTONOMOS Contratados, para a apuragio das DIARIAS
contratadas, ¢, remuneragio pelo labor “excedente”, independente da quantidade de Mo
de Obra a ser utilizada em cada Evento;

Parigrafo Sexto — DAS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS GARCONS:

Fica convencionado que, entre as advidades inerentes aos GARCONS, consiste a

Montagem MESAIMPILAST;,

a) - NAO sc admitivd, sob quaisquer alegagdes, a unposicio de servicos aos
GARCONS, tais como: Servicos de montagem e desmontagem de palco e som, carregar e
descarrcgar cargas de quaisquer natureza, scjam estas, antes, durante, ¢/ou, apds os
eventos, para os quais forem contratados, conforme consta dos respectivos CBO’s;

b) - Os contratados para exercer 2 fungio de GARCONS, deverio comparecer ao local de
trabalho, munidos de ABRIDOR DE GARRAFAS/VINHOS e BANDEIJAS;

Parigrafo Sétimo - DA REGULAMENTACAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL.:

I'ica convencionado que, para a Contratagio de Servicos Profissionais AUTONOMOS, as
Empresas ¢ Contratantes, deverio EXIGIR que os profissionais contratados, estejam
CADASTRADOS no Sindicato Profissional, ¢, no Setor do ISS do Muricipio, como
TRABALHADORES AUTONOMOS, assim como, que estejam em dia com o seu

recolhimento, sob pena de nio poderem utlizar de scus servigos;

a) - A “exigéncia” do CAPUT desta Cldusula, sc dard a partir de 01 de maio de 2012;




b) - Desde que sejam respeitadas as Clausulas e Condigoes de Trabalho, contidas na
presente CCT, assim como, NAQ estejam configurados os requisitos do art. 3° da CL1,
nao havera que se alegar vinculo empregaticio;

¢) - Os Contratantes pagario aos Contratados, por meio de RPA — Recibo de Pagamento
Autonomo, retendo a aliquota pertinente ao INSS, se obrigando a0 repasse das mesmas, ao
referido Ortgio, repassando de imediato, uma COPIA do RPA ao Centratado;

Paragrafo Oitavo — DOS UNIFORMES:

Fica convencionado que, os Contratados para ptestagio de servigos de GARCONS,
deveriio se apresentar trajando: Calga Preta, Cinto Preto, Camisa Branca, Gravata e Sapato
Preto, estes, devidamente limpos e higienizados;

Caput - Caso haja a exigéncia de UNIFORMES ¢/ou VESTIMENTAS, fora dos padrdes
especificados no CAPUT desta Clausula, estes deverdo ser providenciados, e/ou, arcados
pelos Contratantes que o exigirem;

Paragrafo Nono — DA NECESSIDADE DE VIAGEM PARA PRESTAGCAO DE
SERVICOS:

Fica convencionado que, em caso de necessidade de YVIAGEM para fins prestagio de
servigos, independente da Awpvidade desenvolvida pelo Profissional Contratado, os
Contratantes  s¢  “obrigardo” a fornccer a0os  Contratados, TRANSPORTE,
ALOJAMENTOQ e ALIMENTACAO, dentro dos padrdes de seguranga e higiene,

exigidos por Lel, durante todo o periodo em que esuverem a disposicio do Contratante;

CLAUSULA 46° — DAS FALTAS DOS COMISSIONISTAS

Os descontos de valores de cventuais faltas dos empregados comissionistas, serio
realizados somente sobre o valor correspondente ao DSR do dia faltante;

CLAUSULA 47° — DA COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS (BANCO DE
HORAS)

Serd dispensado o acréscimo de saldtio s¢ 0 excesso de horas trabalhadas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigio de jornada ou folgas compensatérias noutros
dias das semanas seguintes, de maneira que nio exceda no periodo, maximo de 06 {seis)
meses.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, sem que
tenha havido a compensagio integral da jornada extraordinaria, na forma no caput retro,
fara o trabalhador jus ao pagamento das horas cxtras nic compensadas, calculadas sobre o
valor da remuneragio na data da rescisio. Nio sc¢ admitindo, em qualquer hipotese, o
desconto de valores eferentes a eventuais horas negativas em Banco de¢ Horas;

PARAGRAFO SEGUNDOQ - Caso haja trabalho supetior a 08 (oito) horas didrias nos
finais de semana, (sexta, sabado e domingo), tendo em vista a diminuigio da jornada do
empregado durante a semana, fica autorizada a compensagio das referidas horas
excedentes, sendo que, aquelas excedentes as 10 horas diarias, nio poderio ser objeto de
COMPECNSagao.



CLAUSULA 48" - DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

O contrato de trabalho poderd ser suspenso por um petiodo de dois a cinco meses, para
participagio do cmpregado em cutsos de qualificacio profissional, ficando ressalvado que
durante referido tempo nenhuma remuneracio seri paga ao empregado, vez que cstari
recebendo bolsa de estudos do FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando solicitado pela empresa a tealizacio de cursos
profissionalizantes ou nilo, visando o aprimoramento profissional do empregado, nio serd
computado como jornada de trabalho ou horas extras o periodo em que o mesmo estiver
realizando referidos cursos, desde que as despesas decorrentes do ensino sejam custeadas
pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDOQ - Caso o evento seja realizado no petiodo considerado como
turno de trabalho, nio scra descontado do cmpregado o tempo em que o mesmo
permanccer realizando o curso.

CLAUSULA 49° — VALE TRANSPORTE

Os empregados que se utilizarem de mecio de Wansporte Proprio pata comparecercnt ao
trabalho nao fazem jus ao recebimento do vale tanspotte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Limpregados que se utilizarem de mecio de rransporte
“proprio”, para irem ¢ virem do trabalho, ndo fazem “jus” ao recchbimento do Vale
Transporte, neste caso, PODERA o Emprepador, DE FORMA FACULTATIVA,
conceder-lhes AUXILIO DESLOCAMENTO.

PARAGRAFO SEGUNDO — Tal liberalidade, nio constituira em hipétese alguma, parcela
de naturcza salarial, e/ou acessérios delas decorrentes;

CLAUSULA 50° — JORNADA 12 x 36

Faculta-se a0 empregador a instituigio ou manutencio, em parte, ou em todos os sctores
das empresas vinculadas a este Instrumento Normativo, da jornada de doze (12) horas de
trabalho, por 36 (trinta ¢ seis) de descanso, garantindo aos Empregados o Piso Salarial
estipulado na cliusula 5%

PARAGRAFO UNICO - Deveri ser concedida a0 funcionirio que trabalha nesta jornada
o intetvalo de 01 hora dentro do periodo das 12 horas de trabatho, tal condicio nio
significa plus salarial.

CLAUSULA 51° = ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

O atestado médico e odontolégico deveri ser catreguc na empresa no prazo maximo de 02
dias Gteis apés a jornada faltosa. Facultando a empresa a liberalidade, desde que custeie as
despesas, a ratificar o referido atestado, pelo médico conveniado ou nio, dentro de 48
horas a partir do seu recebimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio serio aceitos atestados médicos por motivos de
cotregoes plisticas estéticas, salvo ¢m caso necessidade por acidente de trabalho.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese necessidade do  empregado, fazer
acompanhamento a filho menor, por mouvo de internagio hospitalar, ¢ facultado a
Empresa, compensar eventuais faltas ao trabalho, desde que justificadas por competentes
atestados médico-hospitalares;

CLAUSULA 52" - SALARIOS IN NATURA

As empresas que fornecerem beneficios in natura (alimenragio, veiculos, moradia) aos seus
empregados, tais utilidades nio integrariio as remuneragdes recebidas.

CLAUSULA 53" - ACORDOS COLETIVOS - ARQUIVAMENTOS$

As partes ajustam que, quande da cclebragio de Acordo Coletivo cnme o Sindicato
Profissional e um empregador, ou vice-versa, o Sindicato representativo da categoria
(Trabalhadores) deverd obrigatorinmente comparecer assinando o termo.

Os referidos Acordos Coletvos, quando firmados, deverdo set enviados em Copias ao
Sindicato Patronal, para arquivo ¢ ciéncia dos Empregadores.

CLAUSULA 54° - JORNADA EM TEMPO PARCIAL

Fica autorizado as empresa, adotarem o regime de tempo parcial, conforme artgo 58° A e
seus paragrafos da CLT, desde que haja anuéncia exptessa por esctito do funcionirio.

CLAUSULA 55° - AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO

Fica convencionado entre os Sindicatos convenentes, que o comércio abrangido por csta
convengio podera funcionar em dias de feriados ¢ domingos, sem que haja necessidade de
quaisquer outras autorizagdes sindicais.

CLAUSULA 56* - BENEFICIO MEDICO/ASSISTENCIAL

Caso o empregado optar, i sua escolha, em filiar-se 4s suas expensas a qualquer plano de
saude assistencial, deverd comunicar sua decisio 20 empregador, ficando este obrigado a
descontar o valor da mensalidade em folha de pagamento, repassando-o i entidade
indicada pelo empregado.

Caso a empresa, cm comum acordo com o funcionirio fornega um plano de satde
custcado no todo ou em parte, o funcionirio neste caso so poderd apresentar atestado
médico deste plano de satde, nio sendo aceito em nenhuma hipdrese outra fonte de
atestado médico.

CLAUSULA 57° — DAS AUSENCIAS POR FALECIMENTO:

Em caso de falecimento de ascendente e/oun descendentes diretos, pai, mie, filho, esposo
(a) / companheiro (a), excetuando-se o prazo previsto em lei, fica 3 critério da Empresa,
a liberagio do cmpregado pelo prazo de 05 {cinco) dias adicionais, a contar da data a
ocorréncia do fatg, que deverd ser devidamente comprovado por atestado de Sbito, sob
pena de ter descontado os dias faltantes;
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PARAGRAFO UNICO — Fica estabelecido, que os dias de faltas do Empregado, previsto
neste Caput, deverio ser objeto de Compensagiio de Horas, em favor da Empresa, que por
sua liberalidade 2 concederem.

CLAUSULA 58" — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA NEGOCIAL

Nos meses de agosto e/ou setembro de 2012, os empregadores contribuirio com o
sindicato patronal a titulo de contribuigio confederativa NEGOCIAL os valores da tabela
abaixo, ¢ que sera repassada ao Sindicato Patronal, mediante boleta bancatia propria a ser
fornecida pelo Sindicato patronal,

Descrigio do Estabelecimento Valor da Contribulgio
Autdnomo, ambulantes e estabelecimentos sem empregados RS 134,00
Listabelecimentos com até 5 empregados RS 152,00
Estabelecimentos ¢/6 4 25 empregados R$ 222,00
Estabelecimentos ¢/26 2 100 empregados RS 350,00
Estabelecimentos com mais de 100 empregados RS 828,00

CLAUSULA 59* - DATA BASE DA CATEGORIA

Fica “alterada” a data base da Cartegoria para o dia 1° (primeiro)_de janeirg de 2013,

para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 60° - DURACAO DA CONVENGCAO COLETIVA E
ABRANGENCIA TERRITORIAL

A preseate Convengio Coletiva de Trabalho vigorara de 01 de maio de 2012 4 31 de
dezembro de 2013, impondo-se o seu reconhecimento nos termos da norma expressa no
inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicio Tederal, sendo que as cliusulas avengadas
obedeceram ao principio negocial de troca, onde ocotreu o consenso, abrangendo as
regides ¢ cidades abaixo relacionadas:

TRIANGULO MINEIRO ~ Agua Comprida - Araguari - Arapord - Cachoeira Dourada -
Campina Verde Campo Florido - Candpolis - Carneirinho - Cascalho Rico - Capindpolis -
Centralina - Conquista - Gurinhati - Indianépolis - Ipiagu - Itapagipe - Ituiutaba - Irurama
- Limeira do Oeste - Monte Alegre de Minas - Pirajuba - Prata - Santa Vitéria - Sio
Francisco Sales - Tupaciguara - Uberlandia

ALTO PARANAIBA — Abadia dos Dourados - Carmo do Paranaiba - Coromandel
Cruzeiro da Fortaleza - Douradoquara - Estrela do Sul - Grupiara - Guimarinia - Irai de
Minas - Lagoa Formosa - Matutina - Monte Carmelo - Nova Ponte - Pedrinépolis - Rio
Paranaiba - Romaria - Santa Rosa da Serra - Sio Gotardo - liros.

NOROESTE DE MINAS GERAIS — Guarda Mo - Presidente Olegatio.



CLAUSULA 61* - REGISTRO

E, para que produza seus legais e juridicos efeitos, a presentc Convengio Coletiva de
Trabalho foi lavrada em 06 (seis) Vias de igual tcor e forma, as quais serio levadas a
depésito junto a Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais, e a critério da partes,
registradas junto ao Cartério de Titulos ¢ Documentos da Comarca.

Uberlandia, 27 de junho de 2012.

LEONARDO IO POMPONI — Presidente
: 015076286-09
SINDICATO INTERMUNICIPAL D HOTEIS, RESTAURANTLES, BARES E
SIMILARES DO TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA 1< NOROLSTE DL
MINAS GERAIS — SIHRBS — TAN
CNPJ: 21.244.066/0001-05

OJUZA - Presidente
052.247.721-68

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE EM
UBERLANDIA E ALTO PARANIBA — SETH/TAP
CNPJ: 19.042.324/0001-10




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE UBERLANDIA

SOLICITACAO N° MRO036384/2012
PROCESSON®  46248.001282/2012-11
DATA DO PROTOCOLO DE DEPOSITO: 5 de julho de 2012

DESPACHO

A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DEPOSITADA NO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO SOB O N° 46248.001282/2012-11 FICA REGISTRADA E ARQUIVADA
NESTA UNIDADE DO MTE SOB O N° MG003009/2012.

NOTIFIQUEM-SE AS PARTES.

5 de julho de 2012,

Jiuks

SETOR DE RELACOES DO TRABALHO i
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE UBERLANDIAMG



Mll:ﬂSTE".RIO DO TRABALHO E EMPREGO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO/MG
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE UBERLANDIA

OFICIO DE NOTIFICACAOJGRTEIUBERLANDIAMGNQQH 12012

{’MG, 5 de julho de 2012.

-

Referéncia: Solicitagio n® MR036384/2012
Processon®  46248.001282/2012-11
Convengio Coletiva de Trabalho

Aos Senhores

ADEILMO PEDRO DE SOUZA - Presidente

SIND EMP TURISMO E HOSPITALIDADE DE UBERL, TRIANG MIN ALTO PARANAIBA - MG -
19.042.324/6601-10

LEONARDO SCROCCHIO POMPONI - Presidente

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO
TRIANG.MINEIRO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE MG - 21.244.066/0001-05

Prezados Senhores,

Por meio do presente, NOTIFICAMOS que o instrumento coletivo dcima referido, transmitido pela
Solicitagdio n® MRO36384/2012 e protocolizado no Ministério do Trabalho e Emprego sob o n°
46243.001282/2012-11, foi registrado nesta Unidade do MTE sob o n°® MG003009/2012.

Adlenciosamente,

SETOR DE RELACOES DO TRABALHO X
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE UBERLANDIA/MG
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRE

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO (
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR036384/2012

SIND EMP TURISMO E HOSPITALIDADE DE UBERL, TRIANG MIN ALTO PARANAIBA - MG,
CNPJ n. 19.042,324/0001-10, lecalizado (a) a Avenida Araguari, 1251, Martins, Uberlandia/MG, CEP
38.400-464, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ADEILMO PEDRO DE SOUZA,
CPF n. 052.247.721-68, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
09/03/2012 no municipio de Uberlandia/MG;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO
TRIANG MINEIRO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE MG, CNPJ n. 21.244.066/0001-05, localizado
{(a) a Rua Coronel Manoel Alves, 358, Centro, Uberlandia/MG, CEP 38.400-226, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO SCROCCHIO POMPONI, CPF n. 015.076.288-09,
conforme deliberagio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 30/05/2012 no municipio
de Uberlandia/lMG;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho € na Instrugdo Normativa n® 11, de
2009, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio
do sistema MEDIADOR, sob o namero MR036384/2012, na data de 04/07/2012, as 10:35:09.

~__, 4 dejulho de 2012.

ADEILMO PEJ RO DE SOUZA

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RE iYs
TRIANG.MINEIRQO, ALTO PARANA

RANTES, BARES E SIMILARES DO
BA E NOROESTE MG

http://www3.mte.gov.br/internet/mediador/Relatorios/RegistroAcordoColetivo 02.asp?...  4/7/2012
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