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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2011 - 2012

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAUR'ANTES, BARES E
SIMILARES DO TRIANGULO MINEIRQ, ALTO PARANATBA E NOROESTE
DE MINAS GERAIS - STHRBS - TAN, CNPJ: 21.244.066/0001-05, com sede 4 Rua
Coronel Manoel Alves n® 358, B. Fundicho, Uberlindia-MG - CEP: 38.400-226.

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE
UBERLANDIA, TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA, CNPJ:
19.042.324/0001-10, Rua Promotor Osvaldo Afonso Borges n° 661, Bairro Roosevelt,
Uberlindia-MG - CEP: 38.401-050.

CLAUSULA 1° ~ REAJUSTE SALARJAL

Os salirios dos empregados pertencentes 4 categoria profissional representada pelo
Sindicato Profissional, abrangidos por esta Convengio, serio reajustados “retroativamente”
4 partir da dara de 01 dc maio de 2010, em 7,5%, (sete, vitgnla cinco por ceato),
incidentes sobre o salitio praticado no més de 2bril de 2011 sendo composto da percentual
de 6,30% (seis virgula por centa) do valor do INPC, mais um ganho teal de 1,20% (um

virgula dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partic de 01 de janciro de 2012, os salirios da catcgoria
profissional seri reajustado em 4,652% (quatro virgula seiscentos e cingiienta ¢ dois por
centa), incidentes sobre o salitio praticado no més de dezembro de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serio compensados  ©5 Aumentos espontinecs ¢
compulsérios concedides no periodo, excegio quante 20s aumentos saladais decotrentes
de médto, promogdes, transferéncias, término de aprendizagem ou implemento de idade,
05 quais deverio ser reaplicados apds o reajuste ora estabelecido, admitindo-se a aplicagio
de critério de proporcionalidade de qué se trata o item XXTV da Instrugio Normativa n®.
04, do TST, para os empregados admitidos apds maio de 2010,

PARAGRAFQ TERCEIRO - Para os emprepados que ganhem acima do piso salarial,
haverd um reajuste de 6,3% (seis, virgula trés por cento) referente ao INPC,

PARAGRAFO QUARTO - Os convenentes declaram que a aplicacio dos percentuais
acima mencionados s¢ja na integralidade, seja de acordo com o crtédo da
proporcionalidade, encerra toda e qualquer discussio sobre possiveis reposigdes de perdas
salariais relativas 20 pedodo de maio/2010 i abril/2011, posto que tais percentuais
representam livze transagdo entre as partes.

PARAGRAFO QUINTO - Os trabalhadores pestencenles as empresas representadas pelo
Sindicato  Econdmico, independente das fungdes exercidas, sio beneficidrios dest
Convengao Coletiva, tendo em vista que os seus empregadores niio foram representados
em instrumento coletivo de outras categorias econémicas,

T

CLAUSULA 2 — DAS CATEGORIAS ECONOMICAS ABRANGIDAS

Estio inseridos na presente convengio os empregados pertencentes as scguintes atividades
profssionats: aluguel de quartos, bares, boites, buffets, cabeleireiros, cafés, clubes
recreativos de lazer ¢ ndutico, cantnas, casas de cha, casas de comodos, casas de forograhias
¢ estidios de foto, cinemas, churrascarias, clubes de danga, dormitdrios, drive-in,
estacionamento, hospedadsas, hotéis, instituto de beleza e estéuea, acadernias de gindstica ¢
danga, lanchonetes, lavandedas, Jocadoras, lojas de conveniéncia, lustradores de calgados,
motéis, pensionatos, pensoes, pizzamas, pousadas, restaurantes, sorveteras, wvideo-
locadoras, lava jato, estaciopamento outras organizagbes congéneres de gastronomia,
hospedagem, wirismo ¢ similares,

CLAUSULA 3° - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferengas salanas a parur do dia 1° de maio de 2011, decorrentes dos
reajustes previsros nesta Convengio Coletiva, deverio ser pagas até o quinto dia tul do
més de agosto de 2011, faculta-se, entretanto as empresas dividirern referida diferenca em
duzs parcelas 2 serem pagas juntamente com os salidos dos meses de agosto e setembro de
2011, respectivamente. - .

CLAUSULA 4°— ADJIANTAMENTO SALARIAL

Os empregndores concederio adiantamenta salanial 2 scus empregados, até o dia 20 de cada
més, no valor correspondente a 30% (trint2 por cento) do salido base nominal, desde que
requeridos pelos mesmos até o din 10 {dez) de cadn més. Caso haja intercsse dos
cmpregados ¢ emprepadores, o vale quinzenal poderi ser substituido por cartdes de
crédito, até o limite de 40% do salido do empregado.

CLAUSULA 5" — PISO SALARIAL

PARAGRATO PRIMEIRO - Os pisos salariais da calegona a partir de 1° de maio de 2011,
serio de:

- R$ 645,00 para a joroada de 220:00 horas
- R$ 528,00 para a jornada de 180:00 horas
- R$ 645,00 para a jornada de 12 x36 horas

PARAGRAFQ SEGUNDO - Os pisos salaniais da cateporia a pardr de 1% de janeiro de
2012 serio de:

-R$675,00 para a jornada de 220:00 horas
-R$553,00 para a jomada de 180:00 horas
-R$6G75,00 para a jornada de 12x36 horas

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdn conceder a seu critério “beneficio
alimentagio” em moeda corente, nido constiruindo tal liberalidade, em parcela salarial o
acessorias dela decorrentes,

PARAGRAFO QUARTO — Somente fario jus a0 benelicio alimenugio {parigrafo 3%,
aqueles trabalhadores, que o receberem por liberalidade da empresa, ¢, que durante o més
nio uverem faltas injustficadas.
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PARAGRAFQ QUINTO — Seri permitida a contratagio de empregados denominados
“horistas”, nos termos previstos na CLT, cujo valor minimo da hora, seri de R$ 3,30 ( i
pactit de maio de 2011), ¢, R$3,50 (i partir de 1° de janeiro de 2012) mais o acréscimo do
DSR, e, do adicienal de 8% de produtividade {cliusula 8%), que neste caso, terd cardter
indenizaério.

CLAUSULA 6 - GARANTIA MINIMA

Aos emprepados que recebem salido 4 base de comissdes, ou que tenham salarios
varddvels, fica assepurado, como garantia minima, o valor equivalente ao piso salagal
ajustado neste instromento coletivo, observando-se a jomada de traballio disposto na
cliusula 5* deste instraumento.

CLAUSULA 7*— CONTRATAGCOES

Os empregados admitidos ndo poderio perceber remuneragio nferior a dos empregados
dispensados, desde que admitidos para 1 mesma fungiio, e que tenham trbalhado para a
mesma empresa, sendo necessirio 4 comprovagio de experiéncia anterior de no minimo
dois anos na CTPS, ressalvados os termos do art. 461 da CLT.

CLAUSULA 8° ~ ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

As empresas concederiio a seus empregados uma quantia mensal no valor correspondente a
8,0% {oito por cento), incidente sobre o salirio base fixo mensal do empregado a tilo de
produavidade.

CLAUSULA 9°— QUEBRA DE CAIXA

As empresas remuncrario os empregados que exergam a fungac de caixa, como prémio
mensal de carater indenizatéro, com o valor de R$ 80,00 (vitenta reais), a titelo de quebra
de caixa, sendo que tal valor niio tepercutird em nenhuma parcela salarial. Fica estabelecido
que o empregado — caixa, a0 entregar o seu acerto A tesouraria, deverd apresentat
demonstratvo de valores e notas correspondentes, e caso haja alguma diferenga em sua
prestagio de contas, devera apresentar de imediato o “vale” correspondente 4 falta
apontada, devidamente assinada.

Havendo no demonstrativo do acerto de caixa qualquer diferenga, ¢ o empregado — caixa
niio dver assinade o “vale” da falta apresentada por ele, deveri, no primeiro dia apés a
conferénciz de sen caixa, assinar o documento representatvo da diferenca encontrada,
devendo objetivamente constar no documento “falta de caixa™.

CLAUSULA 10* - QUINQUENIO OU ADICIONAL DE ANTIGUIDADE

Aos trabalhadores que completarem 5 {cince) anes inintesruptos de trabalho para a mesma
empres2, ser-lhe-d concedido um abono, més a més, no valor equivalente a 4% (quatro por
centa), epleulado sobre o szlirio base fixo mensal, integranda ao salério, ressalvando-se que
no més em que o trabalhador tiver falta a0 tabalho injustificada, o beneficio nao serd
devido no més da falta.

PARAGRAFO UNICO — Aos twabalhadores que percebam remuneragio a base de
comissies, o valor do adicional de qiiinquénio serd caleulado pela média dos seis ulumos
INECSCs.

CLAUSULA 11° - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o adicional de 20% {vinte por cento) a titulo de adicional notume, que
serd calculade sobre o valor do saliro, refleindo em descansos semanais remunerados.
Considera-se horido noturno aquele compreendido entre as 22:00 as 05:00 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Observa-se que caso o empregado prolonpue seu horano
apos as 05:00 horas, inciditd o adicional norurno e reflexos, até o horirio em que 0 mesmo
encerrar sua jormada.

PARAGRAFQ SEGUNDO — LExclusivamente na jornada 12x36 em toda sua extensio a
hora serd de 60 minutos inclusive no periodo notumo.

CLAUSULA 12° - HORAS EXTRAS

As homs extras serio pagas com um adicional de 65% (Sessenta ¢ Cinco por cento)
incidentes sobre o valor da hora normal-

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os gerentes, sub-gerentes, ou chefes de setores, ou
quaisquer outras denominagées, nio fario jus ao pagamento de horas extras, nos termos
preconizados no artigo 62, II, da CLT, desde que recebam, obrigatoriamente, o valor
referente 4 40% incidente sobre o salirio base, devidamente discriminado em contra-
cheques,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que optarem pela jomada de 07:20 (scte horas
e vinte minutes) de efeavo labor por dia, durante seis dins da semana, pagario as hotas
excedeates de 44:00 {quarenta ¢ quauc) heras semanais como exiras, acrescidas com o
adicional acima estabelecido, ou padetd compensi-las nos termos co baaco de homs.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as homs trabalhadas pelo empregado, serio
registradas em cartdes de ponto, manual, mecinicos ou eletranicss, independeates do
nimero de funciondrios.

PARAGRAFO QUARTO — Os cartbes de pento dos empregados deverio ser assinados
mensalmente pelos mesmos, ficando a0 encargo de cada empresa a data mnis apropriada
para o fechamento dos pontaos.

CLAUSULA 13*— HORAS EXTRAS DO$ COMISSIONISTAS

As comssées percebidas pelo empregados integram o salirio base para efeite de cilculo
para fins de pagamento de horas extras e repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 14* - CALCULO DA MEDIA DAS HORAS EXTRAS

Pata efeito de reflexos das homs extras nos caleulos de frias, adicionais, aviso prévio, 13°
salirios ¢ verbas rescisdrias, os empregados terao por base a média das horas extras
realizadas nos Gldmos seis meses de trabalho.
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CLAUSULA 15 - MEDIA SALARIAL

Para efeito de cilculo da média salarial dos empregados que percebam comissées ou que
tenham, salrio vardvel, para quaisquer efeitos ou finalidades, serio tomados por base os
06 (seis) dlimos meses de trabalho.

CLAUSULA 16° - INTERVALO PARA LANCHE

Fica estabelecido um intervalo didrie de 10 (dez) minutos para lanche dos empregados. O
lanche serd fornecido gratuitamente pelos empregadores, nio constituindo ral beneficio um
“plus™ salarial.

CLAUSULA 17° - INTERVALO P/ REPOUSO ALIMENTAGAQ

Fica convencionado entre as partes que ¢ intervalo para repouso ¢ abmentagio dos
empregados serd de no minimo de 01 {uma hora) e no miximo de até 05 {cineo) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — De acordo com as necessidades da empsesa, o intervzlo
intrajornada poderi ser concedido ao funcionddo em qualquer momento da jornada didsia.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na jornada 12x36 haveri abrgatoriamente o intervale de 1
hora concedido dentro da jornada garantindo assim a integralidade do descanso de 36
horas.

CLAUSULA 18* - CHEQUES SEM FUNDOS

E vedado o desconto de valores cotrespondentes a cheques sem fundos recebidos de
clientes, desde que o empregado tenha cumprido todas as normas estabclecidas pela
empresa quanto ao recebimento de cheques, normas estas que deverio ser esciarecidas a0
empregado por escrito.

CLAUSULA 19* - DESCONTOS NOS SALARIOS

Os descontos nos szlarios dos emprepgados em caso de danos por eles causados no
desempenho de suas funcdes poderdo ser descontados nos termos do artigo 462, da CLT,
independente de dolo ou culpa.

CLAUSULA 20° - FERIAS PROPORCIONAIS

As emptesas pagario aos scus empregados demissiondrios, férias  proporeionais,
independentes da quantidade de meses wabalhados.

CLAUSULA 21° ~ AVISO PREVIO INDENIZADO

Fica dispensado o cumpsimente do aviso prévio, o empregado dispensado, ou
demissionario, que tiver conseguido outro tbalho, sem énus para as partes, desde que
devidamente comprovado perante a empresa através de uma declaragio do seu novo

empregador. (SUMULA N° 276 - TST)

J

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fiea facultado s empresas liberar o empregado demitido da
prestagio de servicos durante o prazo do avise prévio, ficando o mesmo em seu domicilio,
sem prejuizo do salirio, devendo o emprepador eferuar o papamento das verbas teseisonas
no primeiro dia il apds o vencimento do praze do avise prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso de dispensa do cumprimento do aviso prévio peto
empregado, a empresa devera fazer constar 3 observagio no verso do aviso prévio
concedido, sob pena de nulidade.

CLAUSULA 22° - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No case de despedida por justa causa, 1 empresa comunicara por escHto ao empregado o

P por | P prega
motivo da rescisio contratual, sob pena de nfio o fazendo, nio poder Alegar em juizo o
justo motivo para a rescisiio.

CLAUSULA 23" - DATA DA HOMOLOGACAO

A empresa empregadora comunieard, por esente; ap empregado, com antecedéncia minima
de 05 (cinco] dias da data do acerto, horiro ¢ o lacal para a homologagio da rescisio
contratual.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — No dia marcado para a homolepacio, de acorde com o
prazo determinados em lei, o niio comparecimento do empregado ou qualquer
indisponibilidade para a homologagio por parte do Sindicado profissional, este se obdga a
fornecer a4 empresa um comprovante de seu comparecimento, desobrigando-a do
pagamento de qualquer multa, sendo neste ato, marcada nova data ¢ horino para a
homolegagio, ressaltando que quando o prazo legal recanm em sibados, domingos ¢
fetiados, deverio ser prozrogados para o pameito dia Gul posterior, sob pema do
pagamento da muliz do act. 477 da CLT.

PARAGRAFQO SEGUNDO — As homologagées das rescisdes dos contratos de trabalho
serio ohrigatoriamente formalizadas perante o Sindicats Profissional, admitindo-se, porém,
onde nio haja representagiio sindical, serfio realizadas jante ao Ministétio do Trabalho, ou
orgie equivalente, nas termos do artigo 477, §§ 1° ¢ 3°, da CLT, nas localidades.

CLAUSULA 24* - HOMOLOGAGOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados que tenham completado 12 (doze)
meses de servigo, e que sejam abrangidos por esta convengio coletiva, seriio homelogadas
pelo Sindicato Prafissional, em sua sede, na Rua: Promotar Gsvalde Afonso Borges n® 661
Batcro: Presidente Roosevelt, nacidade de Ubetlindia-MG — CEP 38401-050.

PARARAFO PRIMEIRO - No ato da homolegagio as empresas deverdo aprescnar as
guias de recolhimento das contdbuicdes ¢ descontos' sindicais, patronais ¢ profissionais,
dos tltimos 03 (tés) meses. '
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CLAUSULA 25° — ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho, até que esie complete 6 (seis) meses de vida, a mulher
empregada terd o dircito a dois descansos especials de meia hora cada um, dutante a
jornada de tabalho, ou ainda, a jornada de trabalho poderd ser reduzida em uma hora,
havendo comum acordo entre empregador € empregada.

CLAUSULA 26* - UNIFORMES E EPIS (Equipamento de Protegiio Individual)

As empresas fornecerio aos seus empregados, gratuitamente, uniforme ¢/ou EPL desde
que conste tal exigéncia em suas normas, nio constimindo tal liberalidade, parcela
integrante de salirios. Quando da rescisio contratual, por qualguer motivo, o empregado
fica obrgado a devolver o uniforme ¢ EPI usado. Da mesma forma, quando necessania 4
substituicio ou reposigie de uniforme ou do EPI por um novo, o empregado fica obrigado
a devolver o que estd sendo substituido, sob pena de pagamento de 50% (cinguenta por
ceato) do valor do nove uniforme ou EPT.

CLAUSULA 27° - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogagio cu alteracio da jornada de trabalhe de empregado estudaate
duraate o ano letivo, caso prejudique o seu comparecimmento as aulas.

PARAGRAFO UNICO - As falias ao trabalho por motivo de provas escolares, em
qualquer grau, serfo abonadas desde que o empregado informe i empresa com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e ojto) horas, e comprovado posteriormente, o seu
comparccimento 4 realizagdo das provas ou exames.

CLAUSULA 28 - EMPREGADOQ EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade provisdria ao empregado em vias de aposentar-se por tempo
de servigo ou por idade duranre seis meses anteriores a4 implementagio da caréncia
necessitia i obtengdo dos beneficios previdenciirios.

PARAGRAFQ PRIMEIRO — Fari jus a0 beneficio desta cliusula o empregado que contar
com pelo menas cinco anos ininterruptos de servigo dentro da mesma empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO — A concessic da estabilidade prevista nesta cliusula
dependeri da comprovagio, pelo emprepado, da contagem do tempo de servigo que lhe
assegure o direito a tal beneficio.

PARAGRAFQO TERCEIRO — A concessiio prevista nesta clausula ocorrerd uma tnica vez,
podendo a obrigagio ser subsdtuida, em caso de dispensa sem justa causa, por uma
indenizagio comespondente aos salirios devidos no periodo restante pata o término da
estabilidade, ndo se aplicando estas vantagens nas hipdteses de dispensa por justa causa,
encerramento de atividades do estabelecimento empregadot, ou por pedido de demissio.

CLAUSULA 29°* - DISPENSA DO DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se ao dirigente sindical eleito para o cargo de Presidente, ou seu substituto legal,
licenga remunerada de até 04 (quatro} faltas ac més para o exercicio da atvidade sindical,
sem prejuizo de sew tempo de servico, do periodo de fédas e do pagamento do décimo
terceiro salirio ¢ do repouso semana) remunerado,

’
/

;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A tequisicio da licenga, por escrito, sera dirigida 4 empresa
pele Presidente do Sindicato ou seu substiore legal, com antecedéncia minima de 48
{quarenta ¢ oito) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do dirigentie sindical, Presidente, ou seu substituto,
decidic ou tiver obrdpatoriedade de permanecer em definitivo no comando do scu
Sindicato, a entidade profissional ficard responsivel pelo pagamento de seus salidos
mensais, ficando a2 empresa empregadora dos mesmos, respansivel pelo pagamento dos
valores fundidrios ¢ previdencidrios duranre o periodo em que perdurar o afastamento.

CLAUSULA 30° — ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da gestante desde a concepgho até tdnla dias apds a garanua
estabelecida em Lei. Nio sera considerado este periodo para cumprimento de aviso prévio.

PARAGRAFO UNICO - A empregada, €aso esteja grivida, deverd apresentar 3 empresa
atestado médico comprobatério de sua pravidez anterior a0 aviso prévio, dentro do prazo
miximo de 30 (trinta) dias apés a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta cliusuld, perdendo sua garantia de emprego ¢ o direito
4 reintegragiio ou indenizagio equivalente.

CLAUSULA 31° - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Serz garantida a estabilidade no emprego a0 acidentado sob o gozo do auxilio — acideate
até trinta dias apos a estabilidade garantida em lei, quande o evento resultar de acidente no
trabalho, ou de trajeto,

CLAUSULA 32° - ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas prestario assisténcia judicidria a seus empregados que exergam as funcdes de
scgurangas ou correlatas, até o winsito em julpado de decisio, quando os mesmos, no
exercicio de fungio e na defesa dos legitimos interesses ¢ dircitos dos empeegadores,
incidirern na pratica de atos que enscjam procedimentos penais, o que fasio através de

advogados.
CLAUSULA 33" - FILTACAQ

As empreses, dentto de suas possibilidades, colaboraric com a entidade sindical
profissional na sindicalizagio de seus empregados, em especial na zdmissio. Fica pactuado
também, que quando for solicitada pelo sindicato profissional, a empresa permidrd a
filtagao sindical nos locais de trabalho, com hora, dia ¢ tempo marcado anteriormente pelo
empregador.

CLAUSULA 34" - DESCONTO DE MENSALIDADE DE FILIAGAO

As empresas descontario mensalmente na folha de pagamento de seus empregados, desde
que por eles expressamente autorizados, as mensalidades <estinadas ao  sindicato
profissional devida em virmude de filiagic facultativa, cujo recolhimento devers ser efetuado
até o oitavo dia Gl do més subseqiiente ao de referéacia.
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CLAUSULA 35° - CONTRIBUIGEO ASSISTENCIAL PROFISSTONAL

No més de agosto de 2011 os empregadores recollieio em parcela dnica, a contdbuigio
assistencal de acordo com a aprovagio da Assembléia Geral, a importancia de 8,0% (oito
por centa), sobre o salino mensal até o limite de dois (02) pisos saladats da calegoria e
descontada de seus funcionarios nos meses de julho de 2011, ¢ depositados na agéncia do
Banco do Brasil 3/A, conta 4118-1 — agéncia 0098-1, mediante guia prapria a ser fornecida
pe!o Sindicato Profissional. Para os empregndos admitdos no periodo de maio/2011 a
abril de 2012, o mencionado recolhimento dar-se-i no més subseqiiente ao da admissao. O
empregador que descontar e nfio recolher ficard sujeito ao pagamento da guantia pactuada,
acrescida de multa de 2% (dois por cento) ac més e juros de morz de 1% (um por cento)
20 més, sem prejuizo da atualizagio menetiria. Até o dia 10 do més de agosto de 2010, as
empresas deverfio remeter ao Sindicato Profissional liscagem contendo os nomes e
respectivos salirios de seus funciondrios, para fins de conferéncia e atalizagio cadastral,

Parigrafo primeiro - Conforme (TAC n® 153/2009 — SETH-TAP X MPTb) Fica
garantido aos funcionirios abrangidos par esta Convengio Coletiva de Trabatho, o direito
i oposigio de forma ampla, & qualquer momento durante a sua vigéneia, de forma
individual e nio coletiva, através de formulido fomecido pelo Sindicato, devidamente
preenchide ¢ assinado pelo trabathador, protocolado junto a0 Sindicato (ou protocolado
via correfo, caso labore fora do Municipio de Uberlindia), sempre de maneira individual,
nzo sendo admitida remessa em Grupo ou per parte das Empresas, ficando i cargo do
Sindicato, a comunicagio 4 Empresa, das oposicdes protocolzdas.

Pacigrafo segundo — As empresas nio responderio por quaisquer controvérsias gue
possam surgir entre os trabalhadores e o sen Sindicato classista em razio do desconto
acima estabelecido.

CLAUSULA 36° - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A parir do més de agosto de 201i, ¢ excetuando os meses em que houver outras
contribuigdes a favor do Sindicato Obreiro, os empregadozes descontariio como simples
intermediiros, dos salirios de (odos os seus emprepades, mensalmente, 2 importincia de
1,0% (um por cento) incidente sobre o salirio fixo individual, 2 titulo de Contribuigio
Confederativa, e que serd repassada ao Sindicate Obreiro, através de depdsito a ser
realizado junto & Caixa Econdmica Federal, conta 500.248-7, Agéncia 0161, mediante guia
propria a ser fornecida pelo Sindicato profissional O depésito deverd ser efetuado até o dia
20 do més subseqiiente ao desconto.

Parigrafo primeiro — A distribuigio dos valozes recolhidos sera efetuada da seguinte forma:
{

a)- 85% (oitenta e circo por cento) para o Sindicato dos Empregados em Tursmo ¢
Hospitalidade de Uberliadia; .

b)- 10% (dez por cento) para a Federagio dos Empregados et Turismo e Hospitalidade de
Minas Gerals e;

€)- 05% (cinco por cento) para a Confedesagio Nacional dos Empregados em Turismo ¢
Hospitalidade. ¢

o

pt

%
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Pasigrafo segundo - Conforme (TAC n® 153/2009 - SETH-TAP X MPTh) lica
garantido aos funciondrios abrangides por esta Convencio Coletiva de Trabalho, o dircito
i oposi¢io de forma ampla, & qualquer momento durante a sua vigéncia, de forma
individual ¢ nio coledva, através de formulido fomecido pelo Sindicato, devidamente
preenchido ¢ assinado pelo trabathador, protocolado junto ao Sindicato (ou protocolado
via correio, caso labore fora do Municipio de Uberlindina), sempre de maneira individual,
nio sendo admitida remessa em Girupo ou por parte das Empresas, ficando A cargo do
Sindicato, a comunicagio 4 Empresa, das cposigées protacoladas.

Parigeafo terceiro — As empresas nio responderio, adminisoadvas e nem judicialmente,
por quaisquer controvérsias que pessam surgic em razio do desconto acima estabelecido,
senda tal responsabilidade de total competéncia do Sindicato dos Trabalhadores.

CLAUSULA 37° ~ TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, beneficiadas em decorréncia desta Convencio Coletiva, sindicalizadas ou nio,
recolherdo, obrgaténa e mensalmente, a favor do Sindicato Intermunicipal de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares do Trdngulo Mineiro, Alto Paranaiba e Noroeste de Minas
Gerais, as importincias constantes da tabels abaixo, a titulo de Contdbuicic Assistencial
Parronal, com vistas 20 aprimommento de suas advidades estatutirias, acrescidos das
despesas de boleta bancida ¢ postagem, conforme aprovado em reuniio.

IN° de empregados na empresa Valer da contribuigio

Sem empregados RS 64,00
De 01210 Emp. R$ 73,00
De 11 2 20 Emp. R$ 89,00
De 21 a 30 Emp RS$ 112,00
De 312 50 Emp IR§ 173,00
De51a70 Emp R§ 23500
De 71 2 100 Emp. R§ 296,00
Acima de 100 Emp R$ 350,00

PARAGRAFO PRIMEIRD - A contribuigio assistencial patronal mencionada nesta
clivsula deveri ser recolhida até o dia 10 {dez) do més subseqiente ao vendido (Ex: més de
junho/11, recolher aré o dia 10.07.11), através de guia prépria a ser fornecida pela Entidade
Patranal, localizada na Rua Coronel Manoel Alves, n® 358, bairro Tabajaras, telefone 3236-
1141, As empresas que tiverem ¢ inicio de suns atividades no perdodo de junho de 2010 aeé
abtil de 2011, deverdo comegar a recolher a contribuicio assistencial até o dia 10 (dez) do
mdés seguinte A abertura. O recolhimento da contribuicio assistencial fora do prazo, seri
acrescido de multa de 2% ( dois por cento } a0 més, sem prejuizo da analizacio monctéra,
mais juos moratérios de 1% ( um por cento ) 20 més. O térming da vigtncia desta
Convengio Coledva nio exclui s empresa do cumprimento da cbrigagio insdtuida na
presente cliusula,

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa que, por qualquer motive, nio retirar a guia na
sede do Sindicato Patronal, poderd fazer o recolhimente mediante depdsito do valor
correspondente, dentro do prazo fixado, dirctamente junto 4 Caixa Fcondmica Federal,
conta n® 00.502.232-7, Agéncia D162, centro, sendo favarecido o Sindicato Intermunicipal
de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Triangulo Mineiro, Alto Paranaibz e Noroeste
de Minas Gerais — SHIRBS-TAN.
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PARAGRAFO TERCEIRO — A contribuigio tmbém serd devida em caso de festas
promovidas com a venda de ingressos ou convites, de qualquer natureza ou modzalidade,
ficando as empresas que se enquadrarem no capul desta cliusula sentas da contribuigio,
Dos demais realizaderes de eventos serd cobrada a contdbuigio que serd calculada por
estitnativa, na mzio de trés pessoas por metro quadrado, nos valores discriminados a

seguir:

até 500 pessoas R$ 100,00
de 501 a 1000 pessoas R$ 200,00
de 1001 a 5.000 pessoas R$ 400,00
acima de 5.000 pessoas R§ 600,00

I - O Sindicato Parronal somente emitird a guia para o pagamento da contribuigio
mediante a apresentacio dos seguintes documentos:

a)- autorizagio expedida pelo Jutzado de Menores da Comarca;

b)- autorzagio expedida pela Policia Militar;

¢)- autorizagio e o projeto aprovado pelo BatalhZo do Corpe de Bombeiros;
d)- guia de recolhimento da contribuicio assistencial profissional;

e)- guia de recolhimenta do 18S.

II)- O pagamento deveri ser realizado, através de guin propria fornecida pelo Sindicaro
patronal, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizagio do evento.

PARAGRAFO QUARTO — O recolhimento da TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL,
referente a0s mescs retroativos, maio e junho de 2011, deveri ser efetnado até 30 de julho
de 2011, mediante boleto bancido, a ser emitide pelo Sindicato Patronal;

CLAUSULA 38°— ACAO DE CUMPRIMENTO

As ecmpresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional, solidirdo ou
independente, para ajuizar agio de cumpdmento perante a Justiga do Trabalho, no caso das
clausulas desta Convengie Coletiva de Trabalho ¢ demais nomas mabalhistas ndo serem
cumprdas independentes da outorga de mandaros dos empregados substituides, devendo
exisdr, entretanto lista dos beneficiados.

CLAUSULA 39* - MULTA POR VIOLAGAODAC.C. T.

Se violadas quaisquer uma das cliusulas previstas nesta Convengio Coletiva, ficara o
infrator obrigado 20 pagamento de uma Gnica multa equivalente a 30% (irinta por cento)
do valor do salario minimo vigeate, vettida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 40° - DAS PROMOCOES

Sempre que um trabalhador for promovido, tal promogio devera vir acompanhada de um

correspondente aumento salzrial ou da correspondente equiparagio salarizl, e de acordo
com o Plano de Cargos ¢ Salirios de cada empresa.

N

T

CLAUSULA 41* — DA TAXA DE SERVICOS (10%)

'ica autorizada a cobranca da taxa de servigos, cujo valor serd de 10% (dez por cento) a ser
cobrada na nota de despesas dos clientes, desde que parte da referida taxa {60% do toral
arrceadado) seja repassada aos funcionarios, de acorde com a tabela de pontuagio de cads
empresa, ¢ o restante (40%) serd udlizado para quitar encargos sociais, tabalhusas e
tributidos, Ficando vedada a unposigio de limitc minimo de venda mensal, para fins de
remuneLagio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E licito as empresas contratarem e remunerarcm Seus
empregados 56 com a taxa de servico. Para cleito de cilculos de aviso prévio, fégas,
décime terceiro, serio consideradas a média dos seis Glumos meses de remuneragio, ¢ parz
o dilculo do adicional notumno o percentual seré de 20% (vinwe por cento) scbre a
remuneragio. Aplica-se no presente caso o disposto na cliusula 5* deste instrumento.

PARAGRAFQ SEGUNDO - A taxa de servico cobrada na nota integra a remuneragio
dos empregados, ndo servindo de base de cileulo para as parcelas de aviso prévio, adicional
noturno, horas extras € 1epousas semanais remunerados (Enunciado 354 TST).

CLAUSULA 42° - DA COBRANCA DA TAXA DE SERVICOS

Fica autorizado s empresas a cobranga de taxa de servicos, mediante as scguintes
condigges:

1)- nos estabelecimenros onde se tenha opgio de o consumidor, se servir dirctamente no
balcio, ¢ vedada a cobranga de 10% {dez por cento) a dule de gorewm; porém, sc o
consumidor optar por ser servido na mesa, fica autorizado a cobranga dos 10% (dez por
cento) de gorjeta.

b)- Nos estabelecimentos de 2uto-servigo, tais como sclf-service ¢ fast food ¢ cre, fica
vedado 4 cobranga de 10% (dez por cento) de goreta.

c)- Nos estabelecimentos de servico de rodizio, fica autorizada a cobranga de 10% (dez por
cento) de gorjeta.

d)- Nos estabelecimentos de hospedapem, fica autorizado 4 cobranga de 10% {dez por
cento) de gorera.

)~ Mediante requermento das empresas, ¢ no prazo maximo de dois dias uteis contados a
partit do protocolo, ¢ Sindicato Profissional em conjunto com o Sindicato Patronal,
fornecerio gratuitamente, declaragio escrita autorizando a cobranga da taxa de secvigos.

fi- Tica obrdgatéria a fixagio em local visivel, dentro das dependéncias daos
estabelecimentos comerciais, assim como, fazerem parte integrante dos cardapios, a
exposigio das normas estzbelecidas.

CLAUSULA 43" — COMISSAO MISTA SINDICAL DE CONCILIAGAQ

A Comissio Mista de Concilizgiio, nos termos de seus estatutos, é parte desta Convengao
Coletiva, com objetivo de promover 4 medingio entre trabalhadores e empregadores, em
caso de diverpéncias exclusivamente de ordem trabalhista ence eles (artigo 625 caput da
CLT), sendo que a C.M.C. serd composta de dois representanies do Sindicato Profissional ¢
dois do Sindicato dos Empregadores.

{
.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Com fundamente ne attgo 625-D, da CLT, o termo
lvaado por ela valeri como decisio irrecorrivel, cujos dircitos ¢ parcchs forem
especificadamente transacionadas e/ou acordadas, nio podendo ser discutidas em qualguer
Juizo, uma vez que seus efeitos juridicos serio aqueles previstos no pardgrafo dnico, da
artigo 831, da CLT, devendo, no entanto, ser cumpride nos moldes ajustados conforme
previsto no artigo 835 da CLT.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Quando das audiéncias de conciliagdes, que sio obrigatérias
para a categotia profissional, serd permitida a cobranga de uma taxa de coneiliagio no valor
de R$ 80,00 (oitenta reais) pira as empresas associadas 20 Sindicato Patronal, desde que
tenham efetivamente pago em dia suas contribuicGes, que serd utilizada para 2 manutengio
da estrutura fisica da C-M.C. O valor da taxa serd de responsabilidade da empresa. Aquelas
empresas que nio forem associadas serd permitida a cobranga de uma taxa de conciliagio
o valor de R§ 120,00 (cento e vinte reais), sendo que o niio pagamento implicard em

CRCCUGHO-

PARAGRAFO TERCEIRO — As pattes convenentes, pactuam pela manutengio da
obrigatoriedade de submissio dos membros da categoria profissional, perantc 3 CMC -
Comissio Mista de Conciliagio, para fins de promoverem a mediagio prévia entre patrio ¢
empregado, em caso de divergéncias exclusivamente de ordem trabalhista;

CLAUSULA 44° — PESSQOAL EXTRA

Quando necessirio, as empresas poderiio contratar prestadores de sexvigos auténemos,
denominados “extras”, “frec-lance” ou “eventual”. A remuneragio pelo servigo a serem
executados deverd ser acertada entre as partes interessadas, ¢ o pagaumento do que foi
combinado hi que ser realizado ao final didrio da prestagio de servigo. Desde que nio
sejam configurados os requisitos do art. 3% da CLT nio haverd vinculo empregaticio.

CLAUSULA 45* — DOS AUTONOMOS.

Os profissionais que excrgam atividade, mediante percentagem de seu faturamento no
estabelecitento, ¢ haja firmado contrato de aluguel de bens méveis (contrato de patceria),
que os torme responsiveis pelos respectivos encargos fiscais, tributirios, trabalhistas,
previdenciirios ¢ outros, sio considerados tabalhadores auténomos. (Portaria n” SP3-131).

PARAGRAFOQ UNICO — Desde que nio sejam configurados os requisitos do are. 3° da
CLT nfic haveti vineulo emprepaticio.

CLAUSULA 46° — DAS FALTAS DOS COMISSIONISTAS

Os descontos de valores de cventuais faltas dos empregados comissionistas, serio
realizados somente sobre o valot cotrespondente ao DSR do dia faltante;

CLAUSULA 47° — DA COMPENSACACO DE HORAS EXTRAS (BANCO DE
HORAS)

Serd dispensada o acréscimo de salirio se o excesso de horas trabalhadas em um dia for
compensado pela correspondente diminuigio de jornada ou folgas compensatérias noutcos
dias das semanas sepuinces, de maneita que ndo cxceda no periodo, miximo dey06 (seis

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipotese de tescisio do contraro de trabalho, sem que
tenha havido a compensagio integral da jornada extmordindria, na forma no caput zetro,
fari o trabalhador jus a0 pagamento das hotas ¢xiras niio compensadas, calculadas sobre o
valor da remuoeracio na data da reseisio. Nio se admiindo, em qualquer hipétese, ©
desconto de valores eferentes 4 eventuais horas negativas em Banco de Horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja trabalho supenior a 1} horas diddas nos finais de
semana, (sexra, sibado e dominge), tendo ¢m vista a diminuigio da jorada do empregado
durante a semana, fica autorizada a compensagio das referidas horas excedentes.

CLAUSULA 48" - DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

O contrato de crabalho poderi ser suspenso por um periodo de dois a cinco meses, para
participacio do empregado em curses de qualificagio profissional, ficando ressalvado que
durante referido tempo nenhuma remuneracio serd paga ao cmpregado, vez que estari
recebendo bolsa de estudos do FAT (Fundo de Amparo a0 Trabathador).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando sdlicitado pela empresa a realizagio de cursos
profissionalizantes ou ndo, visando o apomoramento profissional do cmpregado, nio seri
computado como jornada de trabalho ou horas extas o pericdo em que o mesmo estiver
realizando referidos cursos, desde que as despesas decorrentes do ensino sejam custeadas
pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o evento sejz realizado no periodo considerado como
tumno de trabatho, nio serd descontido do empregado o tempo em que o imesmo
permanecer realizando o curso.

CLAUSULA 49° - VALE TRANSPORTE

Os empregados que se utilizarem de meio de transporte prdpro para comparecerem a0
trabalho nfio fazem jus ao recehimento do vale wansporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Empregados que se utilizarem de meio de transporte
“prépric”, para irem e virem do teabalho, nio fazem “jus” 20 recebimento do Vale
Transporte, neste caso, PODERA o Empregador, DE FORMA FACULTATIVA,
conceder-lhes AUNXILIO DESLOCAMENTO.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Tal liberalidade, nio constituira em hipotese alguma, parcela
de natureza salarial, e/ ou acessonos delas decorrentes;

CLAUSULA 50" - JORNADA 12 x 36

Facultz-se a0 emprepador a instituicio ou manutengao, em parte, cu em todas o0s setores
das empresas vinculadas a este Instrumento Normztvo, da jornada de doze (12) horas de
trabalho, por 36 {rrinta ¢ seis) de descanso, garantindo aos Empregados o Piso Salarial
estipulado na cliusula 5°

PA_RJ'\GR.»\FD UNICO - Devers ser concedida ao funcioniio que trabalha nesta jornada
o intervalo de 01 hora dentro do periodo das 12 horas de trabalho, tal condigio nio
sipnifica plus salarial.

-
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CLAUSULA 51* - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

O atestado médico ¢ odontoldgico deverd ser entregue na empresa no prazo maximo de 02
dins (dteis apds a jornada faltosa. Facultando a cmpresa a liberalidade, desde que custeie as
despesas, a matificar © referido atestado, pelo médico conveniado ou nio, denuo de 48
horas‘a partir do seu tecebimento.

PARAGRAF(} PRIMEIRO - Nio serio aceitos atestados médicos por motivos de
corregoes plisticns estéticas, salvo em caso necessidade por acidente de tabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese necessidade do emprepado, fazer
acompanhamento i filho menor, por motive de internagiio hospitalar, é faculmdo a
Empresa, compensar eventuais falias a0 trabalho, desde que justificadas por competentes
atestados médico-hespitlares;

CLAUSULA 52° - SALARIOS IN NATURA

As empresas que fornecerem beneficios in natura (alimentagio, veiculos, moradia) aos seus
empregados, tais utilidades nio integrarko as remuneragdes recebidas.

CLAUSULA 53" - ACORDOS COLETIVOS - ARQUIVAMENTOS

As partes ajustam que, quando da celebragio de Acordo Coletivo entre o Sindicato
Profissicnal ¢ um empregador, ou vice-versa, o Sindicato representative da categoria
(Lrabalhadores) deveri obrigatoriamente comparecer assinando o termo.

Os referidos Acordos Coletivos, quando firmados, deverdio ser enviados em Copias ao
Sindicato Patronal, para arquive e ciencia dos Empregadores.

CLAUSULA 54° - JORNADA EM TEMPO PARCIAL

Fica autorzado &s empresa, adotarem o regime de tempo parcial, conforme artipo 58° A ¢
seus paragrafes da CLT, desde que haja anuéncia expressa por escrito do funcionirio.

CLAUSULA 55" — AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO

Fica convencionado entre os Sindicatos convenentes, que o comércio abrangido por esta
convengio poderi funcionar em dias de feriados e domingoes, sem que haja necessidade de
quaisquer outras autorizagbes sindicais.

CLAUSULA 56* ~ BENEFICIO MEDICO/ASSISTENCIAL

Caso 0 empregado optar, i sua escolha, em filiar-se 4s suas expensas a qualquer plano de
saide assistencial, deverd comunicar sua decisio ao emprepadar, ficando este obrigado 2
N

descontar o valor da mensalidade em folin de pagamento, repassando-o 4 entidade
indicada pelo empregado.

Caso a empresa, em comum acordo com o funciondrio fornega um plano de sadde
custeado no todo ou em paree, © funclondrio neste caso s6 poderz apreseniar atestado
médico deste plano de saide, nio sendo aceito e nenhuma bipStese outra fonte de
atestado medico.

e
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CLAUSULA 57° - DAS AUSENCIAS POR FALECIMENTO:

Em easo de falecimento de ascendente ¢/ou descendentes dirctos, pag, mie, filho, €5poso
{#) / companheira (1), fica 4 cricério da Empresa, 2 liberagio do empregado pelo prazo de
05 (eineo) dias, a contar da data a ocorréncia do fato, que devem ser devidamente
comprovado,por atestado de dbito, sob pena de ter descontado os dias faltantes;

PRAAGRAFQO UNICO - Fica estabelecido, que os dias de faltas do Empregado, previsto
neste Caput, deverio ser objeto de Compensagio de Horas, em favor da Empresa, que por
sua liberalidade 4 concederem,

CLAUSULA 58" - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA NEGOCIAL

No més de agosto de 2011, os empregadores contribuirio com o sindicate patronal a titulo
de contribuigio confederativa NEGOCIAL os valores da tabela abaivo, e que serd
repassada ao Sindicato Parronal, mediante boleta bancida prépria a scr fomecida pelo
Sindicato patronal.

Deserigio do Estabelccimento Valor da Contribuigio
Autdnomo, ambulantes ¢ estabelecimentos sem empregados RS 120,00
Hstabelecimentos com até 5 empregados RS 137,00
Estabelecimentos ¢/6 4 25 empregados R$ 202,00
Estabelecimentos ¢/26 a 100 emprepados R$ 319,00
Estabelecimentos com mais de 100 empregados RS 758,00

CLAUSULA 59° - DATA BASE DA CATEGORIA
Fica mantida como data base o dia primeito_ de maig, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 60* - DURACAO DA CONVENCAO COLETIVA E
ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengio Coletiva de Trabalho vigorard de 01 de maio de 2011 a 30 de abril
de 2012, imponde-se o seu reconhecimento nos termos da norma expressa no inciso
XXV, do artigo 7%, da Constitui¢io Federal, sendo que as cliusulas avengadas obedeceram
a0 principio negocial de troca, onde ceorreu o consenso, abrangendo as regides e cidades
abaixe relacionadas:

TRIANGULO MINEIRO — Agua Comprida - Araguari - Arapori - Cachoeira Dourada -
Campina Verde Campo Florido - Candpolis - Carneirinho - Cascalho Rico - Capindpolis -
Centralina - Conquista - Gurinhadi - Indiandpoelis - Ipiagu - Itapagipe - ltuiutaba - Irurama
- Limeir do Qeste - Monte Alegre de Minas - Pirajuba - Prata - Santa Vitériz - Sao
Francis¢o Sales - Tupaciguata - Uberlindia

ALTO PARANAIBA — Abadia dos Doumdos - Carmo do Paranaiba - Coromandel
Cruzeiro da Fortaleza - Douradoguara - Estrelz do Sul - Grupiara - Guimatinia - Ieai de
Minas - Lagoa Formosa - Martutina - Monte Carmelo - Nova Ponte - Pedrindpolis - Rio
Paranaiba - Romaria - Santa Rosa da Serra - Sio Gotardo - Tiros.

NOROLSTE DI MINAS GERAIS - Guarda Mor - Presidente Olegdtio.
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