4° TERMO ADITIVO “EMERGENCIAL”
CCT/2021 - COVID-19
SETH X SINDTUR

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DO TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE DE MINAS GERAIS -
SIHRBS-TAN, CNPJ: 21.244.066/0001-05, com sede a Av. Afonso Pena, 1.295, Sala 26, B.
Aparecida, Uberlindia-MG - CEP; 38.400-706.

E
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE UBERLANDIA,
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA — SETH-TAP, CNPJ: 19.042.324/0001-10, Av.
Morum Bemardino, n° 240, Baitro Roosevelt, Ubetlindia-MG - CEP: 38.401-098.

CLAUSULA 1° - OBJETO

Excepcionalmente, por forga do evento COVID-19, as Entidades Convenentes, no sentido de minimizar
os prejuizos aos empregados e empregadores, visando preservagio de RENDA ¢ EMPREGO, firmaram a
PRORROGACAO DO 3° TERMO ADITIVO a CCT-2021, que tera vigéncia “temporiria”, no petiodo
“retroativo”, compreendido entre 01 de abril de 2021 até 31 de maio de 2021, podendo ser
PRORROGADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O presente tetmo “PRORROGA” as NORMAS previstas no 3 ° Termo
Aditivo Emergencial - COVID-19, e, “ESTABELECE” novos valores de suspensido de contrato que

seguem abaixo.

CLAUSULA 2* (ADITIVO) - DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Considerando a ndo prorrogagao da LEI 14.020/2020, as entidades acima qualificadas deliberou-se o
ptesente “ACORDO” pela PRORROGACAO da AUTORIZAGCAO de “SUSPENSAO”
TEMPORARIA dos CONTRATOS DE TRABALHO, de TODO ou em PARTE do guadro de
empregados das empresas, no periodo “retroativo” compreendido entre 01 de abril de 2021 até 31
de maio_de 2021, desde que, ndo haja nenhuma possibilidade de se usufruir dos beneficios
emergencials governamentais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contar do dia de inicio da SUSPENSAO CONTRATUAL, as
empresas garantirdo REMUNERACAO aos empregados, cujos contratos de trabalho estejam
“suspensos”, na quantia MENSAL de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para aquelas
empresas impedidas 100% do seu funcionamento, ¢ para aquelas que estio em funcionamento,
ainda que parcial, a quantia MENSAL serd de R$350,00 independentemente de quaisquer
alegagdes, que serd paga até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO SEGUNDO - A REMUNERAGAO retro, a ser paga no periodo da suspensio
contratual, tem CARATER INDENIZATORIO e nio refletiri em “estabilidade”, 13° saldrio, férias mais

1/3 e FGTS, podendo “inclusive”, neste periodo concomitante, ser cumprida a estabilidade reflexa do
BEM durante esta referida suspensio, sendo que, também ndo contard tempo para fins de computo do
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petiodo dos Contratos de Experiéncia, assim como, nio haveri contagem de tempo para fins de concessio
de 13° salirio ¢ Férias+1/3.

PARAGRJ\FQ TERCEIRO - Ficam garantidos os saldrios habituais c proporcionais referentes aos dias
trabalhados, imediatamente anteriores A data da “suspensio” contratual de trabalho, que deverio ser
quitados até o 5° (quinto) dia util do més subscquente ao vencido.

PARAGRAFO QUARTO - Fica acordado, em caso de se publicar LEGISLAﬁ/fO, sobre a matéria
acordada nesta Clausula, quc scja mais benéfica aos cmpregados, esta tera aplicagio IMEDIATA, em
favor dos empregados inseridos neste contexto, independentemente de quaisquer alegagoces.

PARAGRAFO QUINTO - Fica acordado, que somente poderio ser utilizadas as NORMAS do presente
Termo Aditivo a CCT-2021, sc_exaurid; A5 s ss1hilicl: Beneficios Emergenciais
Govemnamentais, indcpendentemente de quaisquer alegagdes, sob pena de nulidade dos atos de
alteragdes contratuais implementados.

Uberlandia, 01 de abril de 2021.

DE S(?I;ZA — Presidente
CPEAIF 0° 052.247.721-68

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE EM UBERLANDIA E ALTO PARANAIBA - SETH/TAP
CNPJ: 19.042324/0001-10
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CARLOS ALBERTO DOSSANTOS FERREIRA - Presidente
CPF-MF n® 323.442956-15
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