2° TERMO ADITIVO “EMERGENCIAL?”
CCT/2021 - COVID-19
SETH X SINDTUR

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DO TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE DE MINAS GERAIS —

SIHRBS—TAN, CNPJ: 21.244.066/0001-{)5, com sede 4 Av. Afonso Pena, 1.295, Sala 26 B.
- o e T sy 9ala 40, B,
Aparecida, Ubetlandia-MG - CEP: 38.400-706.

CLAUSULA 1* - OBJETO

LExcepcionalmente. por forga do evento COVID-19, as Entidades Convenentes, no sentido de minimizar
0s prejuizos aos empregados e empregadores, visando presetvacio de RENDA e EMPREGO, firmaram
0 2° TERMO ADITIVO 3 CCT-2021, que ters vigéncia “temporitia”, no periodo  “retroativo”

compreendido entre 05 _de fevereiro de 2021 até 28 de fevereiro de 2021, podendo ser
PRORROGADO.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O 2° Termo Aditivo Emergencial, se d4 no sentido de “PRORROGAR”
as NORMAS previstas nas Cléusulas do 4° Termo Aditive Emetgencial — COVID-19, a partir de 05 de
fevereiro de 2021, com fundamentos na DELIBERAQ{O N°03, DE 3 DE FE VEREIRO DE 2021,
DO NUCLEO ESTRATEGICO DO COMITE MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO AOQ
COVID-19, , e, “FIRMAR” outras normativas.

CLAUSULA 2° - DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Considerando a ngo Prorrogacdo da LE] 14.020/2020, as entidades acima_qualificadas dcfiberou—_;;e o
presente  “ACORDO”  pela PRORROGACAO da AUTORIZACAO (e “SUSPENSAQO”
TEMPORARIA dos CONTRATOS DE TRABALHO, de TODO oy em PARTE do guadro de
emptegados das empresas, no periodo “tetroative” compreendido entre 05 de fevereiro de 2021

at¢ 28 de fevereiro de 2021, desde que, nio haja nenhuma possibilidade de se usufiuir dos
beneficios emergencials governamentais.

garantirio REMUNERAGCAQ aos empregados, cujos contratos de trabatho estejam “suspensos”, na
quantia MENSAL de R$ 600,00 (seiscentos reais), independentemente de quaisquer alegacdes, que sers
Paga até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido.

PARAGRAF_O SEGUNDO - A REMUNERACAO tetro, a ser paga no petiodo da suspensio
contratual, tem CARATER INDENIZATORIO ¢ nao refletird em “estabilidade”, 13° saldrio, férias mais
1/3 e FGTS, podendo “inclusive”, neste petiodo concomitante, ser cumptida a estabilidade reflexa do
BEM dutante esta referida suspensdo, sendo que, também nio contari tempo para fins de cémputo do

£




petiodo dos Contratos de Experiéncia, assim ¢omo, ndo haveri contagem de tempo para fins de concessio
de 13° salario e Fétias+1/3,

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficam arantidos os saldrios habituajs e proporcionais referentes aos dias
trabathados, imediatamente antetiores 3 data da “suspensio” contratual de trabalho, que deverio ser
quitados até o 5° (quinto) dia dtil do més subsequente 20 vencido.

PARAGRAFO QUARTO - Fica acordado, em caso de se publicar LEGISLACAO, sobre a matéria
acordada nesta Clausula, que seja rmais benéfica aos empregados, esta ters aplicacio IMEDIATA, em
favor dos empregados inseridos neste contexto, independentemente de quaisquer alegagées.

PARAGRAFO QUINTO - Fica acordado, que somente poderdo ser utilizadas as NORMAS do presente

2° Aditivo 2 CCT-2021, se exauridas todas as possibifidades do Beneficios Emergenciais
Governamentays, independentemente de qualsquer alegagdes, sob pena de nulidade dos atos de

alteragdes contratuais implementados.

CLAUSULA 3*— DA RETOMADA DAS ATIVIDADES COMERCIAIS - FIM DA SUSPENSAO
DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Ficam, as empresas, “autorizadas” a promoverem a REATIVACAQ GRADUAL dos Contratos de

Trabalho “suspensos”, no todo ou em patte de seu quadro de empregados, de acordo com as necessidades
do empreendimento,

CLAUSULA 4" ~ DAS FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS (CONCESSAQ ¢/ou
ANTECIPACAO)

Excepcionalmente, port forga do evento COVID-19, durante » vigéncia do presente 5° Termo Aditivo,
no perfodo “especificamente” compreendido entre 05 de fevereiro de 2021 até 28 de fevereiro de
2021, fica autotizada a CONCESSAQO ¢/ou ANTECIPACAO de FERIAS INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS, as quais deverio ser COMUNICADAS a0 Sindicato Profissional, através do E-mail:

sindempregtur@hotmail.com.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - 0 infcio das FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS,
(CONCESSAO e/ou ANTECIPACAO), se dard de acordo com g necessidade das empresas, sem 4
exigibilidade de comunicagio aos empregados, da antecedéncia dos 30 (trinta) dias.




PARAGRAFO TERCEIRO — Poderio ser concedidas FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS aos
empregados das empresas, com 30 (trinta digs ininterruptos, com abrangéncia TOTAL ou PARCIAL,

A0 seu quantitativo de empregados, a depender da necessidade da cmpresa, que poderdo ser quitados na
seguinte forma;

a) - A1 (primeira) parcela, no valor de 50% da quantia devida, sem 0 acréscimo do 1/3, devers
ser quitado até o 5° (quinto) dia 1itil do més subsequente a0 da concessio das Férias,

b) - A2¢ (segunda) parceta, no valor de 50% da quantia restante ainda devida, COM o
acréscimo de 1/3 sobre total devido a titulo de Fétias, que devers ser quitado até o 5° (quinto)

dia itil do segundo més subsequente a0 da concessio das Férias.

©) — Apés o petiodo de Concessio das Férias, os dias, faborados ou ndo, postetiormente, serio
quitados até ¢ 5° (quinto) dia til do segunde més subsequente ao da concessao das Férias,

d) - A antecipagio ao direito de Férias, por forga do presente Termo Aditivo, poders ser
descontada integralmente, em caso de eventual rescisdio contratual de trabalho, posterior a

vigéncia deste Instrumento, exclusivamente, referente ao periodo concedido e nio
adquirido.

PARAGRAFO QUARTO ~ Nio hs que se falar em MULTA POr pagamento de Férias apos o petiodo de
concessio, em face da excepcionalidade da negociagdo coletiva que se processa.

CLAUSULA 5~ DA REDUGAO DE JORNADA E SALARIO (TEMPORARIO)

Excepcionalmente, pot forga do evento COVID-19, durante vigéncia do presente 2° Termo Aditivo,
no  perfodo “especificamente temporirio” e “improrrogidvel”, RETR OATIVAMENTE,

compreendido entre 05 de fevereiro de 2021 até 28 de fevereiro de 2021, fica autotizada 1 REDUCAQ
DE JORNADA DE TRABALHO . por conseguinte, a equivalente REDUCAD SAT.ARIAL,
alteracGes contratuais tempordrias, deverio ser COMUNICADAS 36 Sindicato Profissional, at

do E-mail: sindempregtur@hotmail.com.

cujas
ravés

A — Serd permitido, “excepcionalmente”, alteragbes das jornadas FIXAS, para jornadas
HORISTAS, se de acordo bilateral de vontade das pattes, passando a viger “temporariamente” até no

méximo 28 de fevereiro de 2021, cujo com saldrio mensal, ndo podera ser inferior 4 R$ 660,00

(seiscentos e sessenta reais), ¢ “in casu”, haja “gbrigatotiamente” ajuda_de custo ou cesta
bisica, em valor comprovadamente, nio inferior 2 R$ 100,00 (cem teais).

s, se implementadas, excepcionalmente,
por forca do evento COVID-19, durante 2 vigéneia do presente 2° Termo Aditivo, ndo serdo



consideradas alteracdo contratual prefudicial ao trabalhador, independentemente de quaiscuer
alegacGes.

CLAUSULA 6* - DA ALTERACAO DE FUNCAO, ACUMULO E DESVIO
Poderd ser ALTERADAS AS FUNGOES dos empregados das empresas, desde que exista mutuo acordo

€ntre as partes, o que nfo caracterizari alteracéo unilateral.
Diante as particularidades do enfrentamento a crise causada pelo Covid19, a simples execucio de
tarefas além daquelas contratadas nio caracteriza acumulo de funcio ou desvio de funcio.

CLAUSULA 7* - DA OBRIGATORIEDADE DA MANUTENCAO DO BENEFICIO SOCIAL

Somente podetiio se beneficiar dos TERMOS do presente Aditivo & CCT/2020, as empresas que gstivem
em dia com o pagamento do PAF - BENEFICIQ SOCIAL, previsto na Cldusula 53° da CCT/2020.

PARAGRAFO UNICO - Conforme estabelecido pelas partes convenentes, em NEGOCIACAO

Termo Aditivo, SERAQ CONSIDERADOS _INVALIDOS /_SEM_EFEITO LEGAL,
independentemente de quaisquer alegacdes, INCORRENDO NAS PENALIDADES LEGATIS.

CLAUSULA 8° - DA VIGENCIA DO 2° TERMO ADITIVO A CCT-2021
O presente TERMO ADITIVO A CCT/2021, vigorara “retroativamente”, a partir de 05 de fevereiro
de 2021 até 28 de fevereiro de 2021, impondo-se o seu reconhecimento nos termos das cliusulas

pactuadas, excepcionalmente permitidas, por forga do evento COVID-19.

PARAGRAFO UNICO - Permanecem INALTERADAS as demais Clausulas da CCT 2021, e/ou
TERMOS ADITIVOS (1°), firmados entre o SETH-TAP X SINDTUR, nio abrangidas pelo presente
instrumento, RESSALVANDO-SE eventuais alteragSes legais posteriores, que impliquem na inviabilidade
de quaisquer dos termos firmados no presente Instrumento Aditivo, e ainda, em caso de promulgacio de

fova norma legal, que impacte nos termos acordado, as partes mediante provocagdo, se reunido
extraotdinatiamente pata fins de difimir eventuais alteragdes;

CLAUSULA 9 - DATA BASE DA CATEGORIA

Ratificam as partes, 2 data base da Categotia para o dia 1° {(primeiro) de JANEIRO. patra todos os
efeitos legais, sendo que

CLAUSULA 10° - DA ABRANGENCIA PROFISSIONAL

O 22 Termo Aditivo 3 CCT /2021, tem ABRANGENCIA a0s empregados da Categoria Laboral,
representados pelo Sindicato Profissional — SETH-TAP, Empregados no Comércio Hotelejro e
Similares (Motéis, Hospedarias, Pensées, Casas de Cémodes, Resta urantes, Churrascarias, Bares,
Lanchonetes, Cafés, Boites, Sorveterias, Casas de Chd, Buffers, Pizzatias, Refeicées Coletivas e
Similares); Empregados em Apart-Hotel, Zeladores, Porteiros, Cabineiros, Vigias, Faxineiros,
Conservagio de Elevadores; Casas de Diversées, Bailarinos e Dangarinos; Lavanderias,

e




CLAUSULA 11° - DA ABRANGENCIA TERRITORIAL

TRIANGULO MINEIRO — Agua Comprida - Araguari - Arapord - Cachoeira Dourada - Campina Verde
Campo Florido - Candpolis - Carneitinho - Cascalho Rico - Capindpolis - Centralina - Congquista -
Gurinhatd - Indiandpolis - Ipiagu - Jtapagipe - Ituiutaba - Iturama - Limeira do Oecste - Monte Alegre de
Minas - Pirajuba - Prata - Santa Vit6tia - Sio Francisco Sales - Tupaciguara - Uberlindia

ALTO PARANAIBA — Abadia dos Dourados - Carmo do Paranatba — Cotomandel - Cruzeito da
Fortaleza - Douradoquara - Estrela do Sul - Grupiara - Guimarinia - Irai de Minas - Lagoa Formosa -
Matutina - Monte Carmelo - Nova Ponte - Pedrinépolis - Rio Paranaiba - Romaria - Santa Rosa da Serra -
Sao Gotardo - Tiros.

NOROESTE DE MINAS GERAIS — Guarda Mot - Presidente Olegario.

CLAUSULA 12° - REGISTRO

E, para que produza seus juridicos efeitos, 0 2° TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2021 — COVID-19, foi lavtado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, as quais, setdo
registradas junto 4 Delegacia Regional do Trabalho.

Uberlindia, 09 de fevereiro de 2021.

A — Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E* OSPITALIDADE EM UBERLANDIA E ALTO PARANAIBA - SETH/TAP
CNPJ: 19.042.3 1-10

CARLOS ALBERTO TOS FERREIRA _ Presidente

CPY-MF n° 323.442.956-15
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO TRIANGULO
NORGESTE DE MINAS GERAIS - SIHRBS/TAN
CNPJ: 21.244.066/0001-05

MINEIRC, ALTO PARANAIBA



