TERMO ADITIVO “EMERGENCIAL”
CCT /2020 — COVID-19
SETH X SINDTUR

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES

DO TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE DE MINAS GERAIS -~
SIHRBS—TAN, CNPJ: 21.244.066/0001-05, com sede 2 Av. Afonso Pena, 1.295, Sala 26, B.
Aparecida, Uberlindia-MG - CEP: 38.400-706.

E
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE UBERLANDIA,
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA —SETH-TAP, CNPJ: 19.042.324 /0001-10, Av.
Morum Bernatrdino, n® 240, Bairto Roosevelt, Uberlindia-MG - CEP: 38.401-098.

CLAUSULA 1* = OBJETO

Excepcionalmente, por forca do evento COVID-19, as Fntidades Convenentes, no sentido de minimizar
o8 prejulzos aos empregados e empregadores, firmaram o presente TERMO ADITIVO a CCT-2020, que
terd vigéncia “tempotiria”, no periodo compreendido entre 20 de margo de 2020 até 31 de maio de 2020.

PARAGRAFO UNICO — o presente Terma Aditivo, poderd ser “prorrogado”, por mais 30 (trinta) dias,
a depender de entendimento MUTU O das partes, que serd adimplido por “nove” Termo Aditivo.

CLAUSULA 2* — RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas que “aderirem” aos termos do presente Termo Adidvo, ficam autorizadas a vealizar
rescisées contratuals até a data maxima de 31 de margo de 2020, obedecendo as condicionantes a
sepuir elencadas:

PARAGRAFO PRIMFIRO — Fm caso de rescisGes contramais, imrodvadas, as cmpresas ficam
ISENTAS do pagamiento do Aviso Prévio lndenizado, assim come, scus reflexos em 157 Salrio, Fértas |

1/3 e FGTS.

PARAGRATO SEGUNDO — As Empresas, no caso do § 1° retro, ficam aurorizadas ao adiamento do
recolhimento da Multa de 40% do EGTS, podendo posterga-lo ate 31 de maio de 2020.

PARAGRATI'O TERCEIRO — As Empresas, no caso do Caput retro, ficam autorizadas a recontratagao
dos_empregados demitidos imotivadamente, 2 qualquer momento, nao incortendo em quaisquer
penalidades legais, por forea da exeepeionalidade do evento COVID-19.

PARAGRAF() QUARTO — As Hmptesas, no caso de» Caput retro. tieam “expressamente” PROIBIDAS
de realizarem a DISPENSA IMOTIVADA de scus empregados, no periodo compreendido entre 01 de
abril de 2020 até o final da vigéncia do presente Termo Aditivo.




CLAUSULA 3* — ALTERACOES NOS CONTRATOS DE TRABALHO

As empresas que “aderitem” aos termos do presente Termo Aditivo, no periodo de vigéncia do
presente Termo Aditivo, ficam AUTORIZADAS a vealizar ALTERACOES CONTRATUAIS DE
TRABALHO, se de consentimento muituo dos empregados, (por escrito), nas seguintes situagoes
a seguir elencadas:

Q) Alteragio de jornada de trabalho (12536 para 07:20 ¢ vice versa);

h) Alteracao de funcao;

c) Possibilidade de acamulo ¢/ou desvio de funcio sem aumento de remuneracio, desde gque haja
mituo acordo;

d) Suspensin “temporaria” do pagamento do Prémio de Assidaidade (8,000);

c) Tacultado “temporariamente” 4 concessio do adiantamento salartal;

f Fm casp de “suspensdo” das atividades comerciais emptresarias, ocorrido até 3 data de 31 de

marco de 2020, fica facultado As empresas o rompimento dos contratos de experiéncia,
“antecipadamente”, a partir do dltimo dia de tuncionamento, ficando neste caso, isentas da multa prevista
na legislagao pertinente.

I 2,

(s itens *d”, ¢ ¢ “f7, poderio ser aplicados, cm conformidade com as nccessidades ¢ iberahdades
exclusivas das einpresas.

CLAUSULA 4* — DA SUPRESSAO DA TAXA DE SERVICOS

Lim caso da “suspensio” temporaria da cobranca da Taxa de Servicos, deixa de ser obrigatorio o repasse
aos empregados que a recebem.

CLAUSULA 5*— DA SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Fica AUTORIZADA 2 “SUSPENSAQ” TEMPORARIA dos CONTRATOS DE TRABALHO, de
TODO ou em PARTE do quadro de empregados das empresas.

PARAGRATI'O PRIMEIRO — A contar do dia de inicio da SUSPENSAO CONTRATUAL, as empresas
garantirio REMUNERACAO a0s empregados, cujos cootratos de trabalho estejam “suspensos’”, na
auantia MENSAL de R$ 500,00 {quinhentos reais), independentemente de quaisquer alegacoes, gue secd
paga até 0 5" (quinto) dia itil do mes subsequente ao vencido.

PARAGRATO SEGUNDO — A REMUNERACAO retro, a ser paga no perdodo da suspensio
contratual, tem CARATER INDENIZATORIO ¢ nio refletird em 13Y salario, Ferias+1/3 ¢ FGTS,
inclusive, nan contara tempo para fins de computo da petfoda dos Contratos de Experiéneia, assim como.
nio hayera contagem de tempo para fins de concessio de 13° salrio ¢ Fédas+1 /3.

PARAGRAFO TERCHIRO - Ficam garantidos os saldrios habituais ¢ proporcionais reterentes 208 dias
trabalhados, imediatamente anteriores 1 data da “suspensio” contratual de trabalho, que deverdo scr
quitados até o 3° (quinto) dia dtil de més subsequente ao vencido.

CLAUSULA 6*~ DA RETOMADA DAS ATIVIDADES COMERCIAIS - FIM DA SUSPENSAQ
DOS CONTRATOS DE TRABALLHO

Em caso de retomada das atividades comerciais, ficam as empresas “antorizadas” a promaoverem a
REATIVACAO GRADUAL dos Contratos de Trabalho “suspeasos™, desde que oeorram até a data bmite
do término de vigéncia do presente Termo Aditive.

| ]



PARAGRAFO UNICO — Os contratos de trahalho NAO REATIVADOS apos o término de vigénciz do
presente Termo Aditivo, ficardo automaticamente REATIVADOS, sendo devido aos empregados, “in
casu”, as mesmas condigdes contratuais de trabalho, vigentes anteriommente ao inicio do presente
Termo Aditivo, independentemente de quaisquer alegacoes,

CLAUSULA 7" — DAS FERIAS COLETIVAS

Excepcionalmente, pot forga do evento COVID-19, durante a vigéncia do presente Termo Aditivo, fica
autorizada a concessio de FERIAS COLETIVAS, as quais deverao ser COMUNICADAS ao Sindicato

Profissional, através do E-mail: sethjurfencisie comm,bi

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ O inicio das FERIAS COLETIVAS, se dari de acordo com a necessidade
das empresas, sem a exigibilidade de comunicagio aos empregados, da antecedéncia dos 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDQ — Fica FACULTADO as empresas, a concessio de FERIAS COLFTIVAS
de forma FRACIONADA, em 02 (dois) perindos de 15 (quinze) dias, aos sens empregados, com
abrangéncia TOTAL ou PARCIAL ao seu guantitativo de empregados, a depender da necessidade da
empresa, as quais, deverio ser quitadas até o 1* dia adl anterior ao periodo de concessio,
proporcionalmente ao periodo concedido.

PARAGRATO TERCEIRO — Paderia ser concedidas TERIAS COLETIVAS aos empregados das
empresas, com 30 (trinta) dias ininterruptos, com abrangéncia TOTAL ou PARCIAL ao scu quantitatvao

de empregados, a depender da necessidade da empresa, que poderio ser quitados na seguinte forma:

a) - A 1" (primeira) parcela, no valor de 50% da quanta devida, sem o acréscimo do 1/3, deveri
ser quitado atd o 3° (quinto) dia unl do més subscquente ao da concessdo das Férias Coletivas.,

b) - A 2* (segunda) parcela, no valor de 50% da quantia restante ainda devida, COM o
acréscimo de 1/3 sobre total devido a diulo de Férias Coletivas, que devera ser quitado até o
5" {quinto) dia udl do segunde més subsequente ao da concessio das Férias Coletivas.

¢) — Apos o periodo de Concessiao das Férias Coletivas, os dias, Zaborados ou ndo, posterionmente,
serdo quitados até o 57 (quinto) dia atil do segundo més subscquente ao da concessio das I'érias
Coletivas.

d) — A antecipagio ao direito de Férias, por forca do presente Termo Aditivo, poderd ser
descontada integralmente, em caso de eventual rescisio contratual de wabalho, posterior &
vigéncia deste Instrumento.

PARAGRAT'O QUARTO —Nio ha que se falar em MULTA por pagamento de Térias apas o petiodo de
concessio, cm face da e.ucpuon.zbdade da negociagido coletiva quc sc processa.

CLAUSULA 8*—DOS RECOLHIMENTOS DE FGTS (ADIAMENTO)

Excepcionalmente, por forga do evento COVID-19, as empresas ficam autorizadas ao adiamento do
recolhimento das parcelas do FGTS, referente aos meses de Margo, Abril ¢ Maio de 2020, ficando
concedido  que os respectivos  recolhimentos, ISENTOS DE MULTAS e/ou QUAISQUER
PENALIDADES previstas em Lei, sejam realizados em 03 (tres) parcelas, nos meses de Julho, Agosto

¢ Setembro de 2020. @




CLAUSULA 9* — DOS ACERTOS RESCISORIOS E ENTREGA DE GUIAS
Independentemente das CONCESSOES excepcionalmente petinitidas, por toca do cvento COVID-

19, a5 compresas NAO SE DESOBRIGAM, cm caso de DEMISSOES, de quitarem as RESCISOES
CONTRATUAIS, nos prazos estabelecidos em Lef e/ou CCT.

PARAGRAFO UNICO — Em caso dc DEMISSOES SEM JUSTA CAUSA, ruito cmbora a concessio
prevista na Clausula 17 retro, as empresas SE OBRIGAM 2 cntregar as GUIAS TRCT-S]2, CD/SD e
CHAVE DE CONECTIVIDADE, assim como, anatar 2 BAIXA NA CTPS, até no prazo masimo de
10 (de7) dias, apos a data de atastamento, constante da CTPS do empregado, sob 2 PENA DE MULTA
prevista no Art. 477 da CLT, independentemente de quaisquer alegagoes.

CLAUSULA 10* =ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legiimidade do Sindicato Profissional, solidirio ou independente, para ajuizar
acio de cumprimento perante a Justica do Trabalho, no caso das cldusulas deste Termo Aditvo a
Convencio Coletiva de Trabalho 2020 ¢ demais nomuas trabalhistas ndo serem cumpridas independentes
da outorga de mandatos dos empregados substituidos.

CLAUSULA 11 = MULTA POR VIOLACAODAC.C. T.

Se violadas quaisquer uma das clausulas previstas nesta Convencio Coletiva, ficard o infrator obrigado ao
pagamento de wma dnica multa equivalente a 30% (trinta pot cento) do valor do salirio minimo vigente,
vertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 12 — DA VIGENCIA DO TERMO ADITIVO A CCT-2020

O presente TERMO ADITIVO A CCT /2020, vigorard a partir de 20 de marco de 2020 até 30 de
maio de 2020, impondo-se¢ o seu reconhecimento nos (ermos das clausulas pactuadas,
excepciopalmente permitidas, por forga do evento COVID-19, permanecendo INALTERADOS
15 demais Clansulas da CCT 2020 firmadas entre o SETH-TAP X SINDTUR, nio abrangidas pelo
presente  instrumento, RESSALVANDO-SE eventuais alteragdes legais posteriores, que
impliguem na inviabilidade de quaisquet dos tetmos firmados no presente Insteumento Aditivo, e
ainda, em caso de promulgagio de nova norma legal, que impacte nos termos acordado, as partes
mediante provocagio, se reunido extraotdinariamente para fins de dirimir eventuais alteragées;

CLAUSULA 13" - DATA BASE DA CATEGORIA
Ratificam as partes, a data base da Categoria para o dia 1° (primeiro) de JANEIRO, para todos os
cfeitos legais, sendo que

CLAUSULA 14* = DO TERMO ADITIVO E SUA ABRANGENCIA PROFISSIONAL

Q presente Termo Aditivo 2 CCT /2020, rem ABRAN GENCIA 1 TODOS os empregados da Categoria
Laboral, tepresentados pelo Sindicata Profissional — SETH-TAP, Empregados no Comércio Hoteleiro
¢ Similares (Motédis, Hospedarias, Pensoes, Casas de Cémodos, Restaurantes, Churrascarias,
Bures, Lanchonetes, Cafés, Boites, Sotvetetias, Casas de Chi, Buffets, Pizzarias, Refeigoes
Coletivas e Similares); Empregados em Apari-Horel, Zeladores, Porteitos, Cabineiros, Vigias,
Faxineiros, Conservagio de Elevadores; Casas de Diversoes, Bailarinos e Dangarinos;
Lavanderias, vinculados s Empresas rcpxr(.'r;cntadnﬁ pela Sindicato Patronal - SIHRBS=TAN., sendo que,
as clausulas avencadas, ocorreram mediante consenso entre as pastes, por forca da excepcionalidade, em

face do evento COVID-19,




CLAUSULA 15" = DA ABRANGENCIA TERRITORIAL

TRIANGULO MINEIRO — Agua Comprida - Araguari - Arapori - Cachoeira Dourada - Campina Verde
Campo Florido - Candpolis - Caeneirinho - Cascalho Rico - Capinopolis - Centralina - Conquista -
Gurinhatd - Indiandpolis - Ipiacu - ltapagipe - Ituiutaba - Irurama - Limeira do Oeste - Monte Alegre de
Minas - Pirajuba - Prata - Santa Vitéria - Sio Trancisco Sales - Tupacignara - Uberlandia

ALTO PARANAIBA — Abadia dos Dourados - Carmo do Paranaiba — Coromandel - Cruzeiro da
Fortaleza - Douradoquara - Tistrela do Sul - Grupiara - Guimarania - bral de Minas - Lagoa Formosa -
Matutina - Monte Carmelo - Nova Ponte - Pedrinopolis - Rio Paranaiba - Romaria - Santa Rosa da Secra
Saa Gotardo - Tiros.

NOROESTE DE MINAS GERAIS — Guarda Mor - Presidente Olegirio.

CLAUSULA 16* - DA OBRIGATORIEDADE DA MANUTENCAO DO BENEFICIO SOCIAL

Somente poderio se beneticiar dos TERMOS do presente Aditivo a CCT'/2020, as empresas que estivem
e dia com o pagamecnio do PAF - BENEFICIO SOCIAL, previsto na Classula 53" da CCT /2020,

PARAGRAFO UNICO — Conforme estabelecido pelas partes convenentes, em NEGOCIACAQO
COLETTVA, ¢m caso de DESCUMPRIMENTO do deterininado na Cliausula 53* da CCT /2020 -
PAF - BENEFICIO SOCIAL, TODOS os atos praticados pelas empresas, por for¢a do presente
Termo Aditivo, SERAO CONSIDERADOS INVALIDOS / SEM EFEITO LEGAL,
independentemente de quaisquer alegacdes, INCORRENDO NAS PENALIDADES LEGAIS.

CLAUSULA 17* - REGISTRO

F, para que produza seus lepais e juridicos efeitos, o presenre Termo Aditivo 3 Convencio Coletiva de
Trabatho, foi lavrado em 04 (quatro) Vias de igual teor e forma, as quais serdao levadas a deposito junto 4
Delegacia Regional do Trabalho de Minas Gerais, e a critério da partes, registradas junto ao Castorio de
Titalos ¢ Documentos da Comarca.

Uberlandia, 20 de marco de 2020,

ADEILMO RO DE SOUZA — Presidente
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