CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DO TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E NOROESTE DE MINAS GERAIS ~
SIHRBS-TAN, CNPJ: 21.244.066/0001-05, com sede 4 Av. Afonso Pena, 1.295, Sala 26, B.
Aparecida, Uberiindia-MG - CEP: 38.400-706.

E
SINDICATO DOS EMPREGADOQS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE UBERLANDIA,
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA - SETH-TAP, CNP]J: 19.042.324/0001-10, Av.
Morum Bernardino, n” 240, Bairro Roosevelt, Uberlindia-MG - CEP: 38.401-098.

CLAUSULA 1* - REAJUSTE SALARIAL

Os salirios de “TODOS” 0s empregados pertencentes a categoria profissional representada pelo Sindicato
Profissional, abrangidos por esta Convengfio, serfio reajustados a partir de 01 de janeiro de 2019, em
2,937 (dois virgula novecentos e trinta e sete por cento), incidentes sobre o saldrio praticado em 31
de dezembro de 2018, cuja vigéncia ird até a data de 31 de dezembro de 2019, conforme estabelecido na
Clausula 5° § 1° e 2°, deste Instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Serio compensados os aumentos espontaneos e compulsérios concedidos
no periodo, excegio quanto aos aumentos salariais decorrentes de mérito, promogOes, transferéncias,
término de aprendizagem ou implemento de idade, os quais deverio ser reaplicados apds o reajuste ora
estabelecido, admitindo-se a aplicagio do critério de proporcionalidade de que se trata o item XXIV da
Instrugdo Normativa n°. 04, do TST, para os empregados admitidos entre 1° de jarieiro de 2018 até 31 de
dezembro de 2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os convenentes beneficiarios da presente CCT, declaram que a aplicagio
dos percentuais acima mencionados, sejam na integralidade, seja de acordo com o critério da
propercionalidade, encerram toda e qualquer discussio sobre possveis reposigbes de perdas salariais
relativas ao periodo de janeiro/2018 a dezembro/2018, posto que tais percentuais representam livre
transagdo entre as partes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os trabalhadores pertencentes as empresas representadas pelo Sindicato

A M - ~ . ~ Y ~ -
Economico, independente das funcdes exercidas, sio beneficidrios desta Convengio Coletiva, tendo em
vista que os seus empregadores ndo foram representados em instrumento coletivo de outras categorias
econdémicas.

CLAUSULA 2* - DAS CATEGORIAS ECONOMICAS ABRANGIDAS

Estdo inseridos na presente convencio os empregados pertencentes as seguintes atividades profissionais: ,
aluguel de quartos, bares, boates, buffets, cafés, clubes recreativos de lazer e nautico, cantinas, casas de cha, | /
casas de codmodos, casas de fotografias e estidios de foto, cinemas, churrascanias, clubes de danca,
dormitonos, drive-in, hospedarias, hotéis, academias de ginastica e danga, lanchonetes, lavanderias,
locadoras, lojas de conveniéneia, lustradores de calgados, motéis, pensionatos, pensdes, pizzarias, pousadas,
restaurantes, sorveterias, refeicdes coletivas, video-locadoras, assim COmMo, outras orgaruzagbes congéneres
de gastronomia, hospedagem, turismo e similares. )
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CLAUSULA 3° - DIFERENCAS SALARIAIS

As alterages e/ou eventuais diferengas salariais, a partir do dia 1° de janeiro de 2019, decorrentes dos
reajustes previstos nesta Convenglo Coletiva, deverio ser pagas em duas parcelas, a primeira vencendo no
quinto dia (il do més de julho de 2019 e a segunda no quinto dia Gtil de agosto de 2019.

CLAUSULA 4* - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores concederdo adiantamento salarial a seus empregados, até o dia 20 de cada més, no valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do saldrio base nominal, desde que requeridos pelos mesmos até
o dia 10 {dez) de cada més. Caso haja interesse dos empregados e empregadores, o vale quinzenal poderi
ser substituido por cantSes de crédito, até o limite de 40% do salario do empregado.

CLAUSULA 5 —~ PISO SALARIAL

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pisos salariais dos _empregados da Categoria Profissional,
exclusivamente aqueles locados nos Municipios de UBERLANDIA-MG ¢ ARAGUARI-MG, a partir
de 1° de janeiro de 2019, serdo de:

- R$ 1.175,00 para a jornada de 220:00 horas
- R$ 961,36 para a jornada de 180:00 horas
- R$ 1.175,00 para a jornada de 12x36 horas

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais dos empregados da Categoria Profissional, para os

DEMAIS MUNICIPIOS da 4rea territorial abrangida pela presere CCT — Convengio Coletiva de
Trabalho, (“exceto” Uberlindia-MG ¢ ARAGUARI-MG), a partir de 1° de janeiro de 2019, serdo de:

- R$1.107,25 para a jornada de 220:00 horas
- R$ 905,90 para a jornada de 180:00 horas
- R$ 1.107,25 para a jornada de 12x36 horas

PARAGRAFO TERCEIRO - Ser4 permitida a contratagio de empregados denominados “horistas”,
nos termos da CLT, cujo valor minimo da hor, sers de R$ 6,28 (seis reais e vinte e oito centavos),
partir de janeiro de 2019, mais o acréscimo do DSR, ¢, do Prémio de Assiduidade de 8% (clausula 83;

PARAGRAFO QUARTO — Aos Empregados das Empresas de Fast Food e Similares, contratados
como “hotistas”, serd garantido o valor referente e no inferior i “quantidade minima® de 180:00 horas
trabalhadas por més, mais o acréscimo do DSR, ¢, do Prémio de Assiduidade (8,0%) (cliusula 83, desde
quc a empresa conste com mais de 15 (quinze) funcionarios;

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderdo conceder por liberalidade e a seu critério, “beneficio.
ﬂ.]imentagﬁo” em mocda cotrente e/ou através de qualquer outra modalidade, nio constituindo ta
liberalidade em parcela salarial ou acesséria dela decorrentes,

PARAGRAFO SEXTO — NAO FARAO JUS ao beneficio alimentagio (parigrafo 5° retro), quando
concedido pelas Empresas, aqueles trabalhadores, que durante o més, tiverem FALTAS

INJUSTIFICADAS.
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CLAUSULA 6" — GARANTIA MINIMA

Aos empregados que tecebam saldtio a base de comissdes, ou, que tenham salarios variaveis, fica
assegurado, como garantia minima o valor equivalente ao piso salarial ajustado neste instrumento coletivo,
observando-se as jornadas de trabalho dispostas na cliusula 5*deste instrumento, garantindo-lhes o valot
do saldrio minimo vigente prevalecendo aquele mais benéfico ao trabalhador.

CLAUSULA 7° - CONTRATACOES _

Os novos empregados admitidos, nfo poderfio perceber remuneracio inferior 3 dos empregados
dispensados, desde que admitidos para a mesma fungiio, e que tenham trabathado para a mesma empresa,
sendo necessario a comprovagio de experiéncia anterior de no minimo 02 {dois) anos na CTPS, ressalvados
os termos do art. 461 da CLT.

CLAUSULA §* - PREMIO DE ASSIDUIDADE (8,0%)

As empresas concederdo a seus empregados uma quantia mensal no valor correspondente a 8,0% (oito por
cento), incidente sobre o salirio base fixo mensal do empregado, em escala proporcional aos dias laborados,
a titulo motivacional, objetivando o incremento 4 “assiduidade”™ na frequéncia ao trabalho, desde que
obedecidas as regras estabelecidas para incidéncia do adicional.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Empregado perderd o direito de recebimento ao beneficio do PREMIO
DE ASSIDUIDADE, em caso de FALTA INJUSTIFICADA, no més de concessio.

PARAGRAFQ SEGUNDO - Os Empregados, gerentes, sub-gerentes, ou chefes de setores, ou quaisquer
outras denominaces {art. 62, I da CLT), nfio fario jus a0 Adicional previsto nesta Clausula, desde que
recebam, obrigatoriamente, o valor referente 3 40% mcidente sobre o salirio base, devendo esta parcela,
estar devidamente discriminada nos seus contra-cheques.

CLAUSULA 9* - ABONO DE QUEBRA DE CAIXA
As empresas remunerario os empregados que exercam a fungdo de caixa, como ABONO mensal de
cariter indenizat6rio, com o valor de R$ 125,00 (cento ¢ vinte e cinco reais), a titulo de “abono de

quebra de caixa”; sende que ral valor nio repercutird cm nenhuma parcela salarial, retroativo a 01 de janeiro
de 2019,

4 5 - . . -
Paragrafo UNICO - [ficam as empresas “desobrigadas™ do referido pagamento, caso nio efctuem

descontos de EVENTUAIS DIFERENCAS DE CAIXA, independente de quaisquer alegacdes.

CLAUSULA 10° - QUINQUENIO OU ADICIONAL DE ANTIGUIDADE

Aos trabalhadores que completarem 5 (cinco) anos minterruptos de trabalho para a mesma empresa, ser-
the-a concedido um abono, més a més, de forma indenizatoria, no valor equivalente a 4% {quatro por
cento), calculado sobre o saldrio base fixo mensal, ressalvando-se que no més em que o trabalhador tiver
falta a0 trabalho injustificada, o beneficio nio ser devido no més da faka,

PARAGRAFO I'JNI(;O ~ Aos tmbalhadores que percebam remuneracio 4 base de comissées, o valor do
adicional de quinquénio sera calculado pela média dos seis Glrimos meses,

CLAUSULA 11* - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido o adicional de 20% (vinte por cento), a titulo de adicional notumo, que serd calculado
sobre o valor do salario, refletindo em descansos semarnais remunerados. Considera-se horarie notumo

aquele compreendido entre as 22:00 3s 05:00 horas.
-
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Observa-se que caso o empregado prolongue seu hordrio apds as 05:00
horas, incidird o adicional noturmo e reflexos, até o horirio em que o mesmo encerrar sua jomada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Exclusivamente na jornada 12x36 em toda sua extens3o, 2 hora sert de 60
minutos inclusive no periodo noturno.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os Empregados, gerentes, sub-gerentes, ou chefes de setores, ou
quaisquer outras denominagBes (art. 62, IT da CLT), nfo fario jus ao Adicional Noturno previsto nesta
Clausula, desde que recebam, obrigatoriamente, o valor referente & 40% incidente sobre o saldrio base,
devendo esta parcela, estar devidamente discriminada nos seus contra-cheques.

CLAUSULA 12* ~ HORAS EXTRAS
As horas extras serio pagas com um adicional de 65% (Sessenta e Cinco por cento) ncidentes sobre o
valor da hora normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO _ Os gerentes, sub-gerentes, ou chefes de setores, ou quaisquer outras
denominagGes, nio fardo jus ao pagamento de horas extras, nos termos preconizados no artigo 62, 11, da
CLT, desde que recebam, obrigatoriamente, o valor referente 3 40% incidente sobre o salirio base, e esteja
devidamente discriminado em contra-cheques.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que optarem pela jornada de 07:20 (sete horas e vinte
minutos} de efetivo labor por dia, durante seis dias da semana, pagardo as horas excedentes de 44:00
(quarenta e quatro} horas semanais como extras, acrescidas com o adicional acima estabelecido, ou podera
compensa-las nos termos do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Todas as horas trabalhadas pelo empregado, serfio registradas em cartdes
de ponto, manual, mecinicos ou eletrdnicos, independentes do nimero de funcionrios.

PARAGRAFO QUARTO — Os cantdes de ponto dos empregados deverdo ser assinados mensalmente
pelos mesmios, ficando a0 encargo de cada empresa, a data mais apropriada para o fechamento dos pontos.

PARAGRAFO QUINTO - Fica autotizada a contratacao de empregados de forma “eventual”, sem
vinculo de emprego, resguardas as normas previstas no Art. 3°da CLT.

CLAUSULA 13" — HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS

As comissbes percebidas pelos empregados integram o salirio base para efeito de calculo de pagamento de
horas extras, repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 14° - CALCULO DA MEDIA DAS HORAS EXTRAS

Para efeito de reflexos das horas extras nos calculos de férias, adicionais, aviso prévio, 13°salirios e verbas /
o s ; . : :
rescisonias, os empregados terdo por base a média das horas extras realizadas nos Gltimos 06 {seis) meses

de trabalho. (6\

CLAUSULA 15° - MEDIA SALARIAL

Para efeito de cilculo da média salarial dos empregados que percebam comissSes ou que tenham salirio
vanavel, para quaisquer efeitos ou finalidades, serio tomados por base os 06 (seis) tltimos meses de
trabalho.




CLAUSULA 16® — INTERVALO PARA LANCHE

Em caso de labor extraordinario, fica estabelecido a concessio de um intervalo didrio de 10 (dez) minutos
para lanche aos empregados. O lanche serd fornecido “gramitamente™ pelos empregadores, nio
constreuindo tal beneficio um “plus” salatial.

CLAUSULA 17* - INTERVALO PARA REPOUSO ALIMENTACAO

Fica convencionado entre as partes, que o intervalo para repouso e alimentagdo dos empregados serd de
o s : ; SO ; ;

no minimo de 00:30 min (trinta minutos) e no maximo de até 05:00 (cinco) horas, para as jomadas de

trabalho acima de 06 (sets) horas diirias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - De acordo com as necessidades da empresa, o intervalo intrajormada
podera ser concedido ao funcionario em qualquer momento da jornada didria.

PARAGRAFO SEGUNDO -- Especificamente na jornada 12x36, haverd a obrigatoriedade do intervalo
de 1:00 hora, concedido dentro da jomada, garantindo assim a integralidade do descanso de 36 horas,

CLAUSULA 18° ~ CHEQUES SEM FUNDOS

E vedado o desconto de valores correspondentes a cheques sem fundos recebidos de clientes, desde que
o empregado tenha cumprido todas as normas estabelecidas pela empresa quanto ao recebimento de
cheques, normas estas que deverdo ser esclarecidas a0 empregado por escrito,

CLAUSULA 19" - DESCONTOS NOS SALARIOS

Os descontos nos salirios dos empregados em caso de danos por eles causados no desempenho de suas
fungbes, poderiio ser efetivados, desde que devidamente comprovado, nos termos do artigo 462, da CLT,
independente de dolo ou culpa,

CLAUSULA 20° - FERIAS

As empresas pagardo aos seus empregados demissiondrios, férias proporcionais, independentes da
quantidade de meses trabalhados.

PARAGRAFO UNICO: As férias dos empregados, por mdtuo acordo, poderiio ser fracionadas de acordo
com o disposto no artigo 134 da CLT ¢ seus pardgrafos.

CLAUSULA 21° - AVISO PREVIO - LEI 12.506/11

Fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, o empregado dispensado, ou demissionério, que tiver
conseguido outro trabalho, sem &nus para as partes, desde que devidamente comprovado perante a
empresa, atraves de uma “declaracio” do seu novo “empregador”, mediante “reconhecimento da
firma” em Cartério, oy, apresente a CTPS devidamente anotada no novo emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica facultado 3s empresas liberar o empregado demitido da prestacio de
servigos durante o prazo do aviso prévio, ficando o mesmo em seu domicilio, sem prejuizo do saldrio
devendo o empregador efetuar o pagamerto das verbas rescisérias, até 10° (décimo) dia apos
vencimento do prazo do aviso prévio.

PARAGRAFO SEGUNDO _ No caso de dispensa_do cumprimento do aviso prévio pelo

empregador, a empresa devera fazer constar a observacio no verso do aviso prévio cancedido, sob
pena de nulidade.




CLAUSULA 22* - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de despedida por justa causa, a empresa comunicard por escrito a0 empregado, o motivo da
L ~ -~ - F . - o
rescisdo contratual, sob pena de ndo o fazendo, nio poder alegar em juizo o justo motivo para a rescisdo.

CLAUSULA 23* - HOMOLOGACOES
Diante da nova realidade imposta pela Lei 13.467/17, fica facultado as empresas a realizacio da

homologagio das rescisdes de contrato de trabalho junto ao Sindicato Profissional, com SEDE na cidade
de Uberlandia ma Av. Morum Bemnardino, n® 240, B. Roosevelt, Uberlindia-MG - fone: (34) 3236-6403.

PARAGRAFO UNICO - Fica convencionado que, para fins de custeio operacional do Sindicato
Profissional, em caso OPTAR pela homologagio pela entidade sindical, a empresa arcard com a TAXA
HOMOLOGATORIA no valor de R$ 100,00 (cem reais), caso o empregado nfio comprove regularidade
das contribuigdes sindicais, quando entdo, o referido valor deverd ser recothido em guia prépria até a data
da homologagio, a ser emitida pelo Sindicato de Classe.

CLAUSULA 24* ~ ALEITAMENTO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de vida, a mulher empregada terd o
direito a dois descansos especiais de meia hora cada um, durante a jornada de trabalho, ou ainda, a jornada
de trabalho podera ser reduzida em uma hora, havendo comum acordo entre empregador e empregada.

CLAUSULA 25* - UNIFORMES E EPIS (Equipamento de Protecido Individual)

As empresas fornecerio aos seus empregados, gratuitamente, uniforme e/ou EPI, desde que conste tal
exigéncia em suas normas, nio constituindo tal liberalidade, parcela integrante de saldrios. Quando da
rescisdo contratual e/ou por qualquer outro motivo, o empregado fica obrigado a devolver o uniforme e
EPI usados. Da mesma forma, quando necessiria a substituicio ou reposicio de uniforme ou do EPI por
um novo, o empregado fica obrigado a devolver o que estd sendo substituido, sob pena de pagamento de
50% (cinqiienta por cento) do valor do novo uniforme ou EPLI.

CLAUSULA 26* - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogagio ou alteracio da jomada de trabalho de empregado estudante durante o ano
letivo, caso prejudique o seu comparecimento 3s aulas.

PARAGRAFO UNICO - As faltas a0 trabalho por motivo de provas escolares, em qualquer grau, serio
abonadas desde que o empregado informe 4 empresa com antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito)
horas, e comprovado posteriormente, o seu comparecimento A realizagio das provas ou exames.

CLAUSULA 27* - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade proviséria a0 empregado em vias de aposentar-se por tempo de servico ou
por idade durante 06 (seis) meses anteriores 3 implementagio da carfncia necessaria a obtencio dos
beneficios previdencidrios.

r }f:
PARAGRAFO PRIMEIRO - Fard jus ao beneficio desta cléusula o empregado que contar com pelg
MEos €INco anos ininterruptos de servico dentro da mesma empresa. Ctg\t

PARAGRANPO SEGUNDO - A concessiio da estabilidade prevista nesta cliusula dependeri da
Comprovagao, pelo empregado, da contagem do tempo de servico que lhe assegure o direito a tal beneficio.




PARAGRAFO TERCEIRO — A concessio prevista nesta clausula ocorrerd uma {inica vez, podendo a
obrigagdo ser substituida, em caso de dispensa sem justa causa, por uma indenizacio correspondente aos
salarios devidos no periodo restante para o término da estabilidade, nfo se aplicando estas vantagens nas
hipéteses de dispensa por justa causa, encerramento de atividades do estabelecimento empregador, ou por
pedido de demussio,

CLAUSULA 28 — DISPENSA DO DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se ao dirigente sindical eleito para o cargo de Presidente, ou seu substituto legal, licenca
remunerada de até 04 (quatro) faltas a0 més para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu
tempo de servigo, do periodo de férias e do pagamento do décimo terceiro saldrio e do repouso semanal
remunerado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A requisicio da licenga, por escrito, sera dirigida 3 empresa pelo Presidente
do Sindicato ou seu substituto legal, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,

PARAGRAFO SEGUNDO — No caso do dirigente sindical, Presidente, ou seu substituto, decidir ou
tver obrigatoriedade de permanecer em definitivo no comando do seu Sindicato, a entidade profissional
ficara responsével pelo pagamento de seus saldrios mensais, ficando a empresa empregadora dos mesmos,
responsavel pelo pagamento dos valores fundidrios e previdenciarios durante o periodo em que perdurar
o afastamento.

CLAUSULA 29° - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Fica vedada a dispensa da gestante desde a concepeiio até 30 (trinta) dias ap0s a garantia estabelecida em
Lel

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregada, caso esteja gravida, devera apresentar a empresa atestado
médico comprobatério de sua gravidez.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada, apds a data de afastamento, caso esteja gravida, deverd
apresentar a empresa atestado médico comprobatério de sua gravidez, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, para fins de sua REINTEGRACAO.

PARAGRAFO TERCEIRO — A empregada, ap6s a data de afastamento, caso esteja gravida, excedido o
prazo do pardgrafo anterior, deverd apresentar  empresa atestado médico comprobatdrio de sua gravidez,
para fins de sua READMISSAQ, nio havendo que se falar “in casu” em indenizacio no petiodo vacante,
entre a data de afastamento e sua efetiva readmissio.

CLAUSULA 30° - ESTABILIDADE - AUXILIO ACIDENTARIO

Serd garantida a estabilidade no emprego ao empregado sob o gozo do auxilio acidente, até trinta dias apds
a estabilidade garantida em lei, em especial, quando o evento resultar de acidente no trabalho, ou de Lrajeto.

ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO. ART. 118 DA LEI N°
8.213/1991. (Inserido item III) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012.

1 - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito & estabilidade

provisoria por periodo de 12 meses ap6s a cessagdo do auxilio-doenca ao empregado
acidentado. (ex-OJ n® 105 da SBDI1 - inserida em 01.10.1997.




[\

- Sdo pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior a 15 dias ea
consequente percepgdo do auxilio-doenga acidentério, salvo se constatada, apés a despedida,
doenga profissional que guarde relagio de causalidade com a execugio do contrato de emprego.
(Primeira parte - ex-OJ n°230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001).

3 - O empregado submetido a contrato de trabalko por tempo determinado goza da
garantia provisoria dec emprego decorrente de acidente de trabalho prevista no n no att.
118 da Lei n" 8.213/91.

CLAUSULA 31" — ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas prestario assisténcia judicidria a seus empregados que exercam as fun¢des de seguranca ou
correlatas, até o trénsito em julgado de decisio, quando os mesmos, no exercicio de fungio e na defesa dos
legitimos interesses e direitos dos empregadores, incidirem na pritica de atos que ensejam procedimentos
penais, o que farfio através de advogados.

CLAUSULA 32° - FILIACAO

As empresas, dentro de suas possibilidades, colaborario com a emtidade sindical profissional na
sindicalizagio de seus empregados, em especial na admissdo. Fica pactuado também, que quando for
solicitada pelo sindicato profissional, a empresa permitir a filiagio sindical nos locais de trabalho, com
hora, dia e tempo marcado anteriormente pelo empregador.

CLAUSULA 33" - DESCONTO DE MENSALIDADE DE FILIACAO

As empresas descontario mensalmente na folha de pagamento de seus empregados, desde que por eles
expressamente autorizados, as mensalidades destinadas ao sindicato profissional, devida em virtude de
filiagdo facultativa, cujo recolhimento serd efetuado até o oitavo dia til do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA 34 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

A partir do més de Janeir de 2079, e, excetuando os meses em que houver desconto da Contribuicio

Sindical ou Negocial, os empregadores descontario como simples intermediarios, dos salrios de todos
0s seus empregados, mensalmente, a importincia de 1,0% (um por cento) incidente sobre o salirio fixo
individual, a titulo de Contribuigio Assistencial Profissional, e que sera repassada ao Sindicato Obreiro,
através de depdsito a ser realizado junto 3 Caixa Econdmica Federal, conta n° 03.003.990-0, Agéncia
0161, mediante guia propria a ser fornecida pelo Sindicato profissional, podendo ser requerida por Meio
Eletrbnico, através do e-mail: sindempregtur@hotmail.com, quando deverd ser informado o
NOME/RAZAO SQCIAL e CNPJ do requerente.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Conforme (TAC n° 153/2009 — SETH-TAP X MPTb) Fica garantido
aos funcionarios abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabalho, o direito a oposigio de forma
ampla, a qualquer momento durante a sua vigéncia, de forma individual e nio coletiva, através de formulirio
fornecido pelo Sindicato, devidamente preenchido e assinado pelo trabathador, protocolado junto ao
Sindicato (ou protocolado via correio, caso labore fora dos Municipios de Uberlindia, Truiutaba ou
Araguar), sempre de maneira individual, ndo sendo admitida remessa em Grupo ou por parte das
Empresas, ficando a cargo do Sindicato, a comunicagdo a Empresa, das oposices protocoladas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ndo responderio administrativas e nem judicialmente, por
quaisquer cortroversias que possam swrgir em razio do desconto acima estabelecido, sendo tal
responsabilidade de total competéncia do Sindicato dos Trabalhadores.
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CLAUSULA 35* -~ CONTRIBUIGAO NEGOCIAL (CUSTEIO)

Até o dia 10 de JULHO de 2019, os empregadores recolheriio de seus empregados, em parcela (inica, a
contribuigdo iegocial de acordo com a aprovagio na Assembléia Geral, a importancia de 8,0% (oito por cento),
sobre o salario mensal, até o limite de dois (02) pisos salariais da categoria us més de AGOSTO de 2019, e,
mediante guia propria a ser fornecida pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para 0s empregados admitidos no periodo de janeiro/2019 a dezembro de
2019, o mencionado recolhimento dar-se-a no més subseqiiente ao da admiss3o.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que descontar e nio recolher, ficard sujeito a0 pagamento
da quantia pactuada, acrescida de multa de 2% {dois por certo) a0 més ¢ juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, sem prejuizo da atualizagio monetiria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme {TAC n° 153/2009 — SETH-TAP X MPTb) Fica garantido aos
funcionarios abrangidos por esta Convencio Coletiva de Trabalho, o direito 3 oposigdo de forma ampla, 2
qualquer momento durante a sua vigéncia, de forma individual e nio coletiva, através de formuldrio
fornecido pelo Sindicato, devidamente preenchido e assinado pelo trabalhador, protocolado junto ao
Sindicato (ou protocolado via correio, caso labore fora dos Municipios de Uberlindia, Ttuiutaba ou
Araguari), sempre de maneira individual, no sendo admitida remessa em Grupo ou por parte das
Empresas, ficando a cargo do Sindicato, a comunicagiio 4 Empresa, das oposices protocoladas.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas nao responderdo por quaisquer controvérsias que possam surgir
entre os trabalhadores e o seu Sindicato classista em razio do desconto acima estabelecido.

CLAUSULA 36" - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas, beneficiadas em decorréneia desta Convengiio Coletiva, sindicalizadas ou niio, recolherdio,
obrigatéria e mensalmente, a favor do Sindicato Intermurcipal de Hotéis, Restaurantes, Bares e

Sirnilares do Trifngulo Mineiro, Alto Paranaiba e Noroeste de Minas Gerais, as importincias constantes
da tabela abaixo, a titulo de Taxa Assistencial Patronal, com vistas ao aprimoramento de suas atividades
estatutarias, acrescidos das despesas de boleta bancaria e postagem, conforme aprovado em assembléia.

N°de empregados na empresa Valor da contribuicio
Sem empregados R$ 88,00

De 01210 Emp. R$ 100,00

De 11 2 20 Emp. R$ 118,00

De 21 2 30 Emp R$ 148,00

De 31250 Emp RS 224,00

De 51270 Emp R$ 300,00

De 71 a 100 Emp. R$ 398,00

Acima de 100 Emp. R$ 446,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A taxa assistencial patronal mencionada nesta cliusula deverd ser
recothida até o dia 10 (dez) do més subseqiiente a0 vencido (Ex: més de janeiro/19, recolher até o dia
10.02.19), através de guia prépria a ser fornecida pela Entidade Patronal, localizada na Av. Afonso Pena,
1.295, Sala 26, B. Aparecida, Uberlindia-MG - CEP: 38.400-706, telefone: 3236-1141. As empresas
que tiverem o inicio de suas atividades no periodo de fevereiro de 2019 até dezembro de 2019 deverdo
comegar a recolher a contribuigio assistencial até o dia 10 (dez) do més seguinte a abertura.
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PARAGRAFOQ SEGUNDO - O recolhimento da contribuicio assistencial fora do prazo, sera a(irfESCidO
de muka de 2% (dots por cento) ao més, sem prejuizo da atualizagio monetaria, mais juros moratdrios de
1% (um por cento) ac més. O término da vigéncia desta Convengiio Coletiva ndo exclui das empresas o
cumprimento da obrigagio instituida na presente cliusula,

PARAGRAFO TERCEIRO - A contribuicio também serd devida em caso de festas promovidas com a
venda de ingressos ou convites, de qualquer natureza ou modalidade, ficando as empresas que se
enquadrarem no caput desta clausula isentas da contribuicio.

PARAGRAFO QUARTO - Dos demais realizadores de eventos serd cobrada a contribui¢io que serd
calculada por estimativa, na razdo de trés pessoas por metro quadrado, nos valores discriminados a seguir:

A€ 500 PESSOAS e eeeeeeaeeaonen R$ 132,00
de 501 2 1000 PESSORS ovvrererereremencesserenserereremmemesmessesene R$ 258,00
de 1001 2 5.000 PESSOAS wuvevrmrrerreeeeomcesssreressseeeseenenns R$ 51000
acima de 5.000 PESSOAS wuuuuuunrorerrereeomeacssonrereoeseessmsssns R$ 762,00

I - O Sindicato Patronal somente emitird a guia para o pagamento da contribuicio mediante a apresentagio
dos seguintes documentos:

a}- autorizagio expedida pelo Juizado de Menores da Comarca;

b)- autorizacio expedida pela Policia Militar;

¢)- autorizagdo ¢ o projeto aprovado pelo Batalhdio do Corpo de Bombeiros;

d)- guia de recolhimento da contribuigio assistencial profissional;

e)- guia de recolhimento do ISS.

II)- O pagamento deverd ser realizado, através de guia propria fomecida pelo Sindicato patronal, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizagio do evento.

CLAUSULA 37* — AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional, solidario ou independente, para ajuizar
acdo de cumprimento perante a Justia do Trabalho, no caso das cliusulas desta Convencdo Coletiva de
Trabalho e demais normas trabalhistas nio serem cumpridas independentes da outorga de mandatos dos
empregados substituidos.

CLAUSULA 38* - MULTA POR VIOLACAO DA C. C. T.

Se violadas quaisquer uma das clausulas previstas nesta Convengao Coletiva, ficara o infrator obrigado ao
pagamento de uma tnica multa equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do salirio minimo vigente,
vertida em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 39" - DAS PROMOCOES

Sempre que um trabalhador for promovido, tal promogdo deverd vir acompanhada de um correspondente

zumento salatial, ou da correspondente equiparagio salarial, ¢ de acordo com o Plano de Cargos e Salarios
de cada empresa.




CLAUSULA 40" — DOS SALARIOS VARIAVEIS ~ COMISSOES / TAXA DE SERVICOS /
TAXA HOSPEDAGEM (60% x 40%)

Fica autorizado a pratica da cobranga e repasse da Taxa de Servigos, cobradas dos Clientes pelas Empresas,
para fins de complemento da remuneragio dos empregados, desde que se faca constar na nota fiscal de
Servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Independente do enquadramento trbutario (se optante do SIMPLES ou
NAO), fica estabelecido que 40% (quarenta por cento) do valor total aferido com a Taxa de servico, serd
retido pela Empresa (wusteis de despesas diversas), e o restante, 60% (sesserta por cento), sera RATEADO
entre todos os empregados, conforme NORMATIZAGCAO DE RATEIQ, que deverd ser homologada
junto ao Sindicato dos Empregados da Categoria Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO - As remurieraghes pagas aos empregados, através de COMISSOES e
TAXA DE SERVICOS / HOSPEDAGEM, nio refletifio no PREMIO DE ASSIDUIDADE (8,0%)

(Clausula 82 CCT).

PARAGRAFO TERCEIRO — Em caso de cobranga de Taxa de Servigos dos Clientes pelas Empresas,
fica estabelecido que as remuneracoes dos HEmpregados, “obrigatoriamente”, serdo compostas de Salario

Base e/ou Comissio, Prémio de Assiduidade (8,0%) e Taxa de Servicos, assim como, devidas as demais
parcelas trabalhistas de direito.

CLAUSULA 41* - COMISSAO MISTA SINDICAL DE CONCILIACAO

A Comissio Mista de Conciliagfio, nos termos de seus estatutos, é parte desta Convengdo Coletiva, com
objetivo de promover a mediacio entre trabalhadores e empregadores, em caso de divergéncias
exclusivamente de ordem trabalhista entre eles (artigo 625 caput da CLT), sendo que a CM.C. sera
composta de 01 (um) representante do Sindicato Profissional e 01 (um) do Sindicato dos Empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com fundamento no artigo 625-D, da CLT, o termo lavrado por ela valerd
como decisdo irrecorrivel, cujos direitos e parcelas forem especificadamente transacionadas e/ou
acordadas, ndo podendo ser discutidas em qualquer Juizo, uma vez que seus efeitos jurtdicos serdo aqueles
previstos no pardgrafo Unico, do artigo 831, da CLT, devendo, no entanto, ser cumpride nos moldes
ajustados conforme previsto no artigo 835 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando das audiéncias de conciliagdes, que sio obrigatérias para a
categoria profissional, serd permitida a cobranca de uma taxa de conciliagdo no valor de R$ 100,00 (cem
reais) para as empresas associadas ao Sindicato Patronal, desde que tenham efetivamente pago em dia suas
contribuigBes, que serd utilizada para a manutencio da estrutura fisica da CM.C, O valor da taxa serk de
responsabilidade da empresa. Aquelas empresas que ndo forem associadas serd permitida a cobranga de
uma taxa de conciliagio no valor de R$ 140,00 (cento e quarenta reais).

PARAGRAFO TERCEIRO _ As partes convenentes, pactuam pela manutengdo da obrigatoriedade de
submissdo dos membros da categoria profissional, perante 3 CMC — Comissio Mista de Conciliagio, para
tins de promoverem a mediagio prévia entre paudio ¢ empregado, em caso de divergéneias exclusivamente
de ordem trabalhista;

e

CLAUSULA 42° - DAS FALTAS DOS COMISSIONISTAS

Os descontos de valores de eventuais faltas dos empregados comissionistas, serdo realizados somente sobre
o valor correspondente a0 DSR do dia faltante;




CLAUSULA 43* - DA COMPENSACAO DE HORAS  EXTRAS (BANCO
DE HORAS)

Sera dispensado o acréscimo de salrio se o excesso de horas trabalhadas em um dia for compensado pela
correspondente diminui¢do de jormada ou folgas compensatérias noutros dias das semanas seguintes, de
maneira que ndo exceda no perfodo, miximo de 06 (seis) meses.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, sem que tenha havido a
A . - . r 4 .

compensagdo mtegral da jornada extraordindria, na forma no caput retro, fard o trabalhador Jus ao

pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remune ra¢3o na data da rescisio.

PARAGRAFO SEGUNDO - EXCEPCIONALMENTE em caso de pedido de demissdo, nio se
admitird, em qualquer outra hipétese, o desconto de valores referentes 3 eventuais horas negativas em
Banco de Horas, por ocasiio das rescisSes contratuais;

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso haja trabalho supenior a 08 (oito) horas diarias nos finais de
semana, (sexta, sabado e domingo), tendo em vista a diminuicio da jormada do empregado durante a
semana, fica autorizada a compensagio das referidas horas excedentes.

CLAUSULA 44* - DOS CURSOS PROFISSEONALIZANTES

O contrato de trabalho poderd ser suspenso por um perodo de dois a cinco meses, para participagio do
empregado em cursos de qualificagio profissional, ficando ressalvado que durante referido tempo
nenhuma remuneragiio ser paga a0 empregado, vez que estard recebendo bolsa de estudos do FAT (Fundo
de Amparo ao Trabalhador),

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando solicitado pela empresa a realizagio de cursos profissionalizantes
ou ndo, visando o aprimoramento profissional do empregado, ndo serio computados como jornada de
trabalho ou horas extras, o perfodo em que o mesmo estiver realizando referidos cursos, desde que as
despesas decorrentes do ensino sejam custeadas pelo empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso 0 evento seja realizado no periodo considerado como tumo de
trabalho, niio serd descontado do empregado o tempo em que 0 mesmo permanecer realizando o curso.

CLAUSULA 45 - VALE TRANSPORTE

Os empregados que se utilizarem de meio de transporte “proprio” para comparecerem ao trabalho nio
fazem jus a0 recebimento do “Vale Transporte”.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso do “caput”’, PODERA o Empregador, DE FORMA
FACULTATIVA, conceder-lhes AUXILIO DESLOCAMENTO.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tal liberalidade, nfio constituiri em hipétese alguma, parcela de natureza
salarial, e/ ou acessérios delas decorrentes;

CLAUSULA 46" ~ JORNADA 12 x 36 (divisor 180:00)

Faculta-se ao empregador a instituigio ou manutengio, em parte, ou em todos os setores das empresas
vinculadas a este Instrumento Normativo, da jornada de doze (12) horas de trabalho, por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, garantindo aos Empregados o Piso Salarial estipulado na cliusula 52 retro.
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PARAGRAFO UNICO - Devers ser concedido ao funcionario que trabalha nesta jornada, o intervalo
de 01 (uma) hora dentro do periodo das 12 horas de trabatho.

CLAUSULA 47°— ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

O atestado médico e odontolégico, deverd ser entregue na empresa no prazo miximo de 02 dias apds a
jornada faltosa, facultando 4 empresa, “in casu”, a liberalidade, desde que custeie as despesas, determinar
2 ratificagiio do referido atestado, pelo médico conveniado ou ndo, dentro de 48:00 horas a partir do seu
recebimento.,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio serfio aceitos atestados médicos por motivos de corre¢des plasticas
estéticas, salvo em caso necessidade por acidente de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — Na hipdtese da necessidade do Empregado, fazer acompanhamento a filho
menor de 14 anos, pot motivo de INTERNACAO HOSPITALAR e/ou TRATAMENTO EM
CASA (24:00 bs), as referidas faltas a0 trabalho, serio “ABONADAS” pela Empresa, desde que,
devidamente “JUSTIFICADAS” por recomendacio médica e atestado/laude _médico,
“especificos”, limitado o direito 3 05 (cinco) dias, dentro de cada ano letivo.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Em caso de necessidade de mais dias, “excedentes ao limite”
elencado no parigrafo anterior, fica FACULTADO & Empresa, a COMPENSACAQ dos demais dias de
afastamento ao trabalho, desde que, devidamente “JUSTIFICADQO” por recomendacio médica,
atestado ou laudo, “especificos”.

CLAUSULA 48° - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas efetuario o pagamento do salério aos seus empregados no local de trabalho e no hordrio
normal, sendo este pagamento em dinheiro.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - No caso do pagamento ser efetuado em cheque, fica o trabalhador
autorizado a se ausentar do trabatho para descontar o cheque, sem prejuizo da sua jornada de trabalho, no
hordrio bancério que convier a0 empregador, por um periodo méximo de 2 {duas) horas. Ainda, podera
ser pago em cheque nominal ao empregado, em hordrio diverso da jomada de trabalho desde que seja
garantido o desconto do cheque antes do 5°dia il do més e fornega o vale transporte para o deslocamento.
Fica aworizado ambém o pagamento de vales e saldrios mediante depdsito em conta corrente do
UCionano.

PARAGRAFO SEGUNDO - O saldo de salirio correspondente ao periodo anterior a0 aviso prévio,
# - . - .

devera ser pago por ocasifio do pagamento geral dos demais empregados, exceto se a rescisio ocorrer antes

do mencionado pagamento geral,

CLAUSULA 49* — SALARIOS IN NATURA

As empresas que fornecerem beneficios in natura (alimentagio, veiculos, moradia) aos seus empregados,
tais utilidades no integrario as remuneracdes recebidas,

CLAUSULA 56* - ACORDOS COLETIVOS - ARQUIVAMENTOS

As partes ajustam que, quando da celebragio de Acordo Coletivo entre o Sindicato Profissional e um
empregador, ou vice-versa, o Sindicato representativo  da categoria  (Trabalhadores) devera
obrigatoriamente comparecer assinando o termo.

[
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CLAUSULA 51° —JORNADA EM TEMPO PARCIAL

. . . . . . - /
Fica autorizado as empresa, adotarem o regime de tempo parcial, conforme artigo 58° A e seus pardgrafos
da CLT, desde que, haja anuéncia expressa por escrito do funciondrio.

CLAUSULA 52* - AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO

Fica convencionado entre os Sindicatos que as atividades abrangidas por esta convengiio poderio funcionar
em dias de DOMINGOS e FERIADOS, sem que haja necessidade de quaisquer outras autorizacdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO (FOLGA AOS DOMINGOS) -~ As Empresas que praticam a Folga

Semanal, em regime de “escala fixa”, concederio a seus empregados 01 (uma) folga semanal coincidente
com o domingo a cada 06 {seis) semanas laboradas, sem prejuizo da folga semanal habitual.

PARAGRAFO SEGUNDO (FERIADOS TRABALHADOS) ~ No que diz respeito aos feriados
laborados, fica a critério da empresa a sua remuneracio em dobro ou a sua compensagdo em até 06 (seis)
meses, respeitados os moldes previstos nesta CCT.

PARAGRAFQ TERCEIRO: Os Empregados, gerentes, sub-gerentes, ou chefes de setores, ou qualsquer
outras denominagdes (art. 62, IT da CLT), nio fardio jus 2o recebimento de feriados laborados, desde que
recebam, obrigatoriamente, o valor referente 4 40% incidente sobre o salirio base, devendo esta parcela,
estar devidamente discriminada nos seus contra-cheques, RESGUARDADOS os direitos adquiridos aos
empregados contratados anteriormente 4 formalizagio do presente Instrumento Coletivo.

CLAUSULA 53* - BENEFICIO MEDICO/ASSISTENCIAL

Caso 0 empregado optar, a sua escolha, em filiar-se s suas expensas a qualquer plano de satde assistencial,
devera comunicar sua decisio a0 empregador, ficando este obrigado a descontar o valor da mensalidade
em folha de pagamento, repassando-o 4 entidade indicada pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa, em comum acordo com o funciondrio formega um plano de
saude custeado no todo ou em parte, o funcionario neste caso sé poders apresentar atestado médico deste
plano de satde, nio sendo aceito em nenhuma hipétese, outra fonte de atestado médico.

CLAUSULA 54* - DOS BENEFICIOS SOCIAIS AOS EMPREGADOQS DA CATEGORIA

EXCLUSIVAMENTE PARA O PERIODO DE VIGENCIA DESTA CONVENCAO
GOLETIVA, a partir de 1° de maio de 2019, as empresas ficam obrigadas a recolher,

mensalmente, a quantia de R$ 20,00 (vinte reais) por cada trabalhador, com idade inferior
a 70 anos, para fins de concessdo de BENEFICIOS SOCIAIS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores arrecadados, deverio ser repassados, até o 10°
(décimo) dia il do més subsequente ao vencido, através de Guia Prépria, fornecida pela
Entidade Profissional, podendo ser requenda por Meio Eletrénico, Via e-mail;
bepeficioseth@ gmail.com, informando o NOME/RAZAO SOCIAL e CINPJ da empresa.

.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para GARANTIA dos BENEFICIOS aos seus
empregados, as empresas se obrigam a enviar, mensalmente, até o 10° (décimo) dia vtil
do més subsequente ao vencido, cépia da Guia recolhida, devidamente acomparnhada da
RE da GFIP atualizada de seus empregados, sendo que é de responsabilidade da
empresa as informagdes nominais, para garantias dos beneficios de seus
empregados, 0 que devera ser informado atraves do e-mail: beneficioseth@gmail.com,
para fins de afengdo, validagio e concessio dos BENEFICIOS SOCIAIS, aos seus

empregados ali relacionados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os beneficios aos trabalhadores relacionados e
informados, “incluidos pela primeira vez’, somente serio concedidos, a partir de 30
(trinta) dias, a contar apos das comprovagdes constantes do pardgrafo 2° (segundo) retro
(c6pia da Guia recolhida, ¢, RE da GFIP).

PARAGRAFO QUARTO — A partir de 1° de junho de 2019, a Entidade Profissional,
mensalmente, apés aferigio de recolhimento das respetivas Guias, CONCEDERA AQOS
EMPREGADOS DA CATEGORIA (DESDE QUE RELACIONADOS PELAS
EMPRESAS, A SEU TEMPO E MODO), os seguintes BENEFICIOS SOCIAIS:

TITULAR | CONJUGE | FILHOS
MORTE 10.000,00 | 10.000,00 | 3.200,00
MORTE ACIDENTAL 10.000,00 4.800,00 | NAOTEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR 10.000,00 4.800,00 | NAOTEM
ACIDENTE ATE
[INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR 10.000,00 4.800,00 | NAOTEM
ACIDENTE ATE
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR 10.000,00 | NAOTEM | NAOTEM
DOENCA
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 3.000,00 3.000,00 3.000,00
ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM 3.000,00 | NAOTEM | NAOTEM
EASO DE IPA ATE




BENEFICIO NATALIDADE 1 01 KIT BEBE
01 KIT MAMAE

BENEFICIO CESTABASICA 450,00 1 Em caso de morte do titular

PARAGRAFO QUINTO — A partir de 1° de junho de 2019, a Entidade Profissional,
mensalmente, ap6s aferigio de recolhimento das respetivas Guias, se obriga a conceder s

empresas, em dia com os recolhimentos, cujos empregados estejam relacionados nas
listas enviadas mensalmente, os seguintes BENEFICIOS:

R R S S Pt T L o

BENEFICIOS  |VALOR |PARCELAS MOTIVO-

REEMBOLSO DE RESCISAO | 1.800,00 t Em caso de morte do titular

PARAGRAFQ SEXTO - Fica estabelecido, em caso de DESCUMPRIMENTO dos
termos previstos nesta Clausula, a Empresa incorrerd em MULTA de 10% (dez por
cento), incidente sobre o valor do Piso Minimo da Categoria (clausula 5%, por cada
més de MORA, limitado a 08 (meses), cujo valor serd revertido ao Sindicato Profissional,
assim como, a empresa NAQO se DESOBRIGARA de conceder, por sua conta e 6nus, a
mtegralidade dos beneficios sociais retro elencados, que couberem ao trabalhador.

PARAGRAFO SEXTO - NAO SE ADMITIRA a2 substituigdo dos recolhimentos
mensais (CAPUT), por quaisquer outras modalidades, independente de quaisquer
alegacOes, uma vez que, a presente Clausula, foi estabelecida como objeto de
negociagio salarial neste Insttumento Convencional Coletivo, para o Ano de 2019,

obedecendo ao principio de troca na negociacio, conforme previsto no Art. 611 “a”
e “b” da Lei 13.467/17.

CLAUSULA 55" - DAS AUSENCIAS POR FALECIMENTO

Em caso de falecimento de ascendente e/ou descendentes diretos, pai, mie, filho, esposo (a) /
companbeiro (a), excetwando-se o_prazo previsto em lei, fica i critério da Empresa, a liberagio do
empregado pelo prazo de 05 (cinco) dias adicionais, a contar da data a ocorréncia do fato, que devera ser
devidamente comprovado por atestado de 4bito, sob pena de ter descontado os dias faltantes;
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PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido, que os dias de faltas do Empregado, previsto neste Caput,
deverio ser objeto de Compensacio de Horas, em favor da Empresa, que por sua liberalidade a
concederem.

CLAUSULA 56° - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Nos meses de maio e junho de 2019, os empregadores contribuirio com o sindicato patronal a tiulo de
contribuigio NEGOCIAL patronal, os valores da tabela abaixo, e que sera repassada ao Sindicato Patronal,
mediante boleta bancaria propria a ser fornecida pelo Sindicato Patronal,

Descrigio do Estabelecimento Valor da Contnbuigio
Auténomo, ambulantes e estabelecimentos sem empregados R$ 158,00
Estabelecimentos com até 5 empregados R$ 178,00
Estabelecimentos ¢/6 4 25 empregados R$ 260,00
Estabelecimentos ¢/26 a 100 empregados R$ 408,00
Estabelecimentos com mais de 100 empregados R$ 958,00

CLAUSULA 57* - DATA BASE DA CATEGORIA

Ratificam as partes, a data base da Categotia para o dia 1° (ptimeiro) de JANEIRQ, para todos os
efeitos legais.

CLAUSULA 58° - DURAGCAO DA CONVENCAO COLETIVA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho vigorara “retroativamente” de 01 de janeiro de 2019 3 31 de
dezembro de 2019, impondo-se o seu reconhecimento nos termos da norma expressa no inciso XXVI,
do artigo 7°, da Constituigio Federal, sendo que todas as cliusulas avengadas obedeceram ao principio
negocial de troca.

CLAUSULA 59" - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengio Coletiva de Trabatho terd abrangéncia territorial, nas regides e cidades abaixo
relacionadas:

TRIANGULO MINEIRO - Agua Comprida - Araguart - Arapord - Cachoeira Dourada - Campina Verde
Campo Florido - Candpolis - Carmneirinho - Cascalho Rico - Capinopolis - Centralina - Conguista -
Gurinhatd - Indiandpolis - Ipiagu - Ttapagipe - Ituiutaba - Trurama - Limeira do Oeste - Monte Alegre de
Minas - Pirajuba - Prata - Santa Vitdria - Sio Francisco Sales - Tupaciguara - Uberlindia

ALTO PARANAIBA - Abadia dos Dourados - Carmo do Paranaiba - Coromandel Cruzeiro da Fortaleza
- Douradoquara - Estrela do Sul - Grupiara - Guimarinia - Trai de Minas - Lagoa Formosa - Matutina -
vafl?_nte Carmelo - Nova Ponte - Pedrinépolis - Rio Paranafba - Romaria - Santa Rosa da Serra - S4o Gotardo
- Tiros.

NOROESTE DE MINAS GERAIS - Guarda Mor - Presidente Olegano.
CLAUSULA 60* - REGISTRO

E, para que produza seus legais ¢ juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi havrada
em 03 (irés) Vias de igual teor e forma, as quais serdo levadas a depésito juno 4 Delegacia Regional do
g;aba]ho de Minas Gerais, e a critério da partes, registradas junto ao Cartdrio de Tiwlos e Documentos da

marca.
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Uberlindia, 22 de maio de 2019.

CARLOS ALBE.!Ifi O SANTOS FERREIRA - Presidente

CPF-MF n323.442.956-15 )
SINDICATO INTERMUNICIPAL DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO TRIANGULO MINEIRO, ALTO PARANAIBA E
NOROESTE DE MINAS GERAIS
5l [‘IRBS/”E [N - CINPJ: 21.244.066/0001-03

. PE-MF n°$52.247 . 721-68
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO B l—{OSP!TALEDA.DE EM UBERLANDIA E ALTO PARANAIBA _ SETH/TAP - CNPL:
19.042.324/0001-10 v

OAB/MG: 127 686

“AS ENTIDADES ESCLARECEM QUE E PROIBIDO A
VENDA DE BEBIDAS ALCOOLICAS AOS MENORES DE 18
ANOS, BEM COMO, A HOSPEDAGEM DOS MESMOS SEM
ACOMPANHAMENTO DE SEUS RESPONSAVEIS LEGAIS,
E QUE SAO CONTRA A PROSTITUICAO INFANTIL E

JUVENIL.” (ECA)
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